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KONCERTI'V NOVI GORICI ~
december 2023

ODER NA KIDRICEVI ULICI

22. . 20.30 ®
23. Leopold 1., Masayab, Drill - 2030
25. Samuel ‘Lucas - 2030

26. . 20.30

27. Zvita feltna - 2030 ® .
o

28. . 20.30

29. Gaoi - 20.30
30. Manoucbe : 20.3.0
31. . 21.00

1.1. ‘Romantico
acustico - 18.00

VSTOP PROST
»




vsebina

4 Devetosolci pozitivno presenetili gorisSke de-
lodajalce z izborom poklicev.

7 Sekcija cvetlicarjev OOZ Nova Gorica prese-
gla pricakovanja o udelezbi — privabili tudi
cvetli¢arje iz oddaljenih koncev Slovenije

10 Kaj (podjetnisko) dogaja?
14 V organizaciji Sekcije frizerjev: Izobrazevanje
in druzenje sta zmagovalna kombinacija
15 KVIZ - sem podjetnisko informiran
19 Podjetniki in obrtniki sprasujejo, MONG
odgovarja
20 Clani O0Z Nova Gorica skupaj doziveli pred-
novoletno pravljico v slovenski Istri
26 Intervju z Marjanom KriZzanicem: Pravi dimni-
kar mora biti okoljevarstvenik po srcu
gltfmognadOP':tno'Edee;niékg;ggwica "éOV? Gorica Roberta Fortuna; E roberta.fortuna@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 600
ica Gradnikove brigade 6, ova Gorica . , . N
Tel.: +386 (0)5 33 06 600; WWW.00Z-NOVagoFica.si Mate]l.<a Madon., E r.nate].ka.madon.@ozs.s?, T +386 (0)5 33 06 600
Jerneja Poberaj; E jerneja.poberaj@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 610
Delovni cas: Blanka Zver; E blanka.zver@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 609
ponedeljek, torek, cetrtek: od 8.00 do 16.00 CE "
creda od 8.00 do 17.00 Jas.na Laz.ar,.E ]a.sna.la.zar@ozs.sy T +386 (0)5 33 06 611
petek od 8.00 do 15.00. Tina Slejko; E tina.slejko@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 601
MESTNA OBCINA . . . e
NOVA GORICA Sbrimo-podietniska shornica Nova, Gorica, Ul Graankove brigsde & 5000 Nova. Corice, teefon: (02), 350, 66 00,
. . fax (05) 330 66 15 « e-posta: ooz.novagorica@ozs.si « spletna stran: www.00z-novagorica.si « Lektoriranje: Natali
Odpl’tl Za sodelovanJe Vuk Birsa « Prelom in priprava za tisk: Grafika So€a, d.o.0. « Tisk: Grafika So€a, d.o.0. « Oglasno trZenje: 00Z Nova
in potrebe obrtnikov Gorica, tel.: 05 330 66 00 « Naklada: 1500 izvodov « Distribucija: Posta Slovenije « Glasilo je brezplatno, sodi med

in podjetnikov

informativne publikacije in je namenjeno ¢lanom OOZ Nova Gorica.



Devetosolci pozitivho presenetili goriske
delodajalce z izborom poklicev

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: arhiv O0OZ NG

Dan promocije poklicev, dogodek, ki velja Ze za tradicionalnega, se je 21. novembra
ponovno otvoril z mnozicnim prihodom ucencev pred obcinsko stavbo v Novi Gorici. Na
pobudo Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Nova Gorica je 13 goriskih osnovnih Sol
svojim devetosolcem ponudilo priloZznost, da v Zivo spoznajo izbrani poklic. Dogodek je
tokrat pritegnil kar 300 ucencev, kar je polovica vseh letosnjih devetosolcev iz 6 obdin.

Zbor ucencev pred MONG.

Vec kot 40 podjetij je podprio dogodek, zato ni
ni¢ presenetljivega, da so bili v tokratni izvedbi
pripravljeni predstaviti kar 90 poklicev. Med nji-
mi so ucenci prepoznali 50 taksnih, ki so bili to
sezono ocitno najatraktivnejsi, kar na Obmocni
obrtno-podjetniski zbornici Nova Gorica Stejejo
kot velik uspeh, saj je to enkrat vec¢ kot nazad-
nje. Na drugi strani pa se zavedajo, da je treba
Se naprej promovirati in predstavljati tiste, ki med
ucenci ne dosegajo dovolj interesa. Glede na sta-
nje, s katerim se sooamo na trgu delovne sile, si
goriska zbornica zato mocno prizadeva vztrajati na
ozavescanju glede poklicev. V tem kontekstu
jo podpirajo tudi udelezene Sole, ki Dan promoci-
je poklicev ze leta prepoznavajo kot neprecenljivo
izkustvo, za katerega tudi sami trdijo, da je z vidi-
ka karierne orientacije povsem nenadomestljivo. A
spremembe se ne morejo zgoditi ez noc, zato so
na zbornici veseli vsakega napredka, ki ga prinese
vsaka vnovic¢na izvedba dogodka. Majhne, a kljub
temu pomembne premike so zaznali tudi tokrat, in
to na podrodjih, za katera niso pri¢akovali prijav v
takSnem sStevilu.

PODJETNISKE NOVICE

Med 50 poklici, ki so bili predstavljeni, so med
obrtniskimi poklici goriSke devetoSolce sicer
nadvse pricakovano glede na dotedanje trende
pritegnili poklici kozmeti¢ne, elektro in fri-
zerske dejavnosti. Presenetil pa je interes za
poklice tekstilcev, kar nedvomno predstavlja
velik napredek za Sekcijo tekstilcev in usnjarjev,
ki se ze leta trudi vecati zanimanje za tovrstne
poklice. Na drugi strani veliko presenecenje za
gostinstvo in turizem, kjer se je interes mladih
izkazal s kar 10 % vseh prijav. Ob tej priloznosti je
pomembno poudariti, da je Sekcija za gostinstvo
in turizem OOZ Nova Gorica, skupaj s stevilnimi
uspesnimi goriskimi gostinci, priredila pravcati do-
godek v restavraciji Primula in s tem dokazala, da
se skupaj lahko doseze marsikaj. Nedvomno so
vsi ti pozitivni vtisi dobra popotnica mladim poten-
cialnim kadrom za podrocje gostinstva, kjer se je
vsaj v zadnjih letih mocno zaznalo upad zanima-
nja. Razlog za veselje so tokrat imeli tudi grad-
binci s kar nekaj prijavami, Ceprav Se vedno,
kot pravijo, se interesa ne kaze za poklice, ki ne
zahtevajo univerzitetne izobrazbe, kot so npr. te-



sar, krovec, zidar ipd. Na zbornici so bili navduseni
tudi s prijavami instalaterjev s podrocja energe-
tike, graficarjev in ne nazadnje s prijavami za
poklic cvetli¢arja, za katerega se nazadnje inte-
resa sploh ni belezilo. Omembe vredna pa je zelja
po spoznavanju kovinarske dejavnosti. S tem
dogodkom se je Dneva promocije poklicev namrec
prvi¢ udelezila tudi Sekcija kovinarjev OOZ Nova
Gorica, ki je nepri¢akovano prejela kar nekaj prijav
za poklic mehatronika.
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Obrtniskim poklicem so se pridruzili tudi poklic
policista, gasilca in vojaka, na novo pa so se
predstavili tudi nekateri zdravstveni poklici, med
katerimi so se ucenci najve¢ zanimali za poklic fi-
zioterapevta, zdravnika, farmacevta in psihologa.
Predstavitve je izvajala stroka v prostorih Splosne
bolnisnice dr. Franca Derganca v Sempetru pri Go-
rici.

Ozavescanje glede poklicev je le eden od stevilnih
ciljev, ki jih s tem dogodkom zasleduje Obmocna
obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica. Namen
je namrec tudi doseganje interesa za delo v lokal-
nem okolju in ne nazadnje povezovanje mladih z
lokalnimi delodajalci. Vsak proces se nekje zacne
in kot pravijo na goriski Obrtno-podjetniski zbor-
nici, se proces zagotavljanja zdravega ravnovesja
lokalnega zaposlitvenega trga zacne pri mladih.
Natancneje, pri tistih, ki se za poklicno smer se
niso odlocili, temvec jo Sele raziskujejo.

Poklic

Ob tej priloznosti bi se zeleli iskreno zahvaliti vsem,
ki so pristopili k projektu in podprli naso regijo na
nacin, da so namenili svoj ¢as in energijo nasim
mladim upom. Zahvala gre naslednjim:

Grafika Soca, Copigraf, Cvetlicarna Natasa in cvet-
licarna CVET, Apia, Evitas, MEGATERM, Mizarstvo
Ferfolja, Urdih Transport, Rokava, Zidarstvo Sim-
¢i¢, GEO, KNAUF TEAM BEGO, GIPSAL, SEYFOR,
Rolu, Kolektor, Kamnosestvo Brezavscek, Gradnje
SL, Rijavec Robert s. p., Jernej Golob, Avtodviga-
la Stakul, vodovodi in Kanalizacije Nova Gorica,
IVNSTRUMENTATION TECHNOLOGIES, RTV servis,
Solski center Nova Gorica, Primorski tehnoloski
park, BUSINESS SOLUTIONS, CARPE DIEM, EDI-
TOR, Frizerski salon Suzana, Frizerski salon Pavel,
BM Zavese, ManiPediSpa, Restavracija Primula,
Gostilna Zogica, Gostilna Termika, Osterija Bra-
nik, Hoteli Winkler, Gostilna Bric, Vintola, A.B.C.
Avto center, Nika Spika, MIB Metal, Policijska upra-
va Nova Gorica, Slovenska vojska, Gasilna enota
Nova Gorica, SploSna bolnisnica dr. Franca Der-
ganca in drugi.

PODJETNISKE NOVICE




Predstavitev poklica Modni oblikovalec. '
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Sekcija cvetlicarjev 00Z Nova Gorica presegla
pricakovanja o udelezbi - privabili tudi
cvetlicarje iz oddaljenih koncev Slovenije

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Jasna Lazar

18. novembra je O0OZ Nova Gorica s sekcijo cvetlicarjev in njeno predsednico na ¢elu, Nataso
Skodaj Kodermac, organizirala ¢udovit dogodek v objemu grajskih zidov. Cas in lokacija, ki
so ju izbrali, je bila kot nalas¢ za temo adventa. Praznicno vzdusje in blizajoci se december
sta namrec Ze klicala po mistiki in carobnih okrasih, grad Dobrovo pa je s svojim paviljonom
nudil ambient, v katerem je bilo izobrazevanje Se toliko bolj prijetno in ¢arobno.

Nedvomno je bil razlog za udelezbo Stevilnih stro-
kovnjakov s podrocja cvetliCarstva tudi Simon
Ogrizek, znan tudi kot prvi cvetlicar v Evropi
in obenem predsednik sekcije cvetliCarjev OZS-
-ja. Predstavil je najnovejSe trende s podroc-
ja adventnih aranzmajev in obenem bil na voljo
vsem udeleZzencem, v kolikor jih je zanimal kak-
Sen konkreten nasvet. Vsak cvetli¢ar je imel moz-
nost s seboj prinesti tudi 1 lasten izdelek, na ka-
terega je g. Ogrizek z veseljem podal tudi lastno
mnenje in predloge.

Namen dogodka pa ni bil zgolj v pridobivanju in-
formacij in novosti s podrocja adventnih trendov.
Kot pravi predsednica sekcije cvetlicarjev O0Z
Nova Gorica, Natasa Skocaj Kodermac, je bil
18. 11. tudi odli¢na priloznost za vzpostavljanje
novih kontaktov in sreCanje s kolegi, za katere si
Zal zaradi prenatrpanosti urnika nikdar ne vza-
mejo Casa. Tudi ostali udelezenci so ocenili do-
godek kot izjemno dobro potezo, saj je tovrstnih
sreCanj premalo, sploh na Goriskem.

PODJETNISKE NOVICE




V idilicnem ambientu in zanimivih vsebinah pa
so tokrat uzivali tudi nekateri ljubitelji cvetja, ki
so bili sprva skepti¢ni glede udelezbe, saj je bil
dogodek placljiv in organiziran za stroko, vendar
kot so dejali, je bilo dozivetje neprecenljiva izku-
Snja, saj so osvojili ogromno znanja za ustvar-
janje prazni¢nih okrasov in obenem pridobili kar
nekaj koristnih nasvetov v pogovorih s stroko.
Nadvse omembe vredna pa je vloga, ki jo je ig-
ral Simon Ogrizek. Z njegovim simpati¢nim pris-
topom in Zeljo, da navdusi udelezence, je do-
godek prelevil v doZivetje, ki je vzbudilo navdih
za ustvarjanje Se v vseh tistih, ki smo dogodek
opazovali zgolj od daleC. Njegova ustvarjalnost
in pripravljenost prisluhniti udelezencem sta ned-
vomno dokazala njegov visok nivo strokovnosti in
ne nazadnje tudi del¢ek njegove osebne plati, ki
ga ustvarja tako unikatnega.

Zahvale gredo tako vodstvu OOZ Nova Gorica, ki
je dogodek zavoljo povezovanja goriske stroke
odlo¢no podprlo, ekipi OOZ Nova Gorica za vso
angaziranost iz naslova organizacije, predsedni-
ci sekcije Natasi Skocaj Kodermac, ki je s svojo
strokovnostjo pritegnila in povezala Se tako ne-
odlo¢ne, ne nazadnje pa seveda Simonu Ogriz-
ku, ki je z izvedbo preprical se tako skepticne.
Na koncu vedno pridemo do istega zakljucka - ni
heca okrog tega, ko re¢emo, da smo skupaj samo
Se mocnejsi.

Dogodek je za cvetlicarsko sekcijo OOZ Nova
Gorica hedvomno pomemben mejnik in obenem
velik navdih za izvedbo nadaljnjih aktivnosti sek-
cije. Planira se namreC Ze naslednji dogodek, ki
bo sicer povsem drugacen, a za gorisko stroko
gotovo klju¢nega pomena.

PODJETNISKE NOVICE




tel.: 040 124 166

Ze kot majhna deklica sem rada frizirala Barbie lutke. Danes to po¢nem z res-
ni¢nimi osebami, pri ¢emer pa najraje iz vsake osebe potegnem tiste barve, ki
jih vsak izmed nas skriva v sebi.

Glavni motivator, da sem postala c¢lanica, je bila ekipa na Obmocni obrtno-podjetniski
zbornici Nova Gorica, ki me je tako prevzela, da sem v njej prepoznala tudi ekipo, s kate-
ro bom z veseljem sodelovala dolgoro¢no in z njeno pomocjo delovala Se bolj povezano.
Poleg vseh ugodnosti in dogodkov, ki za moj poklic predstavljajo neprecenljivo dodano
vrednost, se posluzujem tudi njihove racunovodske sluzbe in imam tako vse na enem
mestu.



Kaj (podjetnisko) dogaja?

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Arhiv OOZ Nova Gorica

Nova Gorica v znamenju turizma in gostinstva
V Novi Gorici so v preteklem mesecu poteka- e Sy
li Dnevi slovenskega turizma (DST). Pod eno .

streho so tudi tokrat zdruzili Stevilne dogodke.
Letos je bila osrednja tema umetna inteligen-

ca in novi poslovni modeli v turizmu. Sekcija PO i
za gostinstvo in turizem pri Obrtno-podjetniski DELlTE\; PR
zbornici Slovenije (OZS) je organizirala stro Cije 73 BOstinstyp:
kovno srecanje, ki je bilo, kot pravi predsednica B _ turizem pi OI"S"““

sekcije, Patricija Furlan, v znamenju tradici-
je in inovativnosti. Dneve slovenskega turizma
skupaj organizirajo vse vecje partnerske insti-
tucije in panoge v Sloveniji, kar samo Se potr-
juje, kaksnega kova so tovrstni dogodki. V Cast
nam je, da so potekali v Novi Gorici. Med or-
ganizatorji so: Ministrstvo za gospodarstvo, tu-
rizem in Sport, STO, Turisticno-gostinska zbor-

g T
SARINGd,
VORI S ek

P ] w W ”
i rimo; Cernic
redsednik Obmo¢ne obrtno-podjetniike
zbornice Nova Gorica

15. Strokovno srecanje gostincev, Nova Goriea 13112023

o |

nica Slovenije, Turisticna zveza Slovenije, Sekcija za
gostinstvo in turizem pri OZS-ju, Zdruzenje turisti¢nih
agencij Slovenije, Skupnost slovenskih naravnih zdra-
vilis¢, Zavod Kongresno turisti¢ni urad, Drustvo turisti¢-
nih novinarjev Slovenije, Zdruzenje Aktivna Slovenija,
Zbornica gorskih centrov, Zdruzenje zgodovinskih mest
Slovenije, Drustvo kreativnih gostincev JRE in Konzor-
cij Slovenia Green. Namen strokovnega sre¢anja go-
stincev pa ni bil zgolj v obdelovanju strokovnih tem,
temvec tudi v druzenju z ostalimi gostinci in vinarji. Na
zakljucni vecerji sreCanja gostincev, ki je tudi letos po-
tekalo v okviru Dnevov slovenskega turizma, so svoje
kulinari¢ne mojstrovine pokazali Tomaz Kavcic - Zemo-
no, Alla Luna, Osterija Zogica in Restavracija Pri-
mula. Dogodka sta se udelezila tudi direktorica O0Z
Nova Gorica, Roberta Fortuna in predsednik, Primoz
Cernic, ki je na prvi dan srecanja pozdravil udelezence
in poudaril, kako pomembno je za Novo Gorico, da gosti
takSen dogodek, ki se ne nazadnje, odli¢cno navezuje na
evropsko prestolnico kulture (EPK 2025).

PODJETNISKE NOVICE




Kaj (podjetnisko) dogaja?

Na najpomembnejsem dogodku za tekstilce v
Sloveniji predavala tudi nasa clanica Damijana
iz Ateljeja DA-DA

V Ankaranu je 6. in 7. oktobra 2023 potekalo 22. tradicio-
nalno strokovno srecanje tekstilcev in predelovalcev
koz. Gre za najpomembnejsi dogodek za tekstilce v Slove-
niji, ki zdruzuje strokovnjake s podrocja tekstila in usnja,
organizira pa ga Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije
oziroma Sekcija tekstilcev in Sekcija predelovalcev koz pri
0ZS-ju. Poleg aktualnih predavanj so bile na sre¢anju pred-
stavljene tudi teme, ki pomembno vplivajo na vsakdanji de-
lovni proces, med njimi tudi metoda modernega krojenja, t.
i. metoda Sitam, ki velja za inovativho metodo, s pomocjo
katere se v kratkem cCasu ustvari natancne kroje, prilago-
jene lastnim meram. Gre za metodo risanja in modeliranja
krojev s pomocjo patentirane Sablone, ki zdruzuje enostav-
nost, strokovnost, hitrost in inovativnost. Na dogodku jo
je predstavila nasa clanica, Damijana Marini¢ Gerbec iz
Ateljeja DA-DA. Za metodo Sitam je Damijana prejela tudi
certifikat, obenem pa ima tudi geografsko licenco za Slove-
nijo. Kot je sama dejala, je izobraZzevanje namenjeno tako
zacCetnikom kot tistim, ki Ze imajo razlicna predznanja Siva-
nja, in vsem, ki zelijo vstopiti v svet modnega oblikovanija.
Za vec informacij si lahko ogledajo tudi spletno stran dami-
jana.design.

Sekcija gradbincev organizirala posvet z
~ 4 -

Inspektoratom za delo — udelezencev bi moralo

- - A4
biti vec!
Nasi ¢lani so se ob nadzorih inSpekcijskih sluzb obrnili na nas z vprasanji na temo aktualne zakonoda-
je. Ker se zakonodaja nenehno dopolnjuje in je gradbis¢e delovno okolje, ki se nenehno spreminja, ji
mala podjetja tezko sledijo, zato se je Sekcija gradbincev odlodila, da bo vsem, ki jih tovrstna tema
zanima, ponudila priloznost, da vse dileme resijo v Zivo, osebno, v direktni komunikaciji z inSpektora-
tom. Posvet je potekal v dvorani Obmocne obrtno-podjetniSke zbornice Nova Gorica, kjer je inSpektor
nadzora varnosti in zdravja pri delu navzo¢im ponovil obveznosti delodajalca v zvezi z varstvom in
zdravjem pri delu. Poleg tega, da je inSpektor odgovarjal na vprasanja, ki so jih zastavljali udelezen-
ci, je na prakti¢nih primerih predstavil najpogostejSe napake oziroma krsitve, obenem pa tudi taksne
primere, za katere ne bi nikdar pomislili, da se sploh
lahko zgodijo. Posvet ni bil namenjen izklju¢no ¢la-
nom, saj se sekcija zaveda, da sta varnost in zdravje
pri delu klju¢na dejavnika pri delu v gradbenistvu, in
eden od ciljev sekcije je prav ta, da zasleduje tudi
svoje viSje poslanstvo — ozavesScanje. Sekcija je bila
sicer z udelezbo zadovoljna, vendar je kljub temu iz-
postavila zaskrbljenost. Tovrstne vsebine so namrec
pomembne in nujne za gradbince, zato bi se posveta
morali udeleZiti vsi izvajalci del v gradbenistvu. Se
vel, posvet bi moral biti stalna praksa, saj se samo
na ta nacin lahko konstantno nadgrajuje s spremem-
bami in dopolnitvami ter se na ta nacin poskrbi, da
delo v dejavnosti gradbenistva poteka Se varnejse.

od leve: Mirjam Hrovat Biteznik,
Mateja Benedetti in Damijana Mari-
. ni¢ Gerbec
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Kaj (podjetnisko) dogaja?

Evidence delovnega casa - OZS za odpravo
birokratskih ovir

O tem, da je tema veC kot pomembna in
predvsem nujna, pri¢a ze dejstvo, da je bilo
zanimanja s strani vec¢ kot 200 podjetnikov in
obrtnikov. Prvi dogodek, ki ga je OOZ Nova
Gorica organizirala na omenjeno temo, je bil
ze v oktobru, a so ga zaradi izjemno veli-
kega povprasevanja organizirali ponovno 8.
novembra. O evidencah na podrodju dela je
bilo sicer Ze veliko povedanega, pa vendar so
prekrski pri vodenju kadrovskih evidenc eni
izmed najpogostejsSih prekrskov, kot ugota-
vlja InSpektorat RS za delo v letnih porodi-
lih. Sprejeta sprememba Zakona o evidencah
na podrocju dela in socialne varnosti prinasa
vrsto sprememb in novosti pri evidenci o iz-
rabi delovnega Casa, obveznost elektronske-
ga vodenja evidenc v dolocenih primerih ter strozje sankcije za prekrske. Ker je zakon stopil v uporabo
z 20. 11. 2023, je zato marsikomu zZe tekla voda v grlo. Na goriski Obrtno-podjetniski zbornici so
zato konkretno ukrepali, saj so se zavedali, kakSen izziv predstavljajo te spremembe podjetnikom in
obrtnikom. Iz tega razloga so poleg tega, da so ¢lanom ponudili brezpla¢no izobrazevanje, vsakemu
udelezencu po dogodku poslali tudi dodatno orodje, ki bo pomagalo voditi evidence v okviru zahtey, ki
jih narekuje zakon. Ne le, da je zbornica poskrbela, da je vsak ¢lan dobil priloznost brezpla¢ne udelez-
be na izobrazevanju, v zameno placila je vrata odprla tudi zunanjim, ki so dogodek zaznali kot veliko
priloznost, ne samo z vidika pridobivanja strokovnih vsebin in podpore, temvec tudi z vidika kotizacije,
ki je za tovrstna izobrazevanja neprimerljivo drazja.

Tecaj in izpit iz prve pomoci za gospodarske in
negospodarske druzbe

V novembru sta v prostorih SploSne bol-
niSnice dr. Franca Derganca potekala
tecCaj in izpit iz prve pomoci za gospo-
darske in negospodarske druzbe. Pod- <=
jetja so namreé v skladu s Pravilnikom =
0 organizaciji, materialu in opremi za
prvo pomoc¢ na delovhem mestu (Ur. I.
RS, st. 136/2006) zavezana usposobiti
zaposlene za izvajanje prve pomodi na
delovnem mestu in tecaj ponoviti vsakih
5 let. Na tecaju, ki je potekal 7. 11., se
je tako nekatera znanja obudilo in pri-
dobilo Stevilna nova, udelezenci pa so
bili s samo izvedbo izjemno zadovoljni. .
Sempetrska bolnisnica se namrec poda- Tecaja in izpita iz prve pomoci se morajo udeleziti
ja tudi v organizacijo tecaja prve pomoci it :

s " Y o podjetja vsakih 5 let.
za zunanje udelezence, Cesar doslej ni oo o
bilo na voljo. Poleg stevilnih zanimivih
informacij, ki jih je predavatelj iz lastnih izkusenj in prakse podal udelezencem, je bila med drugim
izpostavljena prav tema tehnik ozivljanja in uporaba AED defibrilatorja. Vsak udelezenec se je tako
moral preizkusiti tudi v uporabi defibrilatorja; in Ceprav je zadeva izpadla kot zelo enostavna, je pri-
kaz v zivo nedvomno vsakemu izjemno pomagal. Kot je poudaril predavatelj, tema ni pomembna le
za tiste, ki se udelezijo teCaja prve pomoci, moral bi jo poznati prav vsak. TeCaja so se udelezili tudi
zaposleni OOZ Nova Gorica in dogodek zelo pohvalili.
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Med najboljsimi primorskimi podjetji leta tudi

nas c¢lan Vitanest d.o.o.

BT e
ZD.o.o.

—

[” Foto: Leo Caharija, Primorske novice

7. decembra so Primorske novice v sodelovanju
s primorskimi gospodarskimi zbornicami organi-
zirale slovesno prireditev, na kateri so se zbrali
najuspesnejsi primorski gospodarstveniki in pod-
jetniki. V izboru za Primorsko podjetje 2022 so
razglasili podjetje Hidria, Vitanest in Te.sis, po-
sebno priznanje je po izboru bralcev Primorskih
novic prejelo tudi podjetje Intra Lighting, med-
tem ko je po izboru CZD-ja Primorske novice
prejelo zdruzenje Po primorsko. Na OOZ Nova
Gorica smo Se posebej ponosni na nasega ¢lana,
podjetje Vitanest, zato smo jih ob tej priloznosti
vprasali, kaj jim predstavlja tovrstno priznanje.
Kot pravi direktorica Karmen Kompara, so prizna-

=

-’ | -"{, | \? o
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nja izjemno veseli. »Pojavilo se je ravno v Casu,
ko smo na pragu 25. obletnice poslovanja, ki jo
bomo praznovali v letu 2024«. Dodaja, da je leto
2022 bilo posebej uspesno zaradi povecanega
povprasevanja po toplotnih ¢rpalkah in klimatskih
napravah Mitsubishi Electric, kar so spodbudili
mocan porast cen fosilnih goriv in obenem boja-
zen pred pomanjkanjem teh goriv. Tudi na zborni-
ci verjamemo, da se bodo uspehi v bodoce samo
Se vrstili, Se posebej, ker se, kot pravijo, vse od
ustanovitve podjetja naprej, posvecajo dejavno-
sti, okolju in zaposlenim z veliko mero odgovor-
nosti.
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V organizaciji Sekcije frizerjev: Izobrazevanje
in druzenje sta zmagovalna kombinacija

18. novembra je Sekcija frizerjev 0OZ Nova Gorica organizirala izobrazevanje, ki ga je vodil
Matej Princi¢. Matej se z ustvarjanjem na podrocju frizerstva ukvarja Ze vec kot 2 desetletji
in je med drugim soustanovitelj Mic styling Kreativhega Tima in mednarodni edukator pri

svetovno znani znamki Paul Mitchell.

o

» W J

-

Dogodek je bil namenjen spoznavanju trendov
za 2024/2025, ampak tako kot imajo vsake oci
svojega malarja, tako tudi vsak frizer, ki se sku-
Sa diferencirati od ostalih, zasleduje svojo pot do
unikatnosti. Matejev slog tako na primer definira
pozornost do detajlov in Ciste linije, Ceprav kot
on pravi, v frizerstvu ne gre samo za zgodbo o
tehnikah in strokovnem znanju. Kot mednarodni
edukator pri Paul Mitchell si s svojimi delavnicami
prizadeva prenesti tehnike, trende in znanje, ki
jih je nabiral v vseh teh letih, tudi na druge, pred-
vsem pa navdihovati mlade generacije. Verjame
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tudi, da strizenje in barvanje las ne spremenita le
zunanjega videza, temvel okrepita samozavest,
ki se nahaja znotraj vsakega izmed nas.

Nemalo je bilo udelezencev, ki so v izobraZzeva-
nju videli priloZnost za novo znanje in informaci-

je, vendar pa so poudarili tudi, kako pomembno
je za frizersko stroko, da se redno srecujejo in

med seboj povezujejo. Kot pravi Pavel Muzina,
predsednik sekcije frizerjev OOZ Nova Gorica, se
v povezovanju skriva veliko prednosti, ki jih nobe-
no usposabljanje samo po sebi ne more nuditi. V
tem duhu Sekcija frizerjev tudi nenehno deluje in
prav z namenom povezovanja in zdruZevanja go-
riSke stroke se je v decembru odlocila organizirati
prednovoletno (frizersko) vecerjo, da bodo vsi, ne
glede na to, ali so Clani ali ne, skupaj nazdravili
na leto, ki je pred nami - z veliko Zeljo, da bi bila
Goriska se bolj povezana.




KVIZ

Sem (podjetnisko) informiran?

Redno obvescanje je nase poslanstvo in to zasledujemo dosledno ter skozi razlicne kanale.
Spodaj vam podajamo nekaj najpogostejsih vprasanj, s katerimi smo se srecali v zadnjem
mesecu. In da bo stvar Se zanimivej$sa, podajamo po dva odgovora na eno vprasanje. Samo
eden je pravilen. Kako se boste odrezali? Pravilne odgovore lahko preverite na spodnjem
delu strani (obrnjeni narobe).

e )
A: Dokument, katerega med drugim potrebujemo, ce zelimo
obrtnisko dejavnosti opravljati izven Slovenije, in vsebuje podat-
1. ke o poslovnem subjektu, ki so vodeni v obrtnem registru.

Kaj je EU-potrdilo? B: Dokument, ki voznikom prevoznikov omogoca uvoz in izvoz

tovora na obmocju EU-ja. Potrdilo ne velja, ¢e je bil voznik rojen
izven EU-ja.

A: V primeru popoldanskega s. p.-ja je zgornja meja zasluzka

2. 20.000 EUR letno, medtem ko je meja pri rednem

S. p. -ju neomejena.

< Kaksna je razlika med
popoldanskim s.p.-jem in

rednim s.p.-jem? B: Oba imata enake pravice in dolznosti. Razlika je le v placilu.

A: To so tujci, ki prihajajo iz manj razvitih drzav sveta.
3.

Kdo so tujci tretjih drzav?
B: So tujci, ki prihajajo iz drzav, ki niso ¢lanice EU-ja.

4.
A: V tem primeru ni potrebe po vodenju evidence delovnega casa.
Ali je za frizerko z s.p.
< dejavnostjo, ki nima
zaposlenih in dela izkljuc-
no zase, obvezno vodenje

evidence delovnega &asa? B: Obvezno. Zakon velja za vse enako. Se posebej za frizerije.

5. A: V primeru dela v dejavnostih, kjer primanjkujejo kadri, se
lahko upokojenec zaposli za polni delovni Cas in pri tem ne utrpi
Sem upokojenec in Zelim nobenih sprememb pri prejemanju pokojnine. Brez skrbi lahko

< ustvariti dodaten zasluzek. uziva dvojni zasluzek.
Katere vrste dela NE BODO
vplivale na uzivanje moje

Koihine? B: Zacasno in obcasno delo, osebno dopolnilno delo, funkcija
pokojnine?

druzbenika, dopolnilna dejavnost na kmetiji ...

4SvHaeazyT (HM0A0BPO 1ujineld
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Apartma v Hisi sonca

Log 4, Kranjska Gora

O0Z Nova Gorica je lastnica enega od apartmajev v HiSi Sonca, apartmajski
zgradbi v Kranjski Gori. Stavba ima moderno zasnovo s tipi¢no alpsko arhitek-
turo, ki jo obdajata lesena fasada in balkoni. Moderna je tudi notranjost, ki nudi
gostu pocutje in udobje v vsakem kotic¢ku svojega drugega doma.

Nahaja se tik ob vstopu v Kranjsko Goro, v neposredni blizini kolesarske steze, ki
vodi v srediSCe Kranjske Gore, naprej v Podkoren in Italijo. Smucisce je oddaljeno
cca. 3 km, do tja pa vozi tudi smucarski avtobus.

Apartma je zanimiv za najem v vseh letnih Casih, saj je v okolici ogromno moz-
nosti za zimski in letni turizem, razlicne izlete, tako zimske kot letne Sporte,
prireditve in oddih. Prostor je zasnovan z velikim dnevnim prostorom, kuhinjo,
dve loceni sobi in kopalnico. 88 m2prostora omogoca udobno bivanje 6 gostov. V
sklopu apartmaja je tudi parkirno mesto, velika klet in kolesarnica.

Termini Cerla najema Cena najema za ostale

za Clane
januar, februar, marec, 120 eur/dan + prijavnina
prvomajske Solske pocitnice, 60 eur/dan 20 eur (moznost potrditve
15. junij - 30. avgust, rezervacije max 10 dni pred
15. december - 31. december odhodom)
ostali termini 40 eur/dan :L(I)reur/dan + prijavnina 20

Dodatno se zaracuna ¢is¢enje in TT.

Cena ciSCenja znaSa 55 eur od 1. 12. 2023 dalje.
Cenik najema velja od 1. 1. 2024 dalje.

Dodatne informacije na OOZ Nova Gorica: Matejka Madon, tel: +386 5 330 66
00, +386 31 371 623, E: ooz. novagorica@ozs Si




\

Stanovanjsko naselje LIVADE

Apartma ZARJA se nahaja v pritli¢ju poslovno-stanovanjskega naselja Livade v
Izoli. PovrSina stanovanja je 60 m? in obsega predprostor, bivalni del s kuhinjo in
jedilnico, spalnico, kopalnico ter loZzo. Primeren je za letovanje 5 oseb (v spalnici
je zakonska postelja in enojno leziS¢e, v bivalnem delu raztegljiv kav¢). Zago-
tovljeni sta dve parkirni mesti v garazni hisi pod naseljem. Apartma je v neposre-
dni blizini kolesarske poti Parenzana in le nekaj minut pes od morja.

: = fledigd : ¥
Cena najema za ostale

15. junij - 15. september, 90 eur/dan + prijavnina
prvomajske Solske pocitnice, 20 eur (moznost potrditve
jesenske Solske pocitnice, rezervacije max 10 dni pred
novoletne Solske pocitnice odhodom)

»

Dodatno se zaracuna cisCenje in TT.

Clanska cena velja tudi za: upokojene clane, ozje druzinske cClane nosilcev (za-
konski partner in otroci) ter zaposlene pri ¢lanih (Ce prijavo za zaposlenega
posreduje clan).

Tako za apartma Izola kakor Kranjska Gora velja, da koristnik lahko re-
zervira naslednji termin po tem, ko Ze izkoristi en termin.

Cenik najema velja od 1. 1. 2024 dalje.

Dodatne informacije na OOZ Nova Gorica: Matejka Madon, tel: +386 5 330 66
00, +386 31 371 623, E: ooz.novagorica@0zs.Ssi
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Podjetniki in obrtniki sprasujejo,
MONG odgovarja

Glede na to, da se zbornica trudi povezovati naso skupnost in zastopati interese obrtnikov
in podjetnikov, nas je zanimalo, katera vprasanja s podroc¢ja razvoja gospodarstva bi v prvi
vrsti postavili Mestni obCini Nova Gorica, ¢e bi za to imeli priloZznost. Vprasanj smo prejeli
kar nekaj in MONG se je na to tudi hitro odzval. Ker pa je bilo teh vprasanj vseeno veliko,
smo se odlocili, da bomo prvi del odgovorov objavili v oktobrski, drugi del pa v decembrski
izdaji. Za odgovore je poskrbel podzupan Marko Tribuson.

VPRASANJE podjetnikov in obrtnikov: Splo$no je znano, da imajo gostinci mo¢an manko glede kad-
rov. Kaj je po vaSem mnenju glavni razlog za to, da se kadrov v gostinstvu ne dobi, in kaj bi se po vasem
mnenju lahko glede tega naredilo? Ali bi lahko obcina kakor koli pomagala reSevati to problematiko?

ODGOVOR MONG-a: Pomanjkanje ustreznih kadrov je zelo pere¢ problem. Ne samo v gostinstvu, am-
pak na splosno v gospodarstvu. MONG lahko pomaga predvsem na nacin spodbujanja in prepoznavnosti
taksnih poklicev. V veliki meri sofinancira in pomaga pri organizaciji dogodka promocija poklicev, ki se
je dobro uveljavil in bo nedvomno veliko prispeval k izboljSanju razmer ter dolgorocni pridobitvi prepo-
trebnih kadrov.

VPRASANJE podjetnikov in obrtnikov: Zaradi aktivnosti, planiranih v sklopu evropske prestolnice
kulture, bodo vsa podjetja, katerih dejavnost se navezuje na tovorni promet in se njihova dejavnost
opravlja na obmocju goriske Zelezniske postaje, primorana svoje tamkajsnje aktivnosti popolnoma uki-
niti. Obmocje naj bi se sicer selilo na drugo lokacijo, vendar ne glede na to bodo ta podjetja mocno
prizadeta, bodisi zaradi Ze utecene poslovne prakse dosedanjih poslovnih partnerjev kot tudi spremem-
be same, ki se nedvomno ne bo uredila ¢ez no¢. Nekateri poslovni partnerji teh podjetij, zavedajoc se
prihajajocih sprememb, so Ze prekinili pogodbe o nadaljnjem sodelovanju na omenjenem obmodju, s
premestitvijo poslovanja na druge primernejse lokacije v druge obcine. Sprasujemo se, zakaj se tega
ni najprej skomuniciralo s podjetniki, ki tam opravljajo dejavnost, in kakSne namene ima obdina, saj je
podjetnikom z izgubo poslovnih partnerjev Ze nastala velika poslovna Skoda, s tem pa je ogrozen obstoj
dejavnosti samih.

ODGOVOR MONG-a: MONG na pobude in pritiske obCanov Ze vec let nacrtuje umikanje tovornega
prometa in industrije iz mestnega jedra na obrobje mesta. Tudi druzba Slovenske Zeleznice je zaznala ta
trend in neprimernost tovornega terminala v samem mestu. Potreben del tovornega terminala nacrtuje-
jo premestiti na Zeleznisko postajo v Prvacini, kjer se nacrtuje tudi nova obrtna cona, ki jo bo gradila
MONG. ZemljiS¢a so ze v lasti MONG-a, trenutno se pridobiva ustrezna soglasja in pogoje. Podjetniki,
ki so najemniki v omenjenih prostorih, so imeli sklenjeno neposredno pogodbo z druzbo Slovenske ze-
leznice in MONG nima neposrednega vpliva niti vpogleda v ta razmerja. Z nekaterimi najemniki smo
se sestali Zze v zacCetku leta in poskusali stvari urejati ustrezno. MONG pa zal ne razpolaga z ustreznimi
prostori, da bi jih lahko ponudili zainteresiranim podjetnikom.

VPRASANJE podjetnikov in obrtnikov: Ali MONG nacrtuje omejitve tovornega prometa na obmodju,
ki je predvideno za aktivnosti v sklopu Evropske prestolnice kulture 20257

ODGOVOR MONG-a: MONG nacrtuje izboljSanje celotne prometne politike in ureditve na celotnem
obmocju obcine - tako osebnega kot tudi tovornega prometa.

VPRASANJE podjetnikov in obrtnikov: Za kaksne ciljne skupine turistov/obiskovalcev je po vasem
mnenju nasa destinacija zanimiva in na kakSne bi se moralo dolgoro¢no ciljati?

ODGOVOR MONG-a: Skupaj z javhim zavodom za turizem Vipavska dolina zelo veliko pozornosti in
c¢asa namenjamo razvoju turizma kot gospodarske panoge. Glede na naravne danosti je v ospredju
Sportni turizem: jadralno padalstvo, kajakastvo na Soci, pohodnistvo, kolesarjenje ... in tudi priprave
Sportnih ekip v zimskem casu, glede na ustrezno podnebje in mile zime. Naslednje leto bomo zaceli
graditi nov objekt, vstopni zeleni center v Smihelu na pristajaliS¢u jadralnih padalcev Lijak, ki bo ponujal
izredne moznosti za razvoj vseh omenjenih turisticnih panog. Vedno vec turistov si kot nastanitveno
lokacijo izbira Novo Gorico, predvsem zaradi izrednih izhodis¢nih pogojev, blizine morja, gora, hribov,
Bleda, Benetk ... Ta potencial je vredno izkoristiti.
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Clani 00Z Nova Gorica skupaj doziveli
prednovoletno pravljico v slovenski Istri

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Jasna Lazar in arhiv OOZ Nova Gorica

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Nova Gorica je tokrat razveselila svoje clane z
izjemno, prazni¢no obarvano priloZnostjo, z njo pa poskrbela, da se je vsak nauzil velike
mere veselja in dobre druzbe. Cas, ko na vsakem vogalu Zari na stotine luck, je nedvomno
odlicen navdih za organizacijo izletov, s tem pa povabljene ¢lane spomniti na to, da se skupaj
ne le u¢imo, temvec tudi veselimo. Izlet je bil sicer zasnovan tudi z namenom spoznavanja
nase cudovite Slovenije, vendar ko spoznavamo nove stvari v taksnem vzdusju, je vsako
novo informacijo tudi toliko lazje osvojiti. V dobri druzbi se vse da.

Ze dejstvo, da so se vsi prijavljeni pojavili na
zbirnem mestu nadvse predcasno, je jasno na-
kazovalo na izjemno voljo in Zeljo po novih dozZi-
vetjih. Seveda smo se zavedali, da praznic¢ni dne-
vi in spoznavanje lokalnih avtohtonosti zahtevajo
kar nekaj »krepke podlage«, zato je zbornica Ze
dan prej poskrbela, da smo v prtljaznik avtobusa
nalozili goro dobrot, med katerimi se je kasneje
znaslo tudi veliko taksnih, ki so jih prinesli tudi
nasi ¢lani. Na prvi pogled je to sicer izgledalo,
kot da bi potovali precej dlje od Kopra ... ampak
kot pravijo - raje vec kot premalo ... Pot nas je
ponesla ravno do Kopra, kjer se je na avtobus
vkrcala tudi Natasa, nasa Cudovita vodicka. Z njo
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smo nemudoma nadaljevali naso istrsko pravljico
do oljarne, ki se ponasa z dolgoletno tradicijo pri-
delave olj¢nega olja. Slovenska Istra je namrec
pokrajina, kjer domuje oljka in kjer zaradi ugo-
dne klime v istrskih olj¢nikih uspeva eno najbolj
kvalitetnih olj¢nih olj na svetu. Po tem, ko smo
dodobra osvojili vse zanimivosti pridelave olja,
pa je sledilo okrepcilo z degustacijo. Tako smo si
zagotovili zdravo podlago za nadaljevanje nase
dogodivscine, natan¢neje, med vinogradi refoska
in malvazije. Obiskali smo priznanega vinarja,

kmetijo Kralj, kjer smo imeli na voljo poskusiti
njegova najboljsa vina. Seveda je bila tudi sama
pot do njihove kmetije zanimiva, saj so nas pri-
Cakali kar s traktorjem, kar je dozivetju samo Se
prililo dodatnega adrenalina. Da ne govorimo, ko-
liko smeha je preteklo ... Lepota izleta se je nada-
ljevala po Cudovitih vasicah, med drugim smo se
ustavili tudi v Krkavcah, kjer smo se sprehodili po
ozkih ulicah s kamnitimi hiSami. Obcutek je bil,
kot bi se vrnili nekaj desetletij v preteklost. Am-
pak iskati romantiko na prazen Zelodec je nadvse
velik izziv, zato smo se kaj kmalu odpravili na po-
zno kosilo na turisticno kmetijo Tonin, kjer smo
se kon¢no okrepcali z okusnimi domacimi dobro-
tami, obenem pa smo si dali duska v dobri druzbi
in ¢arobnem kmeckem ambientu. Pika na i pa je
bil Se zakljuCek s sprehodom skozi center Kopra,
kjer nas je vodicka seznanila z zanimivostmi mes-



ta samega, od pripovedi iz zgodovine nastanka
Kopra pa vse do izzivov, s katerimi se mesto so-
oca. Okrasen center mesta in lu¢ke pa so nas kaj
kmalu zapeljali v nekoliko manj voden sprehod in
Ceprav smo priCakovali, da se bomo kot mnozica
veliko prej razsli in da bo vsak ubral pot na svoj
konec, smo se za ¢uda (ali pa ne) kar naprej ne-
kako drzali skupaj in doziveli Se tiste zadnje vtise
prazni¢no obarvanega Kopra.

Vtisi, ki jih je izlet prinesel, so bili sicer od posa-
meznika do posameznika razlicni. A nekaj velja
kot pribito - vsak izmed nas je imel ob prihodu
nazaj velikanski nasmesek na obrazu. In Ce tudi
to ni dovolj velik dokaz, pa naj povemo Se, da
je skoraj vsak ob odhodu domov vprasal: »Kdaj
gremo spet?«

Fy ﬁ};“ﬁh’
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Ko spregovorijo vtisi - Natasa Suligoj Bi¢a

Istrska prednovoletna pravljica, kot jo je dozivela nasa sopotnica Natasa.

»Mi pise Nika, ce gremo z obrtno na izlet po
zaledju slovenske istre. Nagrada celoletnega
delovnega truda. Darilo veselega decembra.
Vprasam Sandita. Je za! Vesela. Gremoooo.

Do datuma je Se dolga. Moj notes je ves
pocickan z datumi, delovnimi dogodki. Ze
pozabim. V petek zvecer imamo sommelier-
Jji delovno. Naslov dogodka, Iskrivi vecer s
peninami. Me klice Nika v Cetrtek zvecer; Da
ne pozabis, v soboto je izlet! Pozabla, prav
pozabla. Ojej, ma kej sem res morala rect,
da gremo? Nimam vec kondicije. Cel teden
gas. V petek, pred polnocjo ne bom doma.
Sobota cel dan. Ojej boga jaz. Lih tako je
bilo. V petek dobesedno utecem iz Zemona.
Pridem domov ob dveh. Je z“g sobota. Pole,
Se ne upam zaspat. Budilka. Se tema. Jutro.
Bi se nrdila kr mona in spala naprej. Seveda,
ne morem. Skocim iz postelje. Gas. Oblect.
Peljat Bobota( mojega psa) na hiter spre-
hod. Voham tezo slabega vremena. Sandi
sStima kafe. Grem pod mrzu tus. Kafe disi. Je
Ze boljse. Lazja misel na dolg dan pohaja-
nja. Sibamo se po Niko. Se stlaci v Suzukica.
Parkiram za Hitovo stavbo. Je za vikend zas-
tonj. Malo zamujamo. Avtobus pred obrtnim
Ze caka. Pozdravi jutra so nasmejani. Vra-
ta se odprejo. Sofer Miran Kosuta je prip-
ravljen. Se napestamo vsak na svoj sedez.
Samo se dva placa sta fraj. Jih poberemo na
Vogrskem. Hihi, je Ze kazin. Debata cez in
cez. Ogled terena, kdo smo? Koga poznam?

Koga ne. Odlocim. Dan bo lep. Sedim v prvi
vrsti. Vse pod kontrolo:)

Direktorca Roberta je na mikrofonu v jutra-
njem pozdravu. Matejka nas je obkljukala.
Smo vsi. 45 nas je. Gremo. Vogrsko. Roberta
oblece kapot, skocCi iz avtobusa in z lepimi
besedami pozdravi zadnja dva clana izleta.
On ima nagrado najstarejSega obrtnika. Se
mi je zdelo tako lepo. Custveno. Sem morala
prav napisati. Taka je! Nic ji ni tezko.

Ne pasa 20 minut. Smo Ze na parkiriscu av-
toceste. Odprt kofano. Vsakemu v roke ne-
kaj od malce. Kruh. Prsut in salam od Faga-
nela, sir, kozarci, vino od Simcica, sok, voda,
sladko. ObloZzena miza. Praznicno. Klepet
odmeva po parkiriscu. Gremo naprej. Proti
Kopru se odpira plavo nebo. Okolica pravi,
da je cez noc lilo. Mi Ze soncna ocala. V Ko-
pru skoci na avtobus nasmejana, energicna
Natasa, vodicka iz Autentica.si

Pozdrav v mikrofon in napoved dneva. Prva
postaja je Oljarna/torklja KroZera v vasi Sr-
gasi. Ni, da sem prvic na ogledu oljarne. Je
pa razlaga gospodarice ena boljsih. Pokusina
Istrske belice, taljanske sorte licino in beli-
ce z limono, nam je dala podlago za naprej.
Ura nam je Ze dovolila kozarec vina. Traktor
s prirejenim vozom nas je peljal skozi vas
Skocjan do vinarije Kralj. Poslusali njiho-
vo zgodbo. Okusali kraljico malvazijo, Kra-
Ijev refosk in se mastili z odlicnim salamom
domacije. Na vozu za nazaj do avtobusa,



smo Ze zapeli. Ubrano, da ne povem. Pog-
led na pokrajino. Sonce. Nebo brez oblacka.
Odprtih bund. Vedno lepse. Nas vidite? Si
predstavljate, kaj ste zamudili? Nasa pot
isc¢e kafe. Ustavimo se pred enim bifejem,
kjer skuhajo res odlicno. Fantje izvlecejo
mizo iz avtobusa. Nalozimo vse dobrote ko-
fana. Hihi, ne prvic, ne zadnjic. Tam, kjer se
le ustavimo minuto ali dve. Se imamo lepo.
Cas nas preganja. Vodicka nas preganja. Ne
pomaga. Je prelepo. Zato Ze spremembe na-
crta. Malo skrajsamo pes pot do idilicne vasi
Kostabona. S pogledom na dolino Dragonje,
ki meji na Hrvasko. Natasa vodicka se bori
Z nami v odlicni razlagi zgodovine, tradicije,
prostora, zgodbo Sulink. Smo razigrani ku
otroci. Res je lepo. Morali bi do poganskega
znamenja blizu idilicne istrske vasi Krkavce,
v kateri je cerkev v cerkvi in 800 let stara
oljka. Trg naravne ogromne kamnite plosce,
kjer so hise suhih zidov postavljene direk-
tno na te naravne kamnite plosce. Najmanj
3000 let starega poganskega znamenja nis-
mo videli v Zivo. Ni bilo vec casa. Smo pogle-
dali na razglednici:) Bo treba Se enkrat tja!
Tudi do vasi smo skoraj tekli, dol po bregu.
Smeha in veselja in energije mi ni zal. Ulo-
vili smo sonc¢ni zahod v ozadju vasi. Fotka
na fotko in smeh in hoja v breg priti do av-
tobusa, ob katerem, spet mizica pogrni se.
Vodicki kapa dol za trud in Zeljo, povedati
¢im vec. Res hvala Natasa. Avtobus hiti po
tistih ozkih istrskih luknjastih cestah. Obrni

tukaj, zdaj gremo tja, zapelji rikverc, ne, ne
tja, tja, ne, gremo tja... ni enostavno. Mi-
ran sofer je legenda, navajen vsega hudega.
Zato je bila tudi vozZnja uzitek. Tudi tebi hva-
la. OStir Tonin v vasi Puce, nas Ze nestrpno
pricakuje pri odprtih vratih. DruZinska iz-
letniska kmetija nas je postregla v pristni
domacnosti. Nona, gospodar, otroci, Zena.
Vsi so se vrteli okoli nas. Da o odlicnem po-
znem kosilu istrskih jedi ne govorim. Oooo-
oppppaaaaa in Se in Se, od dvigu kozarcev
se je slisal dol do morja.

Gremo naprej. Zadnji postanek. Center
praznicno okrasenega Kopra samih Iluck je
bila pika na I. Vzdusje dneva se je stopnje-
valo. Ze zagrljena Natasa nas popelje sko-
zi zgodovino otoka Kopra, solin, glavnega
trga. Pokaze na leva odprte, zaprte knjige in
do zakljucka vecera slovenske istre. Na ku-
hancka. Se poslovimo. Se enkrat, hvala za
tvoj trud in izjemno energijo, ki si jo dala
tako Stevilcni, razigrani druzbi. Ni lahka.
Avtobus nas pelje proti domu. Eni Ze spijo,
eni hahljajo, eni zbirajo najlepso fotografijo
dneva. Popijemo se zadnji domaci smrekovc.
Objemi in pozdravi za Zeljo po SE so pristni.
Hvala direktorci Roberta Fortuna, predse-
dniku Obmocne obrtno-podjetniski zborni-
ce Nova Gorica, PrimoZu Cernicu, celi ekipi
obrtne in seveda nam, ki smo se znali imeti
skupaj tako lepo.

Res mi ni Zal. Bilo je enkratno.

Kdaj gremo spet?<«




Napovedujemo dogodke

JAN - FEB 2024

Intenzivno usposabljanje za sodobno vodenje podjetij

00Z Nova Gorica v sodelovanju s Univerzo na Primorskem organizira usposabljanje,
katerega ne gre zamuditi. Potekalo bo od januarja do aprila 2024. Prvo srecanje je
predvideno ze 12.1.2024, nadaljevalo pa se bo v osvajanju 16 modulov (po 4 ure, 1 krat
tedensko ob petkih), ki bodo zajemali sedem vsebinskih podrocij: management, podje-
tnistvo, vodenje, pogajanja in komunikacija, finance, raCunovodstvo in revizija, trzenje
ter pravo. Usposabljanje z renomiranimi univerzitetnimi profesorji je Se posebej name-
njeno mladim prevzemnikom podjetij, sploh tistim, ki nimajo predhodne izobrazbe s
podroc¢ja managementa, ekonomskih in poslovnih ved ali prava ali pa bi ta znanja Zeleli
osveziti. Zanimanja je ogromno, Stevilo mest pa je zavoljo kvalitetne izvedbe omejeno.
Vec informacij najdete na nasi spleti strani ooz-novagorica.si.

8. JANUAR 2024
Srecanje »Skupaj v novo leto 2024 «, ki bo potekalo v Restavraciji

Primula

Ze lansko leto smo ugotovili, kako lepo je, ko lahko podaljSamo prazni¢no vzdusje, zato
smo se tudi tokrat odlocili, da s Silvestrom Se ne bo konec veselja, temvec se bo pika na
i zgodila 8. januarja v restavraciji Primula. Ker je za boljSo organizacijo evidenca nujna,
vas vljudno prosimo, da se na dogodek prijavite prek spletne prijavnice, ki je dostopna
med dogodki na nasi spletni strani.

27. JANUAR 2024

Zimsko srecanje obrtnikov in podjetnikov z druzinami 2024
Vabljeni na velik januarski Sportno-druzabni dogodek, ki bo potekal na Kopah, v soboto,
27. 1. 2024! Program bo izjemno pester, naj samo omenimo veleslalomsko tekmo v ka-
tegorijah moski, Zzenke in otroci, Stevilne dobrote, zabavo z DJ Neyem in Okey bandom,
tekmovanje OOZ v kuhanju riCeta in ne nazadnje druzenje, ki je konec koncev tista rde-
¢a nit celotnega dne. Prijave se Ze zbirajo. Vec informacij lahko pridobite med dogodki
na nasi spletni strani ooz-novagorica.si.

JAN, FEB 2024 (6.1.2024, 20.1.2024, 3.2.2024)

Usposabljanje voznikov — KODA 95

Voznike vabimo na redno usposabljanje za prevoz potnikov in blaga v cestnem prome-
tu po predpisanem programu za leto 2024, t.im. »koda EU 95« za potrebe podaljsanja
veljavnosti kode Skupnosti »95«. Organizira ga O0Z Nova Gorica, kjer bo usposabljanje
tudi potekalo. Vec informacij lahko pridobite med dogodki na nasi spletni strani ooz-no-
vagorica.si. Za ¢lane OOZ Nova Gorica bo usposabljanje brezplacno!

1. FEBRUAR 2024
Brezplacna delavnica »Davcni obracun 2023« - za clane 00Z

Nova Gorica

S ciljem, da bi se na izdelavo davcénega obracuna ¢im boljse pripravili, bo OOZ Nova Go-
rica organizirala seminar, kjer boste imeli priloznost pridobiti vse novosti, ki se nanasajo
na leto 2023, obenem pa se seznanili (ali ponovili) pravila, ki jih je potrebno upostevati
pri izdelavi davénega obracuna. Spremljajte nase eNovice in bodite na tekoem z vsemi
novostmi, ki jih zbornica pripravlja za svoje ¢lane, med njimi tudi izobrazevanja, ki so
za vase poslovanje izjemnega pomena.



17.- 20. APRIL 2024

IZLET CLANOV V CARSKI ISTANBUL

Istanbul je mesto, ki ga preprosto vzljubis in sCasoma je tvojih kotickov vedno vec.
Uzitki na pisanih bazarijih, prijazni in gostoljubni domacini, slastna hrana in sre¢na me-
lanholija, na drugi strani pa Cudovite palace, moseje in minareti, ki se nezno vijejo pro-
ti nebu. Je edino mesto na svetu, ki lezi in kjer se odloCno prepleta staro in moderno,
tradicionalno in napredno. Za ¢lane OOZ Nova Gorica smo zagotovili bolj ugodno ceno,
organizirali pa bomo tudi brezplacen prevoz z in na letaliS¢e. V programu je potovanje
poimenovano kot »strokovna ekskurzija«, kar pomeni, da lahko izlet uveljavljate kot
stroske na podjetju. Samo Se nekaj mest je ostalo, zato pohitite s prijavo. Obrazec
lahko najdete med dogodki na nasi spleti strani ooz-novagorica.si.

21. MAJ 2024

FESTIVAL GORISKE OBRTI IN PODJETNISTVA 2024
Drzimo se meseca maja in tudi ze napovedujemo tocen datum. Vsi tisti, ki planirate
promocijske aktivnosti za leto 2024, lahko ta dan Ze oznacite na koledarju!

OSTALI DOGODKI V PRIPRAVI

Kako mi lahko kot podjetniku umetna inteligenca (AI) pomaga?
Umetna inteligenca (UI) je v zadnjem casu vzbudila kar nekaj zanimanja. Stevilni
njeno uporabnost Ze nekoliko poznajo, na drugi strani pa je ogromno tistih, ki bi zeleli
izvedeti veC o tem, kako jo lahko uspesno vkljucijo v poslovne procese. Glede na to,
da postaja vedno bolj nepogresljiv pripomocek za podjetja, ki Zelijo izboljsati ucinkovi-
tost, inovacije ter odloCanje, OOZ Nova Gorica Ze planira, da bo svoje ¢lane informirala
in s tem omogodila, da so v zadnjem koraku s ¢asom (in radovednostjo).

OSTALI DOGODKI V PRIPRAVI

Usposabljanje iz varnosti in zdravja pri delu
Zakon o zdraviju in varnosti o delu obvezuje vsakega delodajalca, da poskrbi za ustre-
zno usposabljanje delavcev ter s tem zagotovi varnost in zdravje pri delu za vse za-
poslene. Ker je to podrocje nuja za vsakega podjetnika, bo OOZ Nova Gorica tudi na
tem podrocCju poskrbela za svoje ¢lane. Spremljajte nase eNovice in bodite na tekocem
z vsemi novostmi, ki jih zbornica pripravlja za svoje ¢lane!

Vabljeni!

&




Intervju z Marjanom Krizanicem: Pravi dimnikar
mora biti okoljevarstvenik po srcu

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Arhiv Marjana Krizanica, Jasna Lazar

December se je zacel z navdihom za stevilne stvari, med drugim pa nas tudi spomnil, da tako
kot nas v tem ¢arobnem mesecu obiscejo dobri mozje, tako je treba poskrbeti tudi za to, da
bodo do nas lahko sploh prisli. In kdo drug bo za to spet poskrbel, ¢e ne dimnikar. Z nami je
tokrat Marjan Krizani¢, ki si je za nas navkljub natrpanemu urniku z veseljem vzel cas. Vedeli
smo, da to ne bo obic¢ajen pogovor, saj dimnikarjev ne sreCamo pogosto, o njih pa tudi vemo
ne veliko, razen tega, da imajo opravka z dimniki. In glede na smernice, ki nam jih narekuje
tehnologija ter z obzirom na povsem ocitne spremembe, katerim smo prica v zadnjih letih, bo

najbrz vsako bodoce srecanje z dimnikarjem postajalo vedno vecja cast.

Poklic dimnikarja zajema tudi veliko pisarni-
Skega dela.

Marjan, naprej iskrena hvala, da ste nam na-
menili nekaj ¢asa, da bolje spoznamo vas in
vas poklic. Za nas je to sicer ravno pravi cas,
za vas nekoliko manj glede na natrpanost ur-
nika, kajne?

Z veseljem si vzamem cas, je pa res, da so zadnji
trije meseci pred koncem leta za nas dimnikar-
je res najbolj natrpani, saj je treba zaceti z ogre-
vanjem nasih domov in za to morajo biti seveda
ustrezni pogoji, da ne ogrozamo sebe kot tudi ne
okolja.

Ko smo Ze zaceli pri navdihu, ki nas je pri-
peljal do vas, kaj je vas navdihnilo, da ste se
odlodili za ta poklic?

Moj o¢e. Navdih mi je bil on in posledi¢no to, kar
je pocel. Nekaj izjemno lepega se mi je zdelo, ko
sem opazoval spostovanje, ki so mu ga ljudje na-
menjali. Poleg tega sem v duhu tega poklica rastel
Ze od majhnega in ga imel priloZnost spoznati res-
ni¢no od blizu. Ni bilo oklevanja pri odlocitvi glede
poklicne usmeritve.

UpostevajocC ozavescenost glede okolja, ki je
bila pred leti nedvomno manjsa kot danes,
so se po vasem mnenju tisti, ki so se odlo-
cali za poklic dimnikarja, odlocali tudi zaradi
varovanja okolja? To je namrec eno od pos-
lanstev samega poklica?

PODJETNISKE NOVICE

Res je, to je med drugim poslanstvo dimnikarja.
Ampak ne, to definitivno ni bil razlog, zaradi ka-
terega so se odlocali za ta poklic, razen tisti, ki so
Solanje opravili na srednji gradbeni Soli v Mariboru.
Tisti smo prisli tja z jasnim poslanstvom in bili tam
zaradi vseh aspektov, ki jih zajema poslanstvo di-
mnikarja.

Srednja gradbena sola v Mariboru je tudi edi-
na, ki lahko izSola za dimnikarja, ali sodec po
vasem odgovoru obstaja se kaksna druga?
Tako je. Srednja gradbena Sola v Mariboru je edi-
na v Sloveniji, ki te lahko izSola za dimnikarija.
Takrat smo sicer morali narediti Se dodatni 2 leti
programa za delovodje, saj si samo na ta nacin
lahko pridobil obrtno dovoljenje. Na drugi strani
pa je Se Sola v Kranju, ki pa je vec ali manj Sola-
la bolj tiste, ki so se poklica dimnikarja dodatno
priucili. Sam sem opazil veliko razliko med enimi in
drugimi, tudi licenca, ki smo jo pridobili ob koncu
Solanja, je bila pridobljena na nekoliko drugacen
nacin. Recimo, da je v tistem drugem primeru bila
pridobljena precej bolj enostavno ...

Ko ze govorimo o vescinah in podrodjih dela,
ki jih dimnikarji pokrivate, lahko receva, da
je teh nalog precej ve¢, kot si jih najbrz veci-
na zamislja?

Se kako drzi. Poleg tega, kar vecina ve, da poc-
nemo, torej to, da Cistimo dimnike, pregleduje-
mo kurilne, dimovodne in prezracevalne naprave,
kar obi¢ajno nastopi v fazi po vgradnji oziroma
pred zacetkom njihove uporabe. Opravljamo letne
preglede in cCisCenja, ki v primeru trdih goriv, sam
priznam, spadajo med najmanj »Cista delax, ki jih
izvajamo. Nato so tu Se meritve emisij dimnih pli-
nov, z izrednimi pregledi na zahtevo inSpektorja
ali uporabnika. Skratka, dale¢ od tega, da bi odp-
ravljali samo necistoce, veliko je tudi pisarniskega
dela in ozavesScanja ljudi s podrocja okoljevarstva,
kar se pri tem poklicu, sploh e ti okolje nekaj po-
meni, to zgodi nadvse spontano.

Ocitno je, da vam okolje veliko pomeni. Na
kaksen nacin to izvajate?

Predvsem s svetovanjem glede tega, kako lahko
zmanjsujejo porabo energije in izpuste Skodljivih
emisij. Dimnikarji predstavljamo enega najbolj di-
rektnih in obenem verodostojnih kanalov komu-



nikacije s podrocja okoljevarstva. Vsaj po mojih
izkusnjah lahko dosegamo izjemne spremembe
pri ozavescanju laiCne populacije. Sam tudi redno
spremljam razvoj tehnologije in se trudim biti kar
se le da okolju prijazen. Tudi nasa druzba se moc-
no nagiba k temu. Pri nas je bil tudi Ze drzavnemu
zboru predlozen predlog o spremembah energet-
skega zakona, ki jasno kaze na to, v katero smer
gremo. Kaj to¢no sledi, ne morem trditi, vem pa,
da nedvomno ne gremo v smer dimnikarjev.
Potemtakem sklepamo, da je vprasanje, ki se
navezuje na nacine, s katerimi bi lahko us-
pesno promovirali poklic dimnikarja, odvec?
(nostalgic¢no, a kljub temu z optimisti¢nim nasme-
Skom) Tako je. Kot to velja Se za marsikateri drug
obrtniski poklic, je tudi poklic dimnikarja moc¢no
pogojen s ¢asom in s tem tudi razvojem ter potre-
bami druzbe. Ta c¢as pa se izteka. In z njim poklic.
Vesel bom, ¢e bom do penzije lahko opravljal svoj
poklic.

Razvoj in zelena politika pa gresta z roko v
roki ... Menite, da je torej obstoj poklica di-
mnikarja pogojen tudi z odlocitvami, ki jih bo
sprejela vlada?

Tako je. Veliko je govora na temo energetske po-
litike, med drugim tudi glede tega, kako se bodo
ljudje ogrevali. V primeru novogradenj se bo na
primer ukinilo ogrevanje s fosilnimi gorivi, med-
tem ko se bo v strnjenih naseljih ukinilo ogrevanje
s trdimi gorivi. Vse dokler se bodo ljudje ogrevali
z omenjenimi gorivi, bo nas poklic obstajal. Tezko
reCem, kako dolgo bo to trajalo, lahko pa zagotovo
reCem, da je to tisto, kar doloc¢a obstoj poklica.
Ne glede na zakone in spremembe pa se mno-
gi ze posluzujejo alternativnih virov energije.
Ali menite, da je razlog za to okoljevarstvo?
Rad bi to verjel, vendar zZal vsaj v vecini primerov
ni tako. Odloc¢ajo se po vedini iz finan¢nih razlogov.
Ali ste na racun vseh sprememb, ki se v zad-
njih letih Ze intenzivno dogajajo, zaznali tudi
upad strank?

Ne, osebno nimam nic¢ kaj manj strank, na racun
vedno manjsega Stevila razpolozljivih dimnikarjev
pa jih tudi nimam ni¢ kaj vec. Tu se najbrz ustvar-
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ja neka poravnava na racun vedno vecjega Stevila
tistih, ki ne ogrevajo ve¢ na gorivo, ter na drugi
strani zmanjsanja sStevila dimnikarjev.

Kako pa se je spremenila struktura vasih
strank glede na nacin ogrevanja?

Sam sem opazil, da je nekje 70 % manj tistih, ki
so opustili uporabo trdih goriv. So pa tisti, ki so
prej ogrevali z nafto, Sli pretezno na elektriko (to-
plotne ¢rpalke).

Marjan, smo v praznicnem casu, ko se Se po-
sebej otroci veselijo prihoda dobrih moz in
prav dimnik igra izjemno viogo v sami de-
cembrsko-praznic¢ni simboliki. Kaj menite, da
dobri moz planira v bodoce, glede na to, da je
vedno vec toplotnih ¢rpalk?

(se glasno nasmeje) Mislim, da je v zZivljenju treba
vedno pustiti vse poti odprte ...

Marsikaj smo ze rekli na temo okoljevarstva
in zakljucili z omembo toplotnih ¢rpalk, ki ve-
ljajo za okolju prijazen nacin ogrevanja. Naj
vas za zakljuc¢ek vprasam, kaj je po vasem
mnenju najvecji onesnazevalec?

Denar in pohlep (ironi¢no odvrne) Ampak, Ce ze
dam odgovor, ki je v kontekstu najinega pogovora,
pa osebno menim, da je to proizvodnja elektrike.
O tem pa bi lahko govorila Se ure ...

Zal pa ve¢ ur ni bilo na voljo, ¢eprav bi se z vese-
ljem z Marjanom lahko pogovarjali Se dolgo v ve-
¢er. Njegov neomajno spostljiv odnos do okolja in
na drugi strani pristno izkazovanje zelje po ozave-
S¢anju ljudi s podrocja okoljevarstva so nedvomno
tisti vtisi, ki jih zelimo nositi v srcu, ko pomislimo
na poklic dimnikarja.

PODJETNISKE NOVICE




Prednosti ¢clanstva O0OZ Nova Gorica

> poznanstva in grajenje poslovne mreze

» izobrazevanja glede novosti v vasi branzi (novi produkti, trendi ipd.)

razvoj poslovnih vescin s podrocja tujih jezikov, vodenja, podjetnistva, financ
javni razpisi kot eden izmed virov za financiranje

subvencionirana obrestna mera za kratkoro¢ne kredite - 0% obresti!

dogodkih, ki so posredno in neposredno povezani z interesi vase obrti/dejavnosti

XY Y Y XY XY

dardi, marketing, poslovanje s tujino itd.

X7

nabava materialov, storitve idr.)

» ekipa strokovnjakov, ki vas vodi in skrbi za vse aktivnosti, za katere sami nimate Casa

do 50% popusti!

CLAN OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE
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promocijske aktivnosti zavoljo doseganja vecje prodaje in prepoznavnosti, udelezba na sejmih in

vse informacije na enem mestu, kjer so vam na voljo vsa, z vasim poslom povezana svetovanja
z naslednjih podrocij: pravno svetovanje, financna in davcna zakonodaja, racunovodstvo, stan-

ugodnosti, ki jih uziva samo poslovna mreza 0ZS, ki ¢lanom na letni ravni nudi najmanj 2.000
EUR prihranka (pocitnice, potrosniski nakupi, zavarovanja, promocija, udelezba na dogodkih,
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Cesa kot ¢lani 00Z Nova Gorica
se ne koristite?

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Primorska Hranilnica Vipava: hitri krediti do 10.000 EUR brez obresti (1% strosek odobritve)

Popusti v okviru kartice Mozaik podjetnih, kot npr.: TRIGLAV: dodatni 7% popust, KOMPAS
SHOP: 20% popust, MAGMA X: 10% popust pri bowlingu, popust pri savni, fitnesu, GOSPO-
DARSKO RAZSTAVISCE LJUBLJANA: 10% popust za ogled sejmov, TRGOVINA APIA: 5%
popust, BIG BANG: 3-20% popust, MERKUR TRGOVINA: 5% popust, Center revitalizacije
Nova Gorica: 7% popust, GRAFIKA SOCA: 5% popust na tisk katalogov, PRIGO d.0.0.: 10-
30% popust, TOSAMA d.o.o. - nakup obvezne prve pomoci: 25-35% popust, DZS d. d.:
20% popust, Stevilni drugi popusti s strani vec¢ kot 60 podjetij, katerih nasi ¢lani lahko koristijo
ugodnosti -> vec na https://www.mozaikpodjetnih.si/

Brezplac¢no podjetniSko svetovanje in brezplac¢no svetovanje o poslovanju v tujini
Pridobivanje ugodnih finan¢nih virov preko domacih in EU razpisov

Ugodne racunovodske storitve za ¢lane - 30% popust za ¢lane

Ugodne cene nastopov na sejmih za ¢lane

Clanske cene usposabljanj delavcev za varstvo pri delu in pozarno varnost
Ugoden najem dvorane ali sejne sobe Obrtnega doma

Popusti pri preventivnih zdravstvenih pregledih

Oglasevanje: Podjetniske novice (2 brezplacna oglasa letno), spletna stran OOZ Nova Gorica,
revija Obrtnik Podjetnik in mojobrtnik.si, radio Robin, radio ENA

Brezpla¢na objava PR ¢lankov

Ugodno letovanje v nasih pocitniskih apartmajih (letovanje v Izoli - apartma Zarja in letovanje
v Kranjski Gori — apartma HiSa sonca)

Najem turisti¢nih kapacitet preko OZS
Druzabna srecanja, Strokovne ekskurzije in zleti

Podpora strokovne ekipe OOZ Nova Gorica




: USPOSABLIJANJE
J ZA VODENJE PODJETIJ

Usposabljanje sestoji iz Med digitalizacijo in trajnostnim razvojem

. . . v.. 12.1. 2024 prof. dr. Roberto Biloslavo
sedmihvsebinskih podrocij:
19. 1. 2024 Upravljanje procesov v podjetju

° management, izr. prof. dr. Aleksander Janes
i i& Megatrendi in redefiniranje podjetniskih priloZnosti prof. dr.
° pOdJetnIStVO’ 26. 1. 2024 Mitja Ruzzier

e vodenje, pogajanja in
komunikacija, 2.2.2024 Pogajanja

o finance, doc. dr. Andreja Pegan

o raéunovodstvo in revizija, 9. 2. 2024 \Plﬁlrirxl/oléuétt%rr%(ienn?edkulturno komuniciranje v poslovnem okolju doc. dr.
e trZzenjein

e pravo. 16. 2. 2024

Racunovodske informacije za poslovno odlocanje izr. prof. dr.
Franko Milost

Poslovni bonton kot orodje poslovne komunikacije prof. dr.
23. 2. 2024 Simona Kustec

Ucinkovito poslovno komuniciranje vis. pred.
1.3. 2024 mag. Suzana Sedmak

Viri in stroski financiranja izr. prof.

8. 3. 2024 dr. Igor Stubelj

_. KDAJ? 15. 3. 2024 Financ¢na analiza investicijskih projektov izr. prof.

dr. Igor Stubelj

ob petkih, od 12.1.2024 dalje
(od 8. do 12. ure) 22.73.2024 Branje bilanc za podjetnike (nefinancnike)
izr. prof. dr. Tatjana Horvat

KJE? Obdavcitev dohodkov iz zaposlitve izr. prof. dr.
. 29. 3. 2024 Mateja Jerman

Obmocéna obrtno-podjetniSka

. . Razumevanje nakupnega vedenja strank in trzenjsko komuniciranje s strankami v
zbornica Nova Gorica 5.4.2024 ) pneg ) J )

digitalnem okolju, prof. dr. Tina Vukasovic

@ |ZVAJALEC 12.4.2024 Vodene

doc. dr. Ana Arzensek

Univerza na Primorskem
19. 4. 2024 Osnove delovnega prava

izr. prof. dr. Elizabeta Zirnstein

26. 4. 2024 Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
izr. prof. dr. Elizabeta Zirnstein

10.5.2024 Pravice intelektualne lastnine in varstvo osebnih podatkov izr. prof. dr. Elizabeta Zirnstein

Univerza na Primorskem organizira v sodelovanju z Obmoc¢no obrtno-podjetnisko
zbornico Nova Gorica usposabljanja za opolnomocenje podjetnikov in obrtnikov z
najsodobnejsimi trendi in znanji s podroc¢ja vodenja podjetij.

P d I GREFAL DIGITAL & INCLUSIVE . o™ ‘ . §R  REFUBLIKASLOVENIIA PR
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digitalnih javnih Storitev
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Pomoc priupor abi " (U i

Nabor storitev:

» Uporaba elektronske osebne izkaznice
In s tem povezane mobilne aplikacije,

P Prijava v elektronske storitve in elektronsko
podpisovanie,

» Dostop do informacij o delu drzavne uprave
na portalu gov.si,

» Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,

» Registracija in prijava v portal SPOT,

» Uporaba storitev eZdravja na portalu zZVEM,

» Dostop do e-storitev ZP1Z,

» Uporabadizavnega davenega portala eDavki,

» Dostop do elektronske zemljiske knjige, m‘}!‘fﬁ:.‘l
i

""-;::unuiﬂﬂﬂnmunllii‘m“'ﬂﬁ
1 » . » T a————h
» Uporaba-elektronskih vinjet na portalu DARS,

P Storitve z zvezi s Studijem in Stipendijami,

» Storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos,

» Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.

¥  REPUBLIKA SLOVENIJA
</  MINISTRSTVO ZA DIGITALNO PREOBRAZBO

PODJETNISKE NOVICE !



BMW PREMIUM SELECTION. |ttt

Servisni paketi za modele,

CERTIFICIRANA RABLJENA VOZILA. starejse od 5 let.

@ 360-stopinjski pregled vozila @ Ponudba financiranja in
BMW Pi i Selection. lizinga. -]
remium selection g |zkoristite do
@ 24-meseéno jamstvo VA Preverjena zgodovina 30% popuUS ta na
BMW Premium Selection. v=| vozila.

servisne storitve.

/ 6 mesecev / 10.000 km
0,- brez stroskov vzdrzevanja.

PRIKLJUCNI HIBRID

e /-
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| e A =
M—— \
BMW 218d Active Tourer Luxury Line BMW 320e Limuzina Sport Line BMW 320d xDrive Touring
37.380 EUR 39.990 EUR 28.990 EUR

Prva registracija: 06/2022
Prevozeni km: 21.460
Gorivo: Diesel

Mo¢ motorja: 110 kW /150 KM
Menjalnik: Avtomatski

Prva registracija: 05/2022
Prevozeni km: 39.990

Gorivo: Priklju¢ni hibrid
Sistemska mo¢: 150 kW /204 KM
Menjalnik: Avtomatski

Prva registracija: 09/2021
Prevozeni km: 34.400
Gorivo: Diesel

Mot motorja: 140 kW /190 KM
Menjalnik: Avtomatski

PRIKLJUCNI HIBRID PRIKLJUCNIHIBRID_

BMW Avto Aktiv
PE Nova Gorica

Industrijska cesta S

+386 5 8502508

BMW 530e xDrive M Sport BMW X5 xDrive45e M Sport

53.990 EUR 88.700 EUR

Prva registracija: 11/2020
Prevozeni km:15.138

Gorivo: Priklju€ni hibrid
Sistemska mo¢: 215 kW /292 KM
Menjalnik: Avtomatski

Prva registracija: 10/2021
Prevozeni km:13.600

Gorivo: Priklju¢ni hibrid
Sistemska moc¢: 290 kW /394 KM
Menjalnik: Avtomatski

Vet na:
BMW-AVTO-AKTIV.si

Ogljikov dioksid (CO,) je najpomembnejsi toplogredni plin, ki povzro€a globalno segrevanje. Emisije onesnaZeval zunanjega zraka iz prometa pomembno
prispevajo k poslabsanju kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k €¢ezmerno povisanim koncentracijam prizemnega ozona, delcev PMy, in PM,s ter
dusikovih oksidov. Vse cene so v EUR in vsebujejo DDV. Pridrzujemo si pravico do sprememb in napak v vsebini. Ve¢ informacij na: www.BMW-AVTO-AKTIV.si.



