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Festival obrti in podjetniStva organizira ZA“PAJMn

Obmoéna obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica I
v sodelovanju z Mestno obcino Nova Gorica in sponzorji. anAl"“.

ATRAKCIJE DOGODKA...
¢ Vec kot 150 podjetnikov in obrtnikov na
enem mestu

e Predstavitve POKLICEV in DEJAVNOSTI

e Izbor naj fotografije Festivala obrti in
podjetnistva 2024

e OKUSI BREZ MEJA - odprta kuhinja
» Razglasitev podjetniSkega vina 2024
e Modna revija
¢ Radio v zivo

e Vec kot 500 nastopajocih iz razlicnih
Sportnih klubov

PODJETJA SE PRIJAVIIO KER...
e Predstavljajo in/ali prodajajo produkte in
storitve

e Testirajo nove poslovne ideje

e Se sreCajo s potencialnimi strankami

¢ Se sreCajo z bodocimi potencialnimi kadri

e Promovirajo svoje ime

e Mrezijo s potencialnimi poslovnimi
partneriji in kupci

POSKENIRAJ IN
SE PRIJAVI
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6 Milad podjetnik Tim
Do prvih konkretnih priloZznosti tudi z ekipo
0O0Z Nova Gorica

9 Kaj (podjetnisko) dogaja?

12 Kako lahko frizerji in kozmetiki z ustreznimi
prodajnimi taktikami Sirijo svoj posel

14 PriloZznost za zbornico in podjetnike
z usposabljanjem za vodenje podjetij do novih
vezi

16 Ob dnevu Zena proslavili zensko v stilu
»Videle so se skozi o¢i moskih«

22 Kviz

23 Dogodek dosegel svoj cilj - »sukenski regut«
pozna zdaj cela Slovenija

24 Pogovor z Gregorjem Simcicem
Odpiramo novo restavracijo v Kromberku!
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Veselje na po novolethem druzenju v Primuli se
je zapecatilo z natisnjenimi nasmeski!

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Arhiv OOZ Nova Gorica

Za O0Z Nova Gorica se je leto 2024 zacelo z 8.
januarjem. Tako je. Do takrat je bilo leto 2023.
Odlocili smo se, da bomo leto zaceli v znamenju
povezovanja in dobrega vzdusja - tako je tudi
bilo. 8. januarja je tako Restavracija Primula za-
rela od dobre volje in nasmeskov. Ze drugic or-
ganiziran dogodek v zacetku januarja je ponovno
zdruzil ve¢ kot 150 udeleZzencev pod eno streho.
Z dobrodvoélico predsednika OOZ Nova Gorica,
PrimoZa Cernica, s pozdravom zZupana MONG-a,
g. Sama Turela, in direktorice Roberte Fortuna se
je vecer zacel tako, kot se spodobi, nadaljeval pa
v Se bolj spros¢enem duhu. V ritmih DJ Nikkija
smo se lahko nalezli dobre volje in zibalnih gi-
bov, obenem pa pozdravili, objeli in se druZili s
tistimi, ki jih morda Ze nekaj ¢asa nismo vide-
li. Poleg dogodkov, ki so izobrazevalne narave
in nasim ¢lanom prinasajo neprecenljive koristi,

so namre¢ prav tovrstna druzenja tista pika na
i, ki nase odnose utrjujejo, rojevajo nove vezi in
posledi¢no ustvarjajo nove poslovne priloznosti.
Poskrbeli smo, da so ti trenutki ostali za vedno v
srcih, a ne le to ... Ovekovedili smo trenutke s t.
i. »photo bootom«, kjer so se lahko vsi prisotni
fotografirali in Se v istem trenutku dobili posnetek
v roke. Od resnejsih poz do spros¢enega smeha
posameznikov, ki so za tisti majhen trenutek zbu-
dili otroka v sebi ... Tako bi moralo biti vedno ali
pa vsaj veckrat. Za slednje bomo odslej poskrbeli
mi. Vsaj enkrat na leto, v zacetku januarja, tak-
rat ko si gostinci (razen Primule) lahko vzamejo
prosto, torej najbrz na dan ponedeljka ...

Oglejte si nekaj utrinkov tega lepega januarskega
dne. Vsi tisti, ki niste bili z nami, pa naslednjic¢
poskrbite, da bo zabava z OOZ Nova Gorica med
nujnimi obveznostmi prva na spisku!
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Mlad podjetnik Tim - do prvih konkretnih
priloznosti tudi z ekipo O0Z Nova Gorica

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: arhiv Tim Pavletic

Vedno se veselimo, ko se nasim ¢lanom pridruzijo nadobudni mladi podjetniki, ki nenehno
iScejo nove poslovne priloZnosti in predvsem vzamejo resno vsak nas nasvet. Eden taksnih
primerov je Tim Pavletic iz ekipe Essse Caffee Slovenia, ki je Zelel postati ¢lan, Se preden
smo se osebno srecali. Tim je dobro vedel, da bo kot ¢lan O0OZ Nova Gorica pridobil poslovno
mrezo in vso podporo nase ekipe na O0OZ Nova Gorica. Kot je sam dejal, z namenom, da
dopolnimo tiste vrzeli, ki jih sam ne more. Poslovhna mreza, poznanstva, dodatno znanje in
usmerjanje na podrocju trzenja je zanj Se kako dobrodoslo. In da je Tim posteno zagrizel
v vse, kar smo mu doslej narocili, prica Zze dejstvo, da je Ze s prvim dogodkom pridobil
konkretne kontakte, ki so Ze postali stranke. Te pa Ze vodijo k drugim potencialnim strankam,
ki Ze tudi postajajo nove stranke. S pravo ekipo, dobro voljo in pravim podpornim okoljem

se lahko ustvari pravi domino efekt.

Tim, povej nam, v ¢cem je bistvo vase po-
slovne ideje?

Smo prvi na trzis¢u, ki ponujamo popoln odmor
ob kavi na lokaciji naro¢nika na povsem visjem
nivoju. Nasa storitev prinasa vecjo izbiro kav-
nih mesanic in zanesljive samopostrezne kavne
aparate, kar posledi¢no prispeva tudi k celostni
podobi samega dogodka; drznem si trditi, da
nedvomno prispeva k dvigu imidza izvajalca do-
godka.

Ali ni kava vedno prisotna na vseh dogod-
kih?

Definitivno, saj je tudi druga najbolj prodana su-
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rovina na svetu. Jo pa obiajno streze osebije,
kar pa je v nasi storitvi izklju¢eno, saj temelji-
mo na sistemu, ki zagotavlja enostavno in sa-
mopostrezno delovanje dogodka Coffee Break na
lokaciji narocnika. To je med drugim tudi ena od
izkusenj te zgodbe.

Na podlagi cesa ste se odlocili, da greste v
implementacijo te poslovne ideje? Kaj vas
je prepricalo?

Videli smo, da je na trziS¢u kar nekaj povprase-
vanja po odmoru za kavo na lokaciji naro¢nika.
Ker je ponudba na trgu majhna oziroma skorajda
zanemarljiva, smo se odlodili, da bomo naredili
korak v tej smeri.

Koliko pa je taksnih, ki nudijo taksno stori-
tev oziroma kdo so vasi konkurenti?
Konkretnih ponudnikov cateringa za zajtrke oz.
dogodka Coffee Break je zelo malo. Se seveda
najde sem in tja Se kdo, ki ponuja Coffee Bre-
ak na zelo osnovnem nivoju, temu pa seveda ne
moremo reci konkurenca, ker imamo v osnovi
povsem drugacen pristop. Nasim narocnikom
nudimo samopostrezne kavne aparate, pri kate-
rem si lahko vsak posameznik izbere svojo kav-
no mesanico, izbira med osmimi razli¢nimi napit-
ki in prigrizne slane ter sladke dobrote.

Na koga najbolj ciljate?

Nasa ciljna skupina so organizatorji predavanj,
seminarjev, razstav, otvoritev in drugih dogod-
kov, kjer potrebujejo prigrizek ob kavi, na loka-
ciji naroc¢nika.

Kaj pa glede pokritosti - zajemate samo ob-
mocje Primorske ali greste tudi dlje?

V osnovi smo zaceli s Primorsko, definitivho pa
je cilj ekipe pokriti celotno Slovenijo s projektom
Coffee Break — Caffe Connect in tako Siriti ime
nase blagovne znamke Essse Caffe. V nacrtu je
tudi sodelovanje z razli¢nimi zastopniki in agenti,
ki bodo pokrivali svoja podrocja in regije.
Koliko vas je v ekipi in kaksne viloge imate?
Trenutno smo Stirje. Tim Pavleti¢ kot uvoznik in
zastopnik podjetja Essse Caffé skrbim za proda-
jo, marketinsko strategijo in organizacijo ustvar-



ja Nei Pavleti¢, ki skrbi tudi za servis kavnih
aparatov in podporo strank. Matej Vodan je na$
poslovni partner, s katerim smo realizirali idejo
Coffee Break - Caffe Connect. Luka Mavric je del
nase marketinske kampanje.

Kdo pa je leader? Ali je ta tudi glavni moti-
vator?

Kot zastopnik si nedvomno prizadevam za uspeh
in sem zelo zagnan, ampak z vidika motivacije
smo kar vsi po malem motivatorji eden druge-
mu.

Ocitno dobro razumete, kaj pomeni fraza
»v slogi je moc«, in najbrz ste tudi zato
uvideil prednost, ki ga lahko nasa zbornica
nudi podjetnikom, kot ste vi.

Tako je. Tega se zaveda tudi celotna ekipa. Vsak
opravlja svojo funkcijo, ki je vsakomur pisana
najbolj na kozo. Ce vse nasSe sposobnosti in ve-
SCine skupaj zdruzimo, smo zmagovalci. To si
dokazujemo iz dneva v dan.

Eno je poslovna ideja, ki jo zasledujete s
Caffe Connect, ampak podjetje zajema tudi
druge storitve, kajne? Kaj predstavlja glav-
no pridobitno dejavnost?

Glavna dejavnost je definitivno vezana na po-
sel, ki ga imamo z bari in gostinskimi obrati.
Tem prodajamo kavo/kavne aparate, nudimo pa
tudi izposojo kavnih aparatov ter ostale opreme.
Imamo tudi sistem kavnih aparatov na kapsule,
katere zagotovimo naro¢nikom v izposojo ali na-
kup.

Ce smo ze pri ciljnih kupcih, pa dajva nas-
teti Se kaksne druge, ki se bodo v tem na-
jinem pogovoru prepoznali in vas morda
kontaktirali.

Nasi narocniki so v glavnem podjetja/pisarne,
fitnesi, pocitniSke nastanitve, kot so apartma-
ji, hoteli, kampi itd. Ne nazadnje pa je tu se
SirSa publika, do katere od prejSnjega meseca
dostopamo s spletno prodajo preko portala Mi-
movrste. Kmalu bo na voljo tudi nasa spletna
trgovina na www.esssecaffe.si. Essse Caffe lah-
ko najdete tudi na prodajnih policah v trgovinah
Elektrocenter.

S kaksnimi resursi/viri ste ze razpolagali,
da ste se tega lahko sploh lotili, ¢e omenim
npr. morebitno predznanje, pogoje za im-
plementacijo ipd.?

Ze od srednje Sole sem sanjal o podjetnistvu in
se pouceval v tej smeri, zato sem se odlocil, da
bom ubral svojo podjetnisko pot. Nova poslovna
pot je zahtevala in tudi posledi¢no prinesla ve-
liko novega znanja, zato ne morem reci, da je
to ze prej obstajalo. Kar je ze bilo obstojecega,
je bilo veselje do samostojne poti in znanje, ki
ga je vsak od nas prinesel s seboj. Pridobiva-
mo pa tudi veliko na disciplini, tudi pojem trdega
dela ni ve¢ neznanka. Vcasih so Zelje in ljubezen
do dolocene surovine, produkta tisti, ki nas tudi
usmerjajo v podjetnistvu.

Je bila pri vas kava zgolj priloznost za posel
ali vam je bila navdih za idejo?

Ambiciozno do prepoznavnosti

Ce sem iskren, prej obratno. Kavo sem zares
vzljubil, ko sem iskal svojo novo poslovho pot.
Lahko pa reCem, da sem se v vsem tem casu in
procesu kar zaljubil v ta napitek in tudi sam vem,
da boljSe blagovne znamke, kot je Essse Caffe,
ne bi mogel zastopati. Skupaj smo kot druzina,
tako v Italiji kot tudi v Sloveniji. To toplino pa
Zelimo prenesti tudi v odnos z nasimi narocniki
in sledilci.

Ali ste si za podjetje postavili cilje za 3-5
let od danes naprej? Kaj si zZelite doseci do
takrat?

Cilji so veliki, nekateri pravijo, da celo nemogoci.
Ampak v naslednjih letih imamo plan pridobiti
vecje Stevilo agentov, ki bodo zastopali doloCene
sektorje v svojih regijah. Napolnili bomo izbrane
prodajne police v trgovinah in preplavili social-
na omrezja z naso marketinsko vsebino. Prisotni
bomo na razli¢nih sejmih in dogodkih ter skup-
nosti zagotavljali smisel.

Danes je Tim v Bovcu in prodaja. Jutri ne vemo,
kje bo. Tim tudi ne. Bo pa nedvomno tam, kjer
so potencialne stranke. In te bodo kmalu tam,
kjer disi po najboljsi kavi.

PODJETNISKE NOVICE 82



ik

o

TETYANA

tel.: 030 767 657

Ze kot majhna deklica sem si Zelela videti svet, poln srec¢nih ljudi. Spoznala sem,
da je sproscenost eden prvih korakov, da to lahko dosezem. Naposled so mojo zi-
vijenjsko pot prestregle tibetanske posode, carobni in misti¢ni instrumenti, ki se
uporabljajo v terapevtske namene kot del zvoc¢nih kopeli in tudi za masaze, ki delu-
jejo ne le na zvoku, temvec tudi na vibracijah. Ustanovila sem svoj studio Swamy,
kjer skozi cudovite zvoke in vibracije judem pomagam, da se sprostijo in odmak-
nejo od vsakodnevnega stresa.

Hvalezna sem, da lahko svoje znanje in ljubezen do teh cudovitih instrumentov
delim tudi z drugimi. Tudi letos na Festivalu obrti in podjetnistva - pridruzite se mi
in preizkusite!

Skupnost mi veliko pomeni. Cutiti mo¢no zaledje, ko se podajaé v svet podjetnistva, je
neprecenljivo. Clanstvo na OOZ Nova Gorica mi prinasa prav to. Ogromno lepih novosti,
znanja, predvsem pa tistih vescin, ki jih kot samostojna podjetnica tako moc¢no rabim. Vsak
dogodek je zame moznost, da rastem in isto¢asno pridobivam nove stranke.




Kaj (podjetnisko) dogaja?

Podjetju AVSN nagrada na Svetovnem kongresu
podjetnikov v Dubrovniku

Ponosni smo, da lahko tokrat izpostavimo nasega ¢lana, podjetje AVSN, ki je kot eno najzasluznejsih za
razvoj idej, inovacij in investicij v podjetnistvu v Srednji in Jugovzhodni Evropi za leto 2022/23 med malimi
podjetji, kot edino mikropodjetje iz Slovenije, prejelo priznanje Ustvarjalci za stoletja. Podjetje AVSN se
ukvarja z inzeniringom TV-sistemov v turisticnem, zdravstvenem in socialnovarstvenem sektorju. Direktor,
Milan Fornazaric¢, pa je za Primorske novice dejal, da je cilj podjetja postati vodilno podjetje v sektorju
na SirSem obmocju Juzne Evrope. Verjamemo, da ambicioznim noben izziv ni ovira, zato bomo njihov na-
predek Se naprej spremljali in se ze veselimo nadaljnjih dosezkov!

Na Kopah lustno je bilo — bron odnesla nasa
clanica Martina Muzina!

27. januarja je na Kopah po- ™ '

sreCanje obrtnikov in podje- %

tnikov z druzinami. Dogodek,
ki je na enem mestu zbral to-
liko udelezencev, kolikor ima
0O0Z Nova Gorica Clanov (tj.
600), se je nedvomno vtisnil
v srca vsem, ki so ta dogodek
doziveli v zivo. Sprosceno
vzdusSje ob Sportu in zabavi
ne bi bilo isto, ¢e tudi ude-
leZzenci ne bi s seboj prines-
li toliko dobre volje. Pa tudi
znanja! Nekateri so se res-
ni¢no izkazali, med njimi tudi
nasa Clanica Martina Muzina,
ki, kot pravi sama, sploh ni
odsla tja z namenom, da bi
ciljala na stopnicke. A prav to
se je zgodilo. Presenecena ali
ne, zasedla je tretje mesto.
Hvala, Martina, da si nas tako
dobro zastopala. Pa ceprav
po nakljucju ...

Januar v znamenju voznikov - predavanja za
poklicno kvalifikacijo » KODA 95 «

Pridobitev temeljne kvalifikacije (koda 95) je nujna za vse poklicne voznike, ki opravljajo javne komerci-
alne prevoze potnikov z vozili 9 sedezev in vec ter javne komercialne prevoze blaga z vozili nad 3.500 kg
najvecje dovoljene mase. Po uspesno opravljenem izpitu iz temeljne kvalifikacije se vozniku izda sprice-
valo o pridobljeni temeljni kvalifikaciji, na podlagi katerega na upravni enoti voznik vlozi pisno vlogo za
vpis temeljne kvalifikacije (koda 95) v voznisko dovoljenje. Zadevo je treba obnavljati vsako leto, zato
00Z Nova Gorica svojim ¢lanom to tudi omogoca. Tudi letos smo dvorano napolnili. Kar trije termini so
bili razpisani in veseli smo, da smo s tem nasim ¢lanom omogodili Solanje pod naso streho, obenem pa
odprli vrata tudi drugim, ki to kvalifikacijo potrebujejo. Kot pravi Franko Humar, je bila obiskanost velika.
Prijavljenih je bilo vec¢ kot 180, od tega vec kot 100 nasih ¢lanov in njihovih zaposlenih.
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Kaj (podjetnisko) dogaja?

V Laskem blestel tudi nas predsednik Sekcije
gradbincev, Sinisa Lozar

V okviru strokovnega srecanja gradbenih
sekcij v Laskem je sekcija gradbincev pri
0ZS-ju sinodi podelila znake odli¢nosti v
gradbenistvu. Prejelo jih je 15 podjetij iz
gradbene dejavnosti, ki izpolnjujejo naj-
viSja merila poslovne odli¢nosti, dose-
gajo uravnotezene rezultate poslovanija,
delujejo druzbenoodgovorno in stremijo
k razvoju ter visoki kakovosti izdelkov in
storitev. Znake odli¢nosti v gradbenistvu
sta podelila predsednik OZS-ja Blaz Cvar
in predsednik sekcije gradbincev pri
0ZS-ju Zoran Simcic¢. Priznanje je dobil
tudi nas ¢lan, SiniSa Lozar, in sicer s pod-
jetjem Gradnje SL. Ne le da priznanje
dobiva na drzavni ravni, priznavamo mu
tudi veliko zaslug za vse, kar postori za
nase lokalno okolje, tako v vlogi predse-
dnika Sekcije gradbincev na OOZ Nova
Gorica kot tudi v vlogi predsednika od-
bora za Festival obrti in podjetnistva. Ne
nazadnje pa tudi kot predsednik odbora
za promocijo poklicev. Iskrene Cestitke,
Sinisa!

Petra Kravos - kraljica med siviljami oziroma
sivilja med kraljicami

Nasa clanica Petra Kravos, izjemna
Sivilja, ki je ze na lanskem Festivalu
obrti in podjetnistva kreirala cudovi-
to obleko za Kraljico vrtnic 2023, je
ocitno in, kot pravi sama, ne nameno-
ma v vlogi Sivilje vnovi¢no zaplavala v
»plemenite vode«. Obleko je namrec
kreirala tudi za Vinsko kraljico 2024,
Sanjo Ferjanci¢ s Planine nad Ajdov-
S¢ino. Kot pravi Petra, zanimivi pro-
jekti jo vedno pritegnejo in tudi ta, za
Vinsko kraljico, ji je prinesel neprica-
kovano in ¢udovito izkusnjo. Kot pra-
vi, si namrec nikdar ni predstavljala,
kako kompleksen je ta projekt in na
kako visokem nivoju poteka celotna
organizacija, zato je bila pocascena,
da je lahko sodelovala. Ali bo Petra
vabljena h kreaciji Se kaksne druge
obleke za kaksno drugo kraljico, ne
vemo; kar pa vemo, je to, da je za
nas nedvomno kraljica med Siviljami.
Bravo, Petra!
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Regijsko srecanje in mrezenje na OOZ Nova

Gorica »Prodaja danes«

Aktualno na podrocju zakonodaje

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Arhiv OOZ Nova Gorica

27. marca se je odvijal dogodek, ki ga je orga-
nizirala OZS v sodelovanju z OOZ Nova Gorica,
posvecen pa je bil predstavitvi aktualnih zadev
z zakonodajnega podrocja, srecanju clanov
in izmenjavi mnenj ter izkusenj za boljse
poslovanje podjetij. Vabljena so bila vsa pod-
jetja, ki se ukvarjajo s trgovinsko dejavnostjo in
prodajo. S strokovnjakinjo Nino Licar, svetovalko
pri Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije, z dol-
goletnimi izkuSnjami na podrocju delovnega pra-
va in socialne varnosti, smo se dotaknili podro-
¢ij, kot so Vodenje evidenc na podrocju dela
in socialne varnosti (uporaba od 20. 11. 2023
dalje), Interventna zakonodaja na podrocju
zdravstvenega varstva, Pravilnik o zagotavlja-
nju varnosti in zdravja delavcev pri rocnem pre-
mescanju bremen (uporabljati se bo zacel 1. 8.
2024) ter Aneks St. 2 - Kolektivha pogodba de-
javnosti trgovine Slovenije.

S tem smo podjetnikom zagotovili neprecenljiv
vpogled v aktualno dogajanje na podrocju zako-

nodaje, kar jim bo nedvomno predstavljalo velik
doprinos na podrocju znanja, ki je za uspesno in
nemoteno poslovanje podjetja kljunega pome-
na. Vrednost taksnih dogodkov je obicajno oce-
njena tudi na vec sto evrov, vendar je bila ude-
lezba za clane 0ZS-ja tudi tokrat brezplacna.
Kot pravijo na zbornici, so veseli za takSno ude-
lezbo, predvsem pa, da se podjetniki zavedajo
pomembnosti tovrstnih tematik in tako izkoristijo
priloZznosti, ki jim jih nudi ¢lanstvo.

Ob tej priloznosti smo glede dogodka vprasali
tudi predsednico Sekcije trgovcev OOZ Nova

Gorica, Nataso Matelic, ki pravi, da je dogodek
izjemnega pomena, saj so podjetniki neprestano
izpostavljeni izzivom s strani drzave in zakonoda-
jalcev, zato so informacije, ki jih nudi zbornica,
kljucne, da lahko pravocasno urgirajo in so v o¢eh
sistema prilagodljivi za spremembe. »Mali trgov-
ci rabimo taksno podporno okolje, saj smo zelo
pomembni za nase lokalne skupnosti. Ogromno
namrec prispevamo k lokalnemu gospodarstvu in
razvoju nasih krajev. Osebna nota, ki jo prinasa-
mo v primerjavi z velikimi podjetji, je za danasnje
Zivljenje neprecenljiva, tako kot tudi raznolikost
ponudbe na trgu, ki jo malo gospodarstvo prinasa
v vsakdan posameznika,« dodaja Natasa. Njeno
izjavo pa lahko samo Se podpremo in se obenem
veselimo vseh bodocih dogodkov, saj kot pravi-
jo na OZS-ju, bo interes ¢lanov tudi v prihodnje
kljucno vodilo pri vseh aktivnostih obrtno-podje-
tniskega zborni¢nega sistema.

PODJETNISKE NOVICE




Kako lahko frizerji in kozmetiki z ustreznimi
prodajnimi taktikami Sirijo svoj posel

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Arhiv OOZ Nova Gorica

Seminar pozel veliko pohval

Na racun konkurence in razvoja trga je danes os-
vajanje prodajnih vescin nuja za vsakogar, ki na
trgu deluje. Med njimi so tudi frizerji, kozmetiki
in lastniki fitnes studiev, med katerimi lahko Se
dan danes zasledimo Stevilne, ki tega dejstva ne
upostevajo, ¢es da imajo redne in zveste stranke
ter jim zato tega ni treba. Potem naletimo na po-
sameznike, ki zaskrbljujoce tehtajo, katere pro-
mocijske aktivnosti bi bilo treba na mesecni ravni
rezati, saj jim jemljejo kruha. Prepoznati, kaj je
investicija in kaj je nepotreben strosek, je za
obrtnike in podjetnike bistveno. In ozavescenost,
ali Se bolje, poznavanje tega podrodja je zato
kljuéno. Se posebej velika priloznost se izkaze
takrat, ko takSno izobrazevanje organizirajo stro-
kovne sekcije, ki zelo dobro poznajo proble-
matiko stroke, manjkajoce vescine in ne nazad-
nje trende, zaradi katerih se tudi trzni in prodajni
pristopi od branze do branze spreminjajo.
Najvecje spotike, ki jih saloni zaznavajo, so
na podroc¢ju preverjanja in oblikovanja prodaj-
nih cen storitev, ugotavljanje potencialnega
zasluzka salona, uporaba sredstev za izvajanje
promocije in marketinskih storitev ter izdelkov,
dolocanje stroskov zaposlenega in ne nazadnje
nacrtovanje bodocih zasluzkov. Na tem po-
drocju se ze leta uveljavlja Evgen Gec, lahko bi
mu rekli Ze eminenca v vlogi svetovalca, trenerja
in predavatelja_na podro¢ju poslovanja kozme-
tiénih salonov. Ze vec kot tri desetletja skrbi za
razvoj stroke, predvsem s podrocja organizacije
dela in marketinga v salonih. Poleg tega, da pou-
¢uje na razlicnih tecajih in Solanjih, je tudi avtor
Stevilnih izdanih knjig o li¢enju in trzenju kozme-
ticnih izdelkov ter kozmetic¢nih storitev.

SEKCIJA FRIZERJEV IN SEKCIJA KOZMETI-

KOV STOPILI SKUPAJ
26. februarja sta z roko v roki priloznost nadgra-
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dnje znanja s podro¢ja prodajnih in marketing
taktik nudili Sekcija frizerjev in Sekcija kozme-
tikov. Prijav ni bilo malo, bi jih pa lahko bilo vec,
kot pravijo na zbornici. Vsebine, ki se prodajajo za
vec sto evrov, so bile namrec¢ ¢lanom OOZ Nova
Gorica nudene brezpla¢no. Kot pravi predse-
dnik Sekcije frizerjev, Pavel Muzina, se zavedajo,
da se tovrstna udejstvovanja vecajo postopoma,
predvsem z navduSevanjem od ust do ust, zato se
Se posebej trudijo, da bi bili seminarji ¢im kako-
vostnejsi. Iz tega razloga mocno verjame, da bo
udelezencev v bodoce Se vel. Na drugi strani pa
so tu tudi ¢asovne omejitve posameznikov. Ne-
katerim ustrezajo samo doloceni dnevi, spet dru-
gim drugacni termini. »Vsekakor pa smo izjemno
veseli, saj je udelezencev vedno vec, kar pa tudi
potrjuje dejstvo, da delamo v pravi smeri,« do-
daja Pavel.

KVALITETA SEMINARJEV IZHAJA TUDI 1z
STIKA, KI GA VZPOSTAVI PREDAVATEL] Z
UDELEZENCI

Poleg tega, da so udelezenci pridobili vpogled in
znanje s podrocja finan¢nega poslovanja salona,
finan¢nega oblikovanja marketinskih aktivnosti in
opredelitve notranjega in zunanjega marketinga,
so bili lahko delezni interaktivhega pristopa ter
instantne obravnave primerov, ki so jih nekateri
udelezenci lahko navajali iz lastne prakse. Pika na
i pa je bilo Se izjemno presenecenje, ko je preda-
vatelj ob koncu seminarja udelezencem ponudil
1 uro brezplacnega svetovanja osebno v sa-
lonu udelezenca. Taksnih priloZnosti ni veliko, ce
sploh kaj, zato upamo, da bodo nasi ¢lani takSne
moznosti v bodoce Se bolj cenili in se predvsem
zavedali, da je to investicija, ki jim bo dolgoro¢no
(in Ze kratkorocno!) prinesla velike premike - ne
glede na to, ali je salon velik ali majhen.

Skupaj mocnejsi tudi v nabiranju znanja




Sekcija za promet O0OZ Nova Gorica: skozi
usposabljanje do seznanitve glede pametnih
tahografov druge generacije

Nadzorna naprava, ki je namenjena snemanju po-
datkov o gibanju vozila, t. i. tahograf, belezi vse,
kar se dogaja z vozilom med voznjo. To je kljuc-
nega pomena za vse voznike tovornjakov in avto-
busov, za katere veljajo stroge omejitve. Od 21.
avgusta 2023 pa morajo biti vsa novo registrirana
vozila z najvecjo dovoljeno maso nad 3,5 tone ze
opremljena s pametnim tahografom druge genera-

NOVA UGODNOST!

cije, do konca leta 2024 pa bodo morala vsa vozila
z najvecjo dovoljeno maso nad 3,5 tone vse stare
analogne in digitalne tahografe zamenjati z novi-
mi, pametnimi tahografi. Zadevo je zato prijel v
roke predsednik Sekcije za promet OOZ Nova Go-
rica, Franko Humar, in tako poskrbel, da nihce ni
ostal neinformiran. Kot pravi Franko, so vrata od-
prli tudi zunanjim, ki so se lahko dodatno seznanili
glede vseh novosti s tega podrocja, med drugim
tudi s podrocja novosti v pravilih o delovnih ¢asih
in pocitkih, pravilni in nepravilni uporabi tahogra-
fov, sodnih postopkih pri tozbah delavcev, vodenju
pravilnih evidenc delovnega Casa. Ne nazadnje pa
je sledil tudi prakti¢ni prikaz uporabe pametnega
tahografa GEN 2 VER 2. To je tahograf, ki bo mo-
ral biti vgrajen v vsa gospodarska vozila po 1. 1.
2025, v novo registrirana pa mora biti vgrajen ze
od 19. 8. 2023. Odli¢no predavanje, ki ga je vodil
Stanislav Mikuz iz AvtoSole Ferdo, je udelezence
obogatilo s Stevilnimi koristnimi informacijami. 4
veliki dogodki za Sekcijo za promet v enem sa-
mem mesecu. Kdaj pa kaj »pohajat«? Baje junija,
pravi Franko.

ZA CLANE OOZ NOVA GORICA

BREZPLACNO PRAVNO

SVETOVANIJE DO 30 MINUT

PRAVI NASVETI D.O.O.

e pregled seznama nujnih pravilnikov in predpisov, ki jik
mora podjetje Upostevatioziroma pripraviti
e pregled ustreznosti/skladnosti pogodb o zaposlitvi.z

veljavnimi predpisi

e ostale storitve/pg predhodnem naroCily ozirema

dogovoru

ko:.o 618 634
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Priloznost za zbornico in podjetnike
Z usposabljanjem za vodenje podjetij do novih vezi

Foto: Arhiv OOZ Nova Gorica

Okrog 40 udelezencev se srecuje vsak petek

—=

Podjetnik ali obrtnik danes potrebujeta nabor zelo
razlicnih znanj za sodobni vodstveni pristop. Pot-
rebe po seznanjenosti segajo vse do najsodob-
nejsih trendov. Iz tega razloga smo na OOZ Nova
Gorica 12. januarja 2024 priceli z intenzivnim
80-urnim usposabljanjem za vodenje podjetij, in
sicer v sodelovanju z Univerzo na Primorskem.

Usposabljanje je sestavljeno iz vsebinskih podro-
¢ij, kot so management, podjetnistvo, vodenje,
pogajanja in komunikacija, finance, racunovod-
stvo in revizija, trzenje ter pravo. Namenjeno je
sicer mladim prevzemnikom podjetij, pa tudi me-
nedzerjem in tistim, ki bi ta znanja zeleli osveziti.
Namen je opolnomociti podjetnike in obrtnike, da
lahko v druzbenem okolju delujejo suvereno. Z
znanji in kompetencami organiziranja procesov
v podjetju, financiranja podjetij, raCunovodstva,
vodenja, pogajanj in sodobnih trendov komuni-
ciranja ter pravnega vidika poslovanja bodo ob
koncu predavanj nedvomno bogatejsi za Stevilne
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k° Prakticno znanje je magnet za podjetnike |
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nove in prakti¢ne informacije, ki jih bodo lahko v
bodoce Se bolj nadgrajevali.

Usposabljanje izvajajo strokovnjaki z Univerze na
Primorskem, ki imajo bogate domace in medna-
rodne izkusnje, tako na akademskem podrocju
kot tudi s svetovanjem v gospodarstvu.

Kot pravi direktorica OOZ Nova Gorica, Roberta
Fortuna, »usposabljanje ni le nacin pridobivanja
znanja, temvec se smisel skriva tudi v medseboj-
nem povezovanju aktivnih poslovnih subjektov
nasih lokalnih skupnosti. Ti se med seboj spoz-
navajo in si nabirajo novih kontaktov.« Pri tem
dodaja, da so tudi kot zbornica v tem oziru Se
dodatno proaktivni, saj nudijo prostor in moznost,
da se vsak izmed njih predstavi, ¢e ima ta interes.
Da je usposabljanje vec¢ kot uspesno, prica ze
dejstvo, da se od 40 udelezencev predavanj le-
-teh redno udeleZuje vecina, med katerimi se od-
sotnost zgodi le takrat, ko jim obveznosti ude-
lezbe resni¢no ne dopuscajo. Poleg tega, da se
belezi izjemna konsistentnost v prisotnosti, pa na
to vpliva Se en dodaten dejavnik - sreCevanje z
novimi kolegi in kolegicami.

= | 1

Z intenzivnhim usposabljanjem za vodenje podje-
tij se je na zbornici zaznala mocna osvezitev in
Se vecja povezanost, med drugim tudi z nekoliko
mlajsSimi generacijami (a zaradi tega ni¢ kaj manj
izkusenimi), ki ustvarjajo nove vezi, tudi z zborni-
co in njeno ekipo.

Nekaj se Suslja, da taksSno usposabljanje na 00Z
Nova Gorica naj ne bi bilo zadnje ...






Ob dnevu zena proslavili zensko v stilu -
»Videle so se skozi oCi moskih«

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Arhiv OOZ Nova Gorica

genske podjetnice, menedzerke, dame, gospodicne, sestre, h¢erke, mame ... z eno besedo,
ZENSKE! Pojem, ki nosi svoj slog, svobodo in kar je neizogibno - okvirje, znotraj katerih
se hote ali nehote vsak dan giblje. Svet, v katerem Zenska zivi in dozivlja svoje poslanstvo
v vseh njegovih oblikah in razseznostih, ni enostaven. Vsak dan je namrec po svoje izziv,
ampak vsak dan je tudi nov dan in priloZznost, da se vsaka Zenska spomni, kdo je v svoji
globini in kaksne so njene vrednosti.

Dan, ki ga obicajno zaznamuje poklonjena rozi-
ca, kaksna Cokoladna radost, objem ali lepa be-
seda, je tokrat svojo slavo dozivel na vecer pred
8. marcem in 60 Zzenskam (in trem moskim)
podaril nekaj, Cesar nismo delezni ravno vsak
dan, pa ¢e si drznemo reci, tudi ne vsako leto.
Poslanstvo dogodka, za katerega so nekateri mis-
lili, da bo opevano z eroti¢nimi podtoni, je vecina
kmalu prepoznala kot popolnoma nekaj drugega.
Vecina zensk se je tako domov odpravila s toplino
v srcu in nedvomno veliko Zeljo, da bi v svojem
svetu naredila Se veC prostora za ljubezen.

DOGODEK V SOJU NEZNOSTI IN

ZENSTVENOSTI
Glavni predavatelj dogodka je bil Aleksander

PODJETNISKE NOVICE

Lah, tantri¢ni maser, ki prisega na Zenstvenost
in predvsem milino, ki jo Zenska dandanes ne iz-
Zareva vec toliko, kot jo je nekoc. Druzba, sistem,
ki jo pogosto ukalupljajo, okolis¢ine, ki nehote
klicejo v€asih po trdi roki in moc¢ni determinira-
nosti, so vsekakor mocni dejavniki, ki vplivajo na
to, da se Zenska ekspresivnost odraza v napacni
Iuci. Kot pravi Aleksander, nas tantra uci, kako
razsiriti zaznavanje sebe in sveta okrog nas.
Udi nas, kako lahko pridemo v stik s seboj in na-
Sim partnerjem. Pomaga nam izboljSati kakovost
zivljenja na vseh podrocjih. Teme so se na ta
vecer zato vrtele predvsem okrog Zenstvenosti,
spoznavanja tega pojma in metod, s katerimi
lahko skozi preproste vaje vsaka Zenska poveca
neznost do sebe, se bolje pocuti v svoji koZi ter



posledi¢no pripomore k izboljSanju odnosa, ki ga
ima s partnerjem. In da smo notranjost zdruzili
tudi z nekoliko bolj povrsinsko platjo (ki pa se
spet odraza iz notranjosti!), smo v pogovor vklju-
Cili tudi Valentina Casarso, profesionalnega
fotografa in nasega clana, ki je svoj renome
nedvomno zgradil skozi Stevilne izkusnje, zensko
podobo pa popeljal na nivo, katerega lahko odra-
Za le kakovostno profesionalno delo in neizmer-
no spostljiv odnos do poklica in strank. Govora je
bilo tako od samozavesti pred objektivom pa vse
do Sarma, ki ga Zenska ustvarja prav takrat, ko je
najbolj pristna in spontana. Z romanti¢nimi glas-
benimi inserti in slengovsko obarvanimi komen-
tarji Urbana Vidmarja smo zaokrozili pogovor v
popolno celoto. Ali bo taksnih dogodkov Se vec v
bodoce, pa bo vedel prav novoustanovljeni Odbor
na OOZ Nova Gorica, ki je svoje mesto dobil prav
s ciljem, da bo tovrstnega povezovanja v bodoce
Se vec.

00Z Nova Gorica USTANOVILA TUDI ODBOR
ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

Ze pred ¢asom se je korakalo v smeri ustanovitve
kluba zenskih podjetnic, na drugi strani pa tudi
ustvarjanja dozivetij skozi dogodke, ki nase pod-
jetnike in obrtnike Se toliko bolj povezejo, zato se
je v okviru O0Z Nova Gorica ustanovil tudi Odbor
za druzbene dejavnosti. Kot pravi predsednica
odbora, Irena Sili¢ Torkar, se je poleg strokovnih
delavnic, seminarjev, strokovne pomoci ¢lanom
prav na njihovo pobudo zacelo planirati (in ne-

katere tudi Ze organizirati) takSne dogodke, ki
Se dodatno med seboj povezejo podjetnike in
obrtnike. Kot pravi Irena, se je to sezono zacelo
s sreCanjem ob dnevu Zena, nadaljevali bomo s
potovanjem v Istanbul, junija se planira izlet
in ne nazadnje v septembru slavnostna skup-
scina, ki bo letos Ze 45. po vrsti. Ali se bo us-
tanovil tudi klub Zenskih podjetnic, zaenkrat Se
ni znano, vendar kot pravi Irena, so podjetnice
to Zeljo gojile Ze vrsto let, vendar je bilo veliko
okoliscin, ki niso dopuscale, da bi se to realiziralo
- med drugim tudi COVID. Na to, kaksni dogodki
so misljeni v kontekstu zenskega podjetnistva, pa
Irena odgovarija, da je ravno v tem bistvo, da se
bodo dogodki snovali glede na Zelje in interese
udelezenk, ter dodaja, da se je prav z dogodkom,
ki je bil organiziran ob dnevu Zena, prejelo ze ve-
liko mnenj in povratnih informacij, kar je super
izhodisce za naprej.

Stevilne podjetnice, menedzerke so se na vecer
pred dnevom Zena sprostile s prisego. Vecer se je
pisal do pozne vecerne ure in Stevilne so si Zelele,
da bi bilo druzenja Se vec. Glede na to, da je bila
zbornica presenecena nad izjemnim odzivom, saj
so se mesta razprodala Ze v prvih 5 dnevih,
slednje samo Se dodatno potrjuje, da smo vsi
zeljni to¢no taksnih vrst povezovanija, ki ne le, da
prinasajo nova poznanstva, temvec vzpostavljajo
svezo radost, pristnost, ozavescenost, zdravo so-
Zitje in optimizem v nasi lokalni skupnosti ter ne
nazadnje in neposredno tudi v nasem poslovnhem
okolju.

PODJETNISKE NOVICE




00Z Siska in 00Z Celje na obisku na 0OZ Nova
Gorica, tretji najvecji 00Z v Sloveniji

Foto: Arhiv OOZ Nova Gorica
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Ni lepSega kot povezovati tiste, ki povezujejo.
Rezultat sta povezana Slovenija in zakladnica
najboljSih praks, kar nam pomaga, da smo Se
boljsi in skupaj Se mocnejsi! V velikem Sstevilu
se nam je pridruZila Obmocna obrtno-podjetni-
Ska zbornica Siska, Se v istem mesecu pa nas
je obiskala tudi OOZ Celje. Navkljub formalno
zastavljenemu programu se je na racun sprosce-
nega vzdusja, v primeru obeh obiskov, vzpostavil
konstruktiven in prijeten dialog, skozi katerega
so vse strani odnesle veliko novih pogledov in
metod povezovanja z lastnimi lokalnimi okolji,
kar je Se toliko bolj okrepilo vezi ter spodbudilo

PODJETNISKE NOVICE

| leto

jubilejev
——

1623
1953 |

potrebo po Se veljem sodelovanju. Povezovanje
zbornic je namrec¢ klju¢nega pomena. Ko re¢emo,
da smo skupaj Se mocnejsi, to res velja tudi v
tem primeru. Le tako smo za nase clane Se vecje
zaledje, saj kljub temu, da delujemo lokalno in
lokalno tudi nudimo nasvete in podporo, nas pri
tem podpira Se 61 drugih zbornic Sirom celotne
Slovenije. In ne nazadnje nas taksni obiski spom-
nijo na to, da delamo dobro in da nasa dobra pra-
ksa sega onkraj primorskih meja. In seveda ... da
0O0Z Nova Gorica ni kar tako 3. najvec¢ja Obmocna
obrtno-podjetniSka zbornica v Sloveniji.

(OBMOZNA OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA NOVA GORICA

<\ -

2 V znamenju izmenjave izkusenj in praks

e S A



Dijaki Srednje ekonomske in trgovske sole na
obisku na OOZ Nova Gorica

12. februarja so O0OZ Nova Gorica obiskali dijaki
Srednje ekonomske in trgovske Sole Nova Gorica.
Glavni cilj je bil spoznati delovanje nase zborni-

ce, predvsem pa pridobiti vpogled v to, kaj sploh
je obrtniska dejavnost, kaksni so pogoji za njeno
opravljanje, katere obrti so najbolj prisotne v Slo-
veniji, kaj jih diferencira od ostalih podjetniskih de-
javnosti idr. Ne nazadnje se je dijakom predstavilo
tudi projekte in dogodke, katerim se v Obmocni
obrtno-podjetniski zbornici Nova Gorica posveca-
Mo z namenom povezovanja in promocije goriskih
obrtnikov in podjetnikov. Med dijaki je bilo kar ne-
kaj zadrzanih, a med njimi tudi zvedavih mladih, s
katerimi bomo nedvomno tudi v bodoce Se naprej
gradili odnose s pomocjo uciteljev, ravnateljev in
vseh, ki se zavedajo, kako pomembno je povezo-
vanje na vseh druzbenih ravneh.

Kako napotiti tujce iz tretjih drzav v RS preko

evropskih agencij?

Besedilo: Jerneja Poberaj

Pridobivanje kadra iz agencij je vse pogostejsa resitev kadrovske problematike. S tovrstno
situacijo se srecujejo tako podjetja Republike Slovenije kot EU. Marsikateri delodajalec pa
lahko resi izvedbo svojega nacrtovanega dela in dolznosti prav na ta nacin. Kljub temu, da
delodajalci v Sloveniji resujejo kadrovske probleme prek tujih agencij, Zzelja delodajalcev se
vedno stremi v kader, ki bo zanesljiv in pripaden podjetju.

Kljub temu, da so tujci iz tretjih drzav Ze pridobili
ustrezna dovoljenja za delo v Evropski uniji, je tre-
ba ustrezno dokumentacijo za delo pridobiti tudi v
Republiki Sloveniji. Torej, za napotene delavce iz
tretjih drzav, ki so zaposleni v evropski agenciji,
je treba pridobiti enotno dovoljenje, ki ga izda
Upravna enota, a brez soglasja Zavoda RS za za-
poslovanje. Ta dokument omogoca tujcem iz tretjih
drzav poleg vstopa in prebivanja tudi zaposlitev in
delo v Sloveniji. V skladu s 169. ¢lenom Zakona
0 urejanju trga dela (ZUTD) mora tuji delodajalec
na ministrstvo, ki je pristojno za delo, vloZiti vlogo
za izdajo dovoljenja za vpis v evidenco. Ce delo-
dajalec za zagotavljanje dela delavcev uporabniku
izpolnjuje predpisane pogoje v skladu z zakonskimi
predpisi, ga pristojno ministrstvo vpise v register ali
evidenco. Zakon o urejanju trga dela v 167. ¢lenu
doloca tudi, da lahko delodajalec, ki je vpisan v re-
gister oz. evidenco, opravlja dejavnost zagotavlja-
nja dela delavcev drugemu uporabniku za drzavlja-
ne RS ter za tujce z drZavljanstvom drZav, ki niso
Clanice EU-ja, EGP-ja ali Svicarske konfederacije ter
imajo:

- enotno dovoljenje za prebivanje in delo, izdano
na podlagi soglasja za zaposlitev in samozaposlitev
ali delo,

- prost dostop na slovenski trg dela, v skladu z za-
konom, ki ureja zaposlovanje, samozaposlovanje in

delo tujcey,

- modro karto.

Katere dolznosti ima v tem primeru tuji
delodajalec?

Za vsakega napotenega delavca mora tuji de-
lodajalec priskrbeti potrdilo o socialni varnosti
v drzavi Clanici, kjer ima sedezZ. Pred pricetkom
izvajanja storitve v RS mora tuji delodajalec
opraviti spletno prijavo na Zavodu RS za za-
poslovanje, kjer mu izdajo potrdilo o opravljeni
prijavi o opravljanju ¢ezmejnih storitev. Tuji de-
lodajalec je v ¢asu napotitve na delo v RS dol-
Zan zagotoviti tudi pravice napotenim delavcem
po predpisih RS ter doloCbah kolektivne pogod-
be na ravni dejavnosti, ki urejajo delovni cas,
odmore in pocitke, noc¢no delo, minimalni letni
dopust, placo ter varnost in zdravje pri delu.

Casovne omejitve opravljanja ¢ezmejnih
storitev v RS s tujimi drzavljani tretjih
drzav

V 16. ¢lenu Zakona o ¢ezmejnem izvajanju sto-
ritev — ZEMIS-1 je opredeljen maksimalni cas
izvajanja ¢ezmejnih storitev za tuje delodajalce
do 12 mesecev z moznostjo podaljSanja na 18
mesecev. Tuji delodajalec lahko izvede podalj-
Sanje na podlagi prijave, ki jo elektronsko poslje
s pisno obrazloZitvijo na Zavod za zaposlovanje.
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PoiscCite nove poslovne partnerje v tujini s
pomocjo Evropske podjetniske mreze

Besedilo: Edina Zejnic

Aliiscete nove poslovne priloZznosti? Ali iSCete nove poslovne partnerje? AliiScete podizvajalce?
Ali iScete nove distributerje ali trgovske zastopnike? Ali iSCete nove tuje viagatelje? Potem
izkoristite brezplacne storitve Evropske podjetniske mreze (Enterprise Europe Network-EEN).

Zemljevid delovanja Evropske podjetniske mreze

Evropsko podjetniSko mrezo je ustanovila Evrop-
ska komisija leta 2008 z namenom celovite
podpore majhnim in srednje velikim podjetjem
(MSP). Mreza je s 600 centri v ve¢ kot 60 drzavah
in priblizno 4.000 izkusenimi strokovnjaki najvec-
ja poslovnha mreza na svetu, ki brezplac¢no nudi
podporo MSP-jem, da v najvecji meri izkoristijo
(poslovne) priloznosti v EU-ju in SirSe, tako da
svetuje in omogoci uporabo orodja za iskanje po-
slovnih partnerjev, ki podjetja povezuje s pravimi
mednarodnimi partnerji.

Mreza nudi podporo in svetovanje za sStevilne iz-
zive, s katerimi se sooCajo MSP-ji na naslednjih
podrocjih, in sicer mednarodno poslovno sodelo-
vanje, financiranje, sodelovanje v EU programih,
inovacije, prenos znanj in tehnologij, trajnostni
razvoj ter digitalizacija.

Kako lahko izkoristite prednosti mreze?
Storitve mreZe se vecCinoma osredotocajo na teme
EU-ja in zagotavljajo:

e informacije o zakonodaji in standardih EU-ja,

e svetovanje in podporo s podrocja mednarodne-
ga poslovanija,

e svetovanje o upravljanju inovacij in strategiji in-
telektualne lastnine,

e podporo pri evropskem financiranju in progra-
mih,

e svetovanje in podporo s podrocja trajnostnega
razvoja,

e svetovanje in podporo s podrocja digitalizacije.

PODJETNISKE NOVICE
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Poiscite nove poslovne partnerje v tujini
Mreza upravlja najvecjo spletno bazo podatkov o

poslovnih priloznostih v Evropi. Baza je dostopna
na https://een.ec.europa.eu/partnering-oppor-
tunities in nudi brezplacno uporabo. V bazi je vpi-
sanih vec kot 5.000 poslovnih oglasov. Podjetja
lahko brezpla¢no vpiSejo oglas ali iS¢ejo med po-
nudbami in povprasevanji podjetij. Baza je ucin-
kovito promocijsko orodje za iskanje specifi¢nih
poslovnih ponudb in povprasevanj iz tujine. Mre-
za organizira tudi razli¢cne poslovne dogodke za
sklepanje poslovnih stikov (poslovna srecanja,
kooperacijska sreCanja, delegacije itd.).
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Digitalna preobrazba vpliva na konkurenc-
nost podjetij

Evropska podjetniSka mreza se povezuje tudi z
drugimi ukrepi za konkurencnost podjetij in v
okviru tega sodeluje s SRC-EDIH, ki je evropsko
digitalno inovacijsko sredisce, ki podpira MSP-
-je na poti digitalne preobrazbe. SRCE-EDIH je
namenjen oceni in pomoci pri dvigu digitalne pi-
smenosti podjetij ter izobrazevanju in pridobiva-
nju virov za njihov nadaljnji digitalni razvoj. Vec
na https://src-edih.rc-nm.si.

G
% enterprise
% europe

* network
Kok *

Delovanje mreze v Sloveniji

Evropska podjetniska mreza deluje v Sloveniji v
okviru konzorcija sedmih partnerskih organizacij
in ¢lanica mreze je tudi Obrtno-podjetniska zbor-
nica Slovenije. Gorisko in Obalno-krasko regijo
pokriva Center za razvoj in prenos znanja z Uni-
verze na Primorskem, ki je tudi kontaktna tocka
za storitve mreze v tej regiji. Prisotnost mreze
v slovenskem prostoru je omogocila Stevilne us-
pesne zgodbe povezovanja slovenskih podjetij s
podjetji v tujini.

" Kako poiskati nove poslovne partnerje v tujini?

Ali iS¢ete nove poslovne priloZnosti? Ali iS¢ete nove poslovne partnerje? Ali iSCete nove distributerje ali
g trgovske zastopnike? Ali iScete podizvajalce? Ali iSCete nove tuje vlagatelje? Potem izkoristite &
brezplacne storitve Evropske podjetniSke mreZe (Enterprise Europe Network)

Vabljeni na predstavitev moZnosti iskanja novih poslovnih partnerjev in storitev mreze, ki bo potekala v

sredo, 8.5.2024, ob 13. uri, veliki dvorani Obmocne obrtno-podjetniSke zbornice Nova Gorica, Ulica
Gradnikove brigade 6, Nova Gorica. Dogodek se organizira v sodelovanju z Obmocno obrtno-podjetnisko X
zbornico Nova Gorica in Evropsko podjetnisko mrezo.

Dogodek je priloZnost za podjetja, ki iS¢ejo nove poslovne partnerje, kupce, dobavitelje ter nove nabavne
vire in jih zanima tudi financiranje ter digitalizacija podjetja.

12.30-13.00

13.00-13.05 UVODNI POZDRAV

Gorica

REGISTRACIJA, KAVA & MREZENJE

- g. Primo? Cernic, predsednik Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Nova

13.05-13.30

Primorskem

\ =

Univerze na Primorske

13.30-13.40

b 4 Primorskem

PREDSTAVITEV USPESNE ZGODBE
- ga. Mateja Penca Stanisa, predstavnica podjetja Akrobat d.o.o.

PREDSTAVITEV STORITEV EVROPSKE PODJETNISKE MREZE ZA PODJETJA
- ga. Edina Zejni¢, vodja projekta EEN v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije
- ga. Simona Kustec, vodja Centra za razvoj in prenos znanja, Univerze na

KAKO POISKATI NOVE POSLOVNE PARTNERJE?
g. Leon Pavlic¢, vodja projekta EEN v Centru za razvoj in prenos znanja,

MOZNOSTI DIGITALNE PREOBRAZBE V OKVIRU SRC-EDIH
- ga. Simona Kustec, vodja Centra za razvoj in prenos znanja, Univerze na

13.40-13.50 VPRASANJA & ODGOVORI

13.50- MREZENJE

UdeleZba na dogodku je brezplacna, vendar je obvezna predhodna prijava do 6. 5. 2024 jo

Dodatne informacije: OOZ Nova Gorica, 05 330 66 00, ooz.novagorica@0zs.si

Vabljeni, da izRoristite priloZnost in poisCete nove poslovne partnerje s pomoCjo EEN!
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KVIZ

Sem (podjetnisko) informiran?

Redno obvescanje je nase poslanstvo in to zasledujemo dosledno ter skozi razlicne kanale.
Spodaj vam podajamo nekaj najpogostejsih vprasanj, s katerimi smo se srecali v zadnjem
mesecu. In da bo stvar Se zanimivejsa, podajamo po dva odgovora na eno vprasanje. Samo
eden je pravilen. Kako se boste odrezali? Pravilne odgovore lahko preverite na spodnjem
delu strani (obrnjeni narobe).

( )

1.

< Kaj je Festival obrti in
podjetnistva in kje poteka?

2.

Kaj so digi info tocke?

3.

< Do kdaj je potrebno odda-
ti izkaz poslovnega izida in
bilanco za preteklo leto?

4.

< Zakaj se izpladuje regres
zaposlenim?

5.

< Kaksna je razlika med
0ZS-jem in GZS-jem?

f
\ \
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Dogodek dosegel svoj cilj - »sukenski regut«
pozna zdaj cela Slovenija

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Jasna Lazar

Dogodek, ki je tokrat gostil izklju¢no novinarje, je ime solkanskega radi¢a ponesel tudi v
daljne slovenske kraje. Dogodek so organizirali gostinci v sodelovanju z Javnim zavodom
za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina ter Obmoc¢no obrtno-podjetnisko zbornico Nova
Gorica. Slednji smo bili price celotni dogodivscini, ki se je vila od Trga Evrope do solkanskih
polj ter ne nazadnje do Osterije Zogica, kjer smo lahko cestitali zmagovalcu v pripravi

solate iz te okusne in cenjene solkanske roze.

= Dogodek je potekal v Osteriji Zogica

Cestitke torej Osteriji Zogica, ki ni le gostila dogod-
ka, temvec se je tudi najbolj izkazala v kulinaric¢-
nem izzivu! Nedvomno pa je vabilo novinarjem, da
spoznajo to redko in avtenti¢no dobroto v prvi ose-
bi, obrodilo sadove, saj so spoznali njene edinstve-
ne lastnosti in predvsem tisto zgodbo iz ozadja, ki
je marsikdo sploh Se ne pozna. Zdaj jo na ta racun
pozna cela Slovenija.

Naso dogodivscino smo priCeli na Trgu Evropa, kjer
nas je pricakala Nika Suligoj, ki nas je popeljala
skozi zgodovino solkanskega radica, kateri je, kot
pravi, pridobil na toliko vedji prepoznavnosti prav
Z vzpostavitvijo nove povezave z novogorisko zele-
znisko postajo, od koder so ga lahko priceli proda-
jati in njegovo ime Siriti v bolj oddaljene kraje. Pot
smo nadaljevali do solkanskih polj, kjer so gostinci
poskrbeli tudi za kapljico rujnega, da novinarjem
slucajno ne bi bilo prehladno ... Hecno je bilo vi-
deti kamermane in novinarje z mikrofoni, ki so s
pazljivimi koraki, a vendar determinirano, po polju
korakali do Teje in Bostjana Korsica, ki sta s pono-
som, pa vendar z veliko mero skromnosti,vrazloiila
celoten potek pridelave te avtohtone roze. Sele tak-
rat se je odprla pestra diskusija, saj smo, po vsem
povedanem, vsi ostali nadvse preseneceni, ko smo
izvedeli, koliko dela je potrebnega za pridelavo tega
tako cenjenega radica. Iz tega razloga se nam cena
20 EUR na kilogram niti ni zdela vec tako visoka.
Spomladi radi¢ na zorano zemljo posejejo, do sep-
tembra morajo poskrbeti za obrezovanje, da ne gre
v cvet, nato pa pocakajo do zime in prve slane, kar
je obenem pogoj, da se lahko proces nadaljuje. Ta-
koj po tem, ko zamrzne s prvo slano, ga pospravijo

v primeren prostor, kjer ga bledijo oziroma silijo.
Tam iz korenine zraste popolnoma nova rastlina.
Nato sledi ¢iS¢enje, od koder se izlo¢i samo sredin-
ski del. Slednji nas tako spominja na vrtnico, da mu
Se onstran meje recejo La rosa di Gorizia.

TakSen primer siljenja smo imeli priloznost videti
v bunkerju ob obisku lastnika podjetja BIOLAB na
italijanski strani. Massimo Santinelli nam je razlozil
celoten potek pridelave, obenem pa nam predstavil
tudi vse ostale izdelke, ki jih izdeluje podjetje, ter
mocno izpostavil rastoci posel na podroéju vegan-
skih izdelkov, po katerih so tudi znani.

Obisk polj na eni in drugi strani se je zakljucil s pri-
hodom starinskega avtobusa, ki nas je zapeljal do
Osterije Zogica. Tam smo lahko srecali tudi ostale
gostince, ki so se ze pripravljali na bitko v pripravi
solate iz solkanskega radic¢a. Za Zlahtno kapljico je
poskrbel UOU (Marinko Pintar), med nastopajocimi
pa so bili Osterija Zogica, Osterija Branik, Trattoria
alla Luna in Gostilna Stirna. Vodilo je bila uporaba
»sukenskega reguta«, ocvirkov in domacega kisa.
Prostora za kreativo je bilo nheomejeno, zato smo
lahko videli zelo raznolike izdelke - od nabodalc pa
vse do tipi¢ne tradicionalne solate. Odli¢en dogodek
in super priloZznost za promocijo tega nasega avtoh-
tonega in unikatnega radica! In ta je Se kako uspe-
la! Zdaj »sukenski regut« pozna cela Slovenija. Kar
bo mogoce terjalo nekoliko vec Casa, je to, da se
bodo vsi navadili na njegovo izgovorjavo ...

1 5 )
Siljenje radica v bunkerju
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Pogovor z Gregorjem Simcicem - odpiramo
novo restavracijo v Kromberku!

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Jasna Lazar

Gregor Simcic, direktor in lastnik podjetja Decarnis d. 0. 0., nas je Se pred dobrim mesecem
presenetil z novico, da se bo v Kromberku na lokaciji bivSega MIP-a odprla nova restavracija.
Seveda smo postali radovedni in brz ko ne dogovorili srecanje, da si ogledamo, kaj se na
lokaciji ze dogaja.

B\
Gregor se Ze veseli odprtja restavracije

8

Gregor, doslej ste vodili dve mesnici, eno v
Goriskih brdih, drugo v Rozni dolini. Kaj vas
je pripeljalo do tega, da ste se odlocili Se za
restavracijo? In to v Kromberku ...

Naceloma je sploh nismo imeli namena odpreti. V
resnici smo iskali tretjo lokacijo za namene pre-
delave mesa in smo naleteli na lokacijo bivSega
MIP-a, kjer pa se je izkazalo, da lokacija obeta Se
veliko vec kot to.

Torej boste postavili dodatni obrat za pre-
delavo na tej lokaciji ali samo restavracijo?
V nacrtu imamo veliko stvari in tudi pogoje ima-
mo na tej lokaciji idealne za marsikaj, tudi za pre-
delavo. Ampak smo se v tej fazi odlocili, da gremo
raje najprej v postavitev restavracije, kjer konec
koncev gradimo Se na dodani vrednosti nase ob-
stojeCe ponudbe. Predelovalni obrat bomo posta-
vili, ko bo pravi ¢as. 4000 m2 nam je poleg resta-
vracije Se na voljo, da lahko naredimo Se veliko
vec kot to.

Restavracije ni kar tako odpreti. V ¢em ste
videli priloZnost?

Vse je bilo ze postavljeno, saj je bila tu ze prej
menza za bivSe zaposlene MIP-a. Tako da je bilo
treba samo Se to, da jo nekdo odkupi, vzame v
roke in jo znova prerodi. Seveda bomo to naredili
v slogu. Cilj ni renovirati menze, temvec jo trans-
formirati v restavracijo, ki bo odprta vsem.

Ce sva ze pri tem, komu bo namenjena, kdo
so tu ciljne stranke?

PODJETNISKE NOVICE

Velik potencial smo nedvomno videli v Stevilnih
zaposlenih, ki se nahajajo v poslovni coni Krom-
berk, ta potencial pa se bo toliko bolj povecal s
sirjenjem poslovne cone.

Torej so ciljna skupina tisti, ki bi prisli k vam
na malico oziroma kosilo v delovhem casu?
V prvi fazi da, potem pa bi ponudbo razsirili tudi
na »a la carte«. Seveda pa bodo do takrat dobro-
dosli tudi vsi tisti, ki si Zzelijo okusnega obroka in
prihajajo iz SirSega okolja.

Kdaj pa je cilj odpreti restavracijo?

Z aprilom. To¢en datum bomo vsekakor sporo-
¢ili. Malice in kosila bodo torej Zze od takrat dalje
na voljo, medtem ko se bo »a la carte« ponudba
pricela v jeseni, okvirno v septembru ali oktobru.
Zakaj ste se odlodcili »a la carte« ponudbo
prestaviti na kasneje?

Zato da vidimo, kdo bodo nasi glavni gostje in
kaksne bodo potrebe. Vse do takrat bomo s kosili
testirali, kaj je ljudem vsec, in tako odkrivali, kam
konkretno se usmerimo.

Z »a la carte« se bo ponudba postavila Se na
drugo raven in najbrz ne bodo ciljne skupi-
ne samo tisti, ki bodo prihajali v delovhem
casu k vam na kosilo. Na koga se konkretno
ciljate?

Sami smo v zadnjih letih opazili neverjeten upad
obiska restavracij, med drugim tudi zato, ker si
ljudje ne morejo privosciti ven na kosilo s celo
druzino, saj so se cene drasti¢no povisale. Zeli-
mo, da si lahko vsak, bodisi sam bodisi z druzino,
privosCi pameten obrok za pametno ceno.

Se cilja na vecje ali manjse porcije?

Porcije ne bodo majhne in ¢lovek od mize ne bo
odsel lacen. Dalec od tega.

Ponudbo in imidZ ene restavracije pa odra-
Zajo tudi tisti, ki so tam zaposleni. Kaksno
kadrovsko strukturo ste si zamislili?
Zaenkrat imamo dva kuharja in dva v strezbi.
Eden od kuharjev bo skrbel tudi za kreativno plat
ustvarjanja jedi, medtem ko bo strezba skrbela
za naso podobo in seveda spoznavanje gostov ter
njihovih okusov.

Je bilo glede na kadrovski manko tezko do-
biti prave kadre?

Sploh ne. V nekaj dneh smo ze imeli vse dogovor-
jeno. Prepri¢an pa sem, da je temu botrovalo tudi
dejstvo, da smo govorice zZe prej sprozili in se je
najbrz ze preko tega kanala ustvarilo zanimanje.
Kje se kot restavracija pozicionirate oziroma



enk‘irat Se v delu...

koga vidite kot svojo konkurenco?

Glede na lokacijo mogoce gostilno Pri hrastu in
Magmo, c¢eprav bomo vseeno naso ponudbo
ustvarili nekoliko drugacno.

Ce ze govoriva o tem, ali boste dolgorocno
ciljali Se na kaksno dodatno ponudbo?
Seveda. Nedvomno bomo delali tudi na cateringu,
dogodkih, kot so poroke in druge vrste zabav za
zakljuCene druzbe. Kapacitete so velike, v veéjem
delu restavracije je prostora za 60 do 80 ljudi, s
prostorom okrog glavnega pulta s 40 m2, zunaj
na terasi pa s priblizno enako povrsino kot znot-
raj za dodatnih 60 do 80 ljudi. Moznosti so res
neomejene. Da ne govorimo o potencialu zunaj
restavracije ...

Kaj pa vsi tisti, ki si zelijo morda manj mes-
no ponudbo, ali pa tisti, ki si zelijo zgolj uzi-

vati v pijaci in dobri druzbi?

Restavracija bo z veseljem gostila ljudi vseh oku-
sov in trudili se bomo biti ¢imbolj fleksibilni. Z
ambientom, ki je res prijeten, in ¢udovito teraso
sem prepri¢an, da bomo privabili Stevilne, ki bi
zeleli v lepem vremenu posedati na soncu in uzi-
vati v dobri druzbi. Prav vsi bodo dobrodosli.

Ob tej priloznosti lahko Gregorju samo Se Cestita-
mo, da bo v nase okolje prinesel nova kulinari¢na
izkustva in s tem priloznosti, da se bomo lahko
druzili, se povezovali in kaj dobrega pojedli na
drugacni lokaciji, kot smo jih bili doslej vajeni.
Obenem pa bomo z dobro energijo in vzduSjem
pomagali preroditi to spece okolje, ki je ze neuca-
kano klicalo po ponovnem odprtju vrat.

PODJETNISKE NOVICE




Apartma v Hisi sonca

Log 4, Kranjska Gora '

O0Z Nova Gorica je lastnica enega od apartmajev v HiSi Sonca, apartmajski
zgradbi v Kranjski Gori. Stavba ima moderno zasnovo s tipi¢no alpsko arhitek-
turo, ki jo obdajata lesena fasada in balkoni. Moderna je tudi notranjost, ki nudi
gostu pocutje in udobje v vsakem koticku svojega drugega doma.

Nahaja se tik ob vstopu v Kranjsko Goro, v neposredni blizini kolesarske steze, ki
vodi v srediSCe Kranjske Gore, naprej v Podkoren in Italijo. Smucisce je oddaljeno
cca. 3 km, do tja pa vozi tudi smucarski avtobus.

Apartma je zanimiv za najem v vseh letnih Casih, saj je v okolici ogromno moz-
nosti za zimski in letni turizem, razlicne izlete, tako zimske kot letne Sporte,
prireditve in oddih. Prostor je zasnovan z velikim dnevnim prostorom, kuhinjo,
dve loceni sobi in kopalnico. 88 m2prostora omogoca udobno bivanje 6 gostov. V
sklopu apartmaja je tudi parkirno mesto, velika klet in kolesarnica.

Cena najema

Termini v
za Clane

Cena najema za ostale

januar, februar, marec, 120 eur/dan + prijavnina
prvomajske Solske pocitnice, 20 eur (moznost potrditve
15. junij = 30. avgust, 60 eur/dan rezervacije max 10 dni pred

15. december - 31. december odhodom)

80 eur/dan + prijavnina 20
eur

ostali termini 40 eur/dan

Dodatno se zaracuna ¢is¢enje in TT.
Cena CiSCenja znasa 55 eur od 1. 12. 2023 dalje.

Cenik najema velja od 1. 1. 2024 dalje.

Dodatne informacije na OOZ Nova Gorica: Matejka Madon, tel: +386 5 330 66
00, +386 31 371 623, E: ooz.novagorica@o0zs.si



Stanovanjsko naselje LIVADE

Apartma ZARJA se nahaja v pritli¢ju poslovno-stanovanjskega naselja Livade v
Izoli. PovrSina stanovanja je 60 m? in obsega predprostor, bivalni del s kuhinjo in
jedilnico, spalnico, kopalnico ter lozo. Primeren je za letovanje 5 oseb (v spalnici
je zakonska postelja in enojno leziS¢e, v bivalnem delu raztegljiv kav¢). Zago-
tovljeni sta dve parkirni mesti v garazni hisi pod naseljem. Apartma je v neposre-
dni blizini kolesarske poti Parenzana in le nekaj minut pes od morja.

15. junij - september, 90 eur/dan + prijavnina
prvomajske solske pocitnice, 20 eur (moznost potrditve
jesenske Solske pocitnice, rezervacije max 10 dni pred
novoletne Solske pocitnice odhodom)

Dodatno se zaracuna TT.

Clanska cena velja tudi za: upokojene clane, ozje druzinske cClane nosilcev (za-
konski partner in otroci) ter zaposlene pri ¢lanih (e prijavo za zaposlenega
posreduje clan).

Tako za apartma Izola kakor Kranjska Gora velja, da koristnik lahko re-
zervira naslednji termin po tem, ko Ze izkoristi en termin.

Cenik najema velja od 1. 1. 2024 dalje.
Dodatne informacije na OOZ Nova Gorica: Matejka Madon, tel: +386 5 330 66
00, +386 31 371 623, E: ooz.novagorica@0zs.si

-



FESTIVAL
OBRTI IN
PODJETNISTUA

znz 21. MAJ

od 11.do 21. ure
Center Nove Gorice

Festival obrti in podjetnistva organizira ZA“pAJM['

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica I
v sodelovanju z Mestno ob&ino Nova Gorica in sponzot;ji. l“KAlNﬂ.



