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POMLADNA PONUDBA ZA
BMW SERIJE 2 ACTIVE TOURER.

Tl

AVTOMATSKI MENJALNIK=ZIMSKI'SET KOBESE:
VKLJUCENI SERVIS| - PODALJSANO JAMSTVO

BMW 218i Active Tourer z vklju¢enim avtomatskim menjalnikom, zimskim setom koles, vklju¢enimi servisi in podaljSanim jamstvom.

ZE ZA 34 490 EUR.*

Avto Aktiv Koper Avto Aktiv Nova Gorica
Ankaranska cesta 12 Industrijska cesta 9
SI-6000 Koper SI-5102 Nova Gorica

T. +386 5 62 03 235 T. +386 5 850 25 08

* Stroski priprave in transporta so vklju¢eni v ceno vozila.

Kombinirana poraba goriva za BMW serije 2 Active Tourer: od 1,1 do 6,4 1/100 km. Emisije CO,: od 22 do 146 g/km. Emisijska stopnja: Euro6.
Emisije NOx: Se ni podatka. Ogljikov dioksid (CO,) je najpomembnejsi toplogredni plin, ki povzro¢a globalno segrevanje. Emisije onesnazeval
zunanjega zraka iz prometa pomembno prispevajo k poslabSanju kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k ¢ezmerno povisanim
koncentracijom prizemnega ozona, delcev PM,; in PM, . ter dusikovih oksidov.

Vet na: BMW-AVTO-AKTIV.si
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0O0Z Nova Gorica slavi — letos kar 60 goriskih
podjetnikov in obrtnikov proslavilo jubilej,
podjetje Nika Spika prejelo priznanje Lucka
za mlado in inovativho podjetje

Pogovor z Darjem Saksido ob 40. jubileju obrti:
»Qdlocil sem se posvetiti svojemu poklicu, ne
podjetnistvu.«

Podjetniki in obrtniki sprasujejo,
MONG odgovarija

Se podjetniki, ki delujejo v lepotni industriji,
bojijo digitalizacije?

Kaj podjetnisko dogaja

KVIZ - sem podjetnisko informiran

Bododi javni razpisi in kaj je kljucno pri oddaji
prijave

Novi ¢lani se predstavijo

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica
Ulica Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica
Tel.: +386 (0)5 33 06 600; www.00z-novagorica.si

Delovni cas:
ponedeljek, torek, cetrtek: od 8.00 do 16.00

Roberta Fortuna; E roberta.fortuna@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 600
Matejka Madon; E matejka.madon@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 600
Jerneja Poberaj; E jerneja.poberaj@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 610
Blanka Zver; E blanka.zver@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 609
Jasna Lazar; E jasna.lazar@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 611

sreda od 8.00 do 17.00 i ) i . !

Tina Slejko; E tina.slejko@ozs.si; T +386 (0)5 33 06 601
petek od 8.00 do 15.00.

MESTNA OBCINA Odgovorna urednica: mag. Roberta Fortuna « IzvrSna urednica: Jasna Lazar « Ustanovitelj in izdajatelj glasila: Obmocna
NOVA GORICA obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica, Ul. Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica, telefon: (05) 330 66 00,
. . fax (05) 330 66 15 « e—pqéta: 00z.novagorica@ozs.si ¢ spletna stran: www.o0z-novagorica.si « Lektoriranje: Natali
Odpl’tl za sodelova nje Vuk Birsa « Prelom in priprava za tisk: Grafika Soca, d.o.0. « Tisk: Grafika Soca, d.o0.0. « Oglasno trzenje: 00Z Nova
in potrebe obrtnikov Gorica, tel.: 05 330 66 00 « Naklada: 1500 izvodov e Distribucija: Posta Slovenije « Glasilo je brezplacno, sodi med

in podjetnikov

informativne publikacije in je namenjeno ¢lanom OOZ Nova Gorica.



Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Casarsa

V petek, 29. 9. 2023, se je v dvorani Mestne obcine Nova Gorica slavilo. Glede na to, da je
Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica tretja najvecja v Sloveniji po Stevilu
c¢lanov, je dokaj razumljivo, da tudi jubilantov ni bilo malo. Uokvirjenih je bilo kar 60
priznanj, kot pika na i in veliki simboli¢ni pomen v kontekstu razvoja mladega podjetnistva
na obmocd¢ju Goriske pa je bila podelitev priznanja Lucka, ki ga je prejelo podjetje Nika Spika.
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; Kar 25 jih je slavilo trideseto obletnico.
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Poleg tega, da se je podjetje doslej posvecalo t.
i. team building delavnicam, je letos z otvoritvijo
hostla v bliznjem Solkanu odprlo vrata tudi Stevil-
nim tujim turistom. Kot pravi Nika Suligoj, je za
uspeh na prvem mestu klju¢na prav vztrajnost in
to je med drugim tudi tisti skupni imenovalec vsem
podjetnikom in obrtnikom, ki so v petek slavnostno
obelezili svoj jubilej. Zbornica je tako med svojimi
¢lani belezila 17 jubilantov, ki slavijo 10. leto obra-
tovanja dejavnosti, 15 je tistih, ki slavijo 20 let, kar
25 jih slavi 30. obletnico ter ne nazadnje Se dva
Clana, ki sta samostojno podjetnisko pot pricela
pred 40 leti. Podelitev jubilejnih priznanj je zaradi
odsotnosti predsednika Primoza Cernica, otvorila
direktorica Obmocne obrtno-podjetniske zbornice
Nova Gorica, ga. Roberta Fortuna. Govor, ki ga je
za to priloznost pripravil predsednik Primoz Cernic
(kateri je moral svojo udelezbo iz zdravstvenih ra-
zlogov zal zadnji hip odpovedati), je zbranim preb-
ral podpredsednik OOZ Nova Gorica, g. Marko Bre-
zavsCek. K slavnostnemu nagovoru sta pristopila
Se predsednik Drzavnega sveta, g. Marko Lotric,
in podzupan MONG-a za podrocje gospodarstva,
g. Marko Tribuson. Ob vseh besedah seveda ni
manjkala omemba klju¢nih projektov, katerim se
goriska zbornica posveca s ciljem povezovanja go-
spodarstva s SirSo javnostjo, kot so na primer Fe-
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stival goriSke obrti in podjetniStva, Dan promocije
poklicev, ki je letos na sporedu Zze 21. novembra
in v katerega je vklju¢enih 13 osnovnih Sol vseh
6 goriskih obcin, ter ne nazadnje tudi Klub mladih
podjetnikov, ki odpira vrata vsem prevzemnikom
druzinskih podjetij in tistim, ki so na zacetku svoje
podjetnisSke poti. Pri tem so omembe vredni tudi
drugi projekti, ki nedvomno poudarjajo pomen,
ki ga ima Obmocna obrtno-podjetniska zbornica
Nova Gorica za svojo regijo. Naj omenimo projekt
EURADRIA, tu je potem Se sodelovanje z LAS-om
(Lokalna Akcijska Skupina), s katerim je nastala
Ze vrsta uspesnih projektov, in ne nazadnje tudi
SPOT tocka, v sklopu katere nudijo pomo¢, infor-
miranje in svetovanje podjetjem ter poslovnim su-
bjektom.

Po podelitvi priznanj se je druzenje nadaljevalo v
preddverju, kjer so se pridruzili tudi stevilni drugi
podjetniki in obrtniki. Da imajo tovrstni dogodki
veliko simboli¢no vrednost in pomenijo veliko vec
kot samo druzenje, je potrdila udelezba vec kot
230 oseb. Obmocna obrtno-podjetniska zbornica
Nova Gorica ob tej priloznosti Se enkrat iskreno
Cestita vsem podjetnikom in obrtnikom, ki letos
slavijo jubilej, pa tudi vsem tistim, ki se vsak dan
pogumno in vztrajno posvecajo svoji dejavnosti.



Za pogostitev je poskrbela gostilna Stirna. E Nasmeski in dobra volja so bili rdeca nit vecera.
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Naga cudovita racunovodska
zasedba - Tina in Blanka.
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Nika Spika prejela priznanje Lucka
za mlado in inovativno podjetje. P
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Skupin ANIMO ] osrbela
za izjemno vzdusje.
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UdeleZence nagovoril tudi gorisk

! podjetnikov. podZupan Marko Tribuson.
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V prvi vrsti od leve - podpredsednik OZS Zoran Simci¢, Marko

" Lotri¢, Marko Brezavséek in podpredsednica OOZ Nova Gorica |
" Irena Sili¢ Torkar.'
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8 e ¥ N 73 vzdusje v preddverju je
Slavnostno in obenem sprosceno vzdusje. it poskrbel DJ Nikki.
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Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Jasna Lazar, druzinski arhiv

Darjo Saksida - obrtnik z veliko zacdetnico. Ena od zadev, ki jih je zanimivo opazovati
pri podjetnikih in obrtnikih, je predvsem njihov nac¢in posvecanja poslu. So iz testa za
menedzerja? Ali jih Zene podjetniski duh? Ali se oseba Zeli posvecati izklju¢no svoji obrti?
V primeru Darja Sakside je stvar jasna. Kljub temu, da je svojo kariero na podrocju tiska
nekaj let posvecal Grafiki Soca, ga je zivljenje privedlo do trenutka, ko se je moral odlociti,
ali bo svojo poklicno pot nadaljeval samostojno kot obrtnik ali bo Se naprej zvesto sluzil
svojemu delodajalcu. Kam ga je pot peljala, je danes vec kot ocitno. Zanimivo pa je, da je
prav na Grafiki Soca prvic zacutil, kaj Zeli v Zivljenju poceti. Kot pravi Darjo, se je vse skupaj

zgodilo v enem samem trenutku ...

i e

»Ko bom zaprl obrt, bom odprl muzej, « I !
se poheca Darjo. <=

]

40 let zvestega posvecanja obrti je za vami.
To Ze ocitno potrjuje, da ste res Ze zgodaj ve-
deli, kaj si Zelite. Kako ste zacutili to svoje
poslanstvo? y

»V takrat imenovanem podjetju CZP SocCa sem res
dozZivel svojo prvo zaposlitev, tiskarno pa sem obi-
skal ze v Casu osnovne Sole. Ne bom pozabil, ko
me je tja odpeljal stric, ki je tam sluzboval. Ko sem
prispel v tiskarno in zagledal tisti velik stroj, iz ka-
terega se je na lepem prikazala ¢udovita slika, sem
bil o¢aran. To me je tako prevzelo, da sem v tistem
trenutku vedel, da bom tiskar.«

Svojo kariero kot tiskar ste priceli uresniceva-
ti z vpisom na grafi¢no Solo v Ljubljani. Nato
ste se zaposlili v takratnem CZP - c¢asopisno
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zaloznisko podjetje Soca, ki se je kasneje iz
Sempetra pri Gorici preselilo v Novo Gorico
in se preimenovalo v Grafiko Soca. Kdaj se je
zgodila tista prelomnica, ko ste se odlocili za
samostojno pot?

»1983. leta sem postal popoldanski obrtnik. Zacel
sem z majhnim strojem za toplotni tisk kot koope-
rant takratnega Poligalanta. Dela je bilo ogromno.
V bistvu ga je bilo toliko, da nisem vedel, kaj na-
rediti, saj je presegalo vse meje Cloveskega. Se
zena Cvetka, sicer zaposlena v drugem podjetju,
se je priucila dela na tem stroju in me nadomes-
¢ala, ko sem moral v popoldansko izmeno. Vedno
bolj sem v sebi Cutil, da je napodil ¢as, ko bom
moral ukrepati. Z Zzeno sva vedela, da ne bo lah-
ka, ampak vsak trenutek, ko sem se zavedal, da
delam zase in delam nekaj, kar mi je pisano na
kozo, sem imel izjemen obcutek zadovoljstva. To
me je gnalo naprej in vse do trenutka, ko sem se
dokon¢no odlocil.«

Ste potem kasneje kdaj zacutili, da bi svojo
dejavnost tudi razsirili? Ste se zeleli kdaj po-
dati na pot podjetnistva?

»Ne, odloCil sem se posvetiti izkljucno svojemu
poklicu, ne podjetnistvu. Ze samo ob misli, da bi
se moral ukvarjati z zaposlovanjem ljudi ali pog-
labljati svoje znanje na drugih podrocjih poslova-
nja, mi to ni diSalo. Rad imam svoj poklic, v njem
se pocutim dobro in to je tisto, kar sem in kar ra-
bim.«

Radovednost in vedozeljnost pa sta ned-
vomno nekaj, kar imata obrtnistvo in podje-
tnistvo skupnega. Ce ne drugega, da blesti-
mo v tistem, v cemer smo specializirani in da
smo odprti za novosti, da lahko kompetentno
pristopimo v pogovorih z narocniki. V 40 le-
tih poslovanja na vasem podrocju dela se je
marsikaj spreminjalo. Tehnologija posega v
vse segmente in tudi graficno podrocje tu ni
izjema. Kateri je bil tisti najvecji mejnik, ki
ste ga doziveli v grafi¢ni industriji?

»Vsak bi morda pomislil, da je bil to prihod digital-
nega tiska, vendar sam lahko recem, da je to bil



prehod offset tiska iz mehanskega v elektronsko
upravljanje. To je bila res velika sprememba. Sami
lahko vidite za mano stroj, katerega se upravlja
mehansko. Zato se tudi z Zeno veckrat pohecava,
ko reCem, da ko bom zaprl obrt, bom odprl mu-
zej.« Obrnil se je in s prstom pokazal na nekaj, kar
je izgledalo kot nek gromozanski tipkarski stroj.
Darjo se je navihano nasmejal in hemudoma po-
nosno pristopil k njemu ter navduseno zacel opiso-
vati vse njegove funkcije.

Kaksna pa je razlika med offset tiskom in di-
gitalnim tiskom?

»Nekateri mislijo, da je digitalni tisk samoumevno
boljSa resitev, saj se danes vse, kar je digitalno,
povezuje s pojmi boljSe, kvalitetnejse, naprednej-
Se ..., vendar z digitalnim tiskom ne mores$ natisni-
ti niti priblizno taksnih kolic¢in kot z offset tiskom,
zato je danes offset tisk zelo pogosto uporabljen,
predvsem pri vecjih nakladah in razli¢nih tiskovi-
nah, kot so Casopisi, revije in podobno. V prime-
ru digitalnega tiska pa lahko istoasno tiskamo na
razlicne folije in papir, obenem pa po zelji izrezu-
jemo tudi poljubne oblike. Namenjen je za majhne
naklade velikega formata, na primer za transpa-
rente, plakate, avtografiko itd. ali pa za vecjo ko-
licino majhnih artiklov, na primer majhne nalepke.
Barve in material, na katerega se tiska, so odporni
na vremenske vplive. Prednost tega stroja je med
drugim zadovoljiti stranko v zelo kratkem casu ...«
Poleg digitalnega in offset tiska pa pod vaso
streho nudite Se druge tiskarske resitve, kaj-
ne?

»Tako je, tu imam tudi stroj za tamponski tisk, s
katerim lahko tiskam na manjse izdelke nepra-
vilnih oblik, na primer na vzigalnike, svinc¢nike,
obeske. Nato sta tu Se stroj za sitotisk in toplotni
tisk. Slednjega je uporabljala tudi moja Zena in je
bil prvi v tej delavnici ...,« z nasmeSkom in dis-
kretno ganjen pripomni Darjo in pokaze na mali
namizni stroj, ki se je ocitno usedel v srca obeh.
Ko ze govoriva o tem, da je bila tudi vasa
Zena Cvetka pomemben, ce ne Zze eden kljuc-
nih elementov pri prehodu na samostojno
poklicno pot, lahko tu omeniva tudi vasega
sina, ki se je prav tako izSolal za grafika. Gre
torej ze za druzinski posel, kajne?

»Seveda in brez njih nikdar ne bi bili tu, kjer smo.
Sin sicer opravlja delo v italijanski Gorici, vendar
je pomemben del nase domace obrti. Vse, kar je
povezano z racunalnikom, je povezano z njim. Ko
se bom upokaoijil, bi si zelel, da dejavnost ne bi za-
mrla. Vesel bi bil, ¢e bi sin vsaj delno to prevzel,«
doda Darjo.

Darjo Saksida letos obelezuje 40 let obrti.
Pogovor z nekom, ki se je taksno obdobje po-
svecal isti branzi, je prava dogodivscina, saj
je bil prica malodane vsem prelomnicam, ki
so se v tej industriji zgodile. Katere so vase
druge Zivljenjske prelomnice, Darjo? Ce bi
lahko nasteli tri najvecje ...

»Najvedja prelomnica mojega Zivljenja je bila po-
roka. Takrat sem vedel, da se na pot podajam s

h o |
Njuna prva naprava za toplotni tisk, na
katerem je delala celo zena Cvetka, ko je Dar-
jo moral v popoldansko izmeno.
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svojo drugo polovico. V zZivljenju pa je v dvoje vse
lepse, pa tudi lazje. Skupaj lahko naredimo veliko
vec in vec tudi dozivimo. Druga prelomnica pa je
bil sigurno trenutek, ko sem vedel, da grem svojo
pot in da se bom posvetil svojemu poklicu in seve-
da, da bom sam svoj Sef. Tretja prelomnica ...,« se
nasmehne Darjo in s hudomusnim tonom nadalju-
je: »je odlocitev, kako ne prekiniti ¢lanstva na 00Z
Nova Gorica ob svoji upokojitvi.«

(smeh) Glede na to, da ste bili vsa ta leta
zvest c¢lan nase zbornice, najbrz niste bili
c¢lan brez razloga. Ali se motim?

»Dalec od tega. Ogromno je prednosti, med kateri-
mi vsak lahko najde kaj zase. Mi smo se predvsem
posluzevali strokovnega svetovanja, o katerem bi
Zena, ki je poleg svoje redne sluzbe v celoti prev-
zela skrb za racunovodstvo nasega podjetja, pove-
dala Se veliko vec kot jaz. Res ti veliko pomeni, da
se lahko v vsakem trenutku obrnes na nekoga, ko
to najbolj potrebujes. Zato bi mi bilo tezko, e bi
morali prekiniti ¢lanstvo in sréno upam, da bomo
dobili reSitev, da ga lahko obdrzimo. Polagam upe
na sina,« dodaja Darjo.

Tudi nasa zbornica vidi prednosti v Clanstvu, a
morda nekoliko drugace in iz drugacnega zorne-
ga kota. Prav zaradi nasih ¢lanov postajamo na-
mrec vsi skupaj bogatejsi na racun vsake zgodbe,
ki nam jo pripovedujejo, in vsake izkusnje, ki jo z
nami delijo. Obisk Darja Sakside in pogovor z njim
je bil poucen in zanimiv, na trenutke celo ganljiv.
Ni lepSega kot pogovor z nekom, ki po 40 letih
obrti o svojem poklicu Se vedno govori z iskricami
v oCeh. Zato vam Darjo, ob tem jubileju, celotna
ekipa Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Nova
Gorica zeli vse najboljse!
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Glede na to, da se zbornica trudi povezovati naso skupnost in zastopati interese obrtnikov
in podjetnikov, nas je tokrat zanimalo, katera vprasanja s podrocja razvoja gospodarstva
bi v prvi vrsti postavili Mestni obcini Nova Gorica, ¢e bi za to imeli priloZznost. Vprasanj smo
prejeli kar nekaj in MONG se nam je tudi hitro odzval. Ker pa je bilo teh vprasanj vseeno
veliko, smo se odlocili, da bomo nekatere odgovore objavili v tej izdaji, ostale pa v naslednji.
Za odgovore je poskrbel podzupan Marko Tribuson.

VPRASANJE podjetnikov in obrtnikov: Ali MONG nadrtuje pri spremembi prostorskega akta tudi
umestitev parkiriS¢ z logisticno dejavnostjo za tovorna vozila?

ODGOVOR MONG-a: To je na dolgi rok klju¢no v urbanisti¢ni ureditvi mesta. Pripravlja se celostna
prometna ureditev za mestno obcino, v kateri bodo podrobneje zajete vse smernice za izboljSanje pro-
meta, varnost v prometu in parkirna politika. Logisti¢ni center za tovorna vozila se nacrtuje umestiti
na obrobje mesta oziroma ¢im blizje avtocestnim priklju¢kom.

VPRASANIJE podjetnikov in obrtnikov: Obstaja veliko zanimanje za Sportni turizem, predvsem je
povprasevanje po prenociscih v smislu hotelskih ponudb. Ali planirate spodbujati gradnjo turisti¢nih
namestitev?

ODGOVOR MONG-a: Sportni turizem predstavlja za Novo Gorico izjemen potencial. Izpostavljamo
zlasti t. i. »outdoor Sporte«. Zaradi ugodne klime obstaja skoraj celoletna moznost izvajanja Sporta v
naravi. Poudarjamo tudi izjemne naravne poligone za Sport, kot sta npr. Soca in Lijak, pa tudi kolesar-
ske poti v povezavi z ostalimi obCinami. V novi turisti¢ni strategiji in usmeritvi sta za obcino klju¢nega
pomena tudi kulturni turizem, ki vklju¢uje tako dogodke kot kulturno dediscino, ter edinstveni enog-
astronomski turizem, ki poleg odli¢ne ponudbe ponuja tudi posebno doZivetje na podezelju. V Mestni
obcini Nova Gorica nacrtujemo posredno vzpodbujanje turizma preko promocije, pricakujemo tudi
povecan obisk v letih med in po EPK-ju. Pripravljamo pa tudi neposredno podporo za razvoj turisti¢ne
ponudbe. Nacrtujemo, da bi v novem razpisu za spodbujanje zacetnih investicij in investicij v Siritev
dejavnosti imela prednost pri dodelitvi sredstev podjetja, ki vlagajo v turisticne namestitve. Bili smo
tudi uspesni na razpisu MGRT, kjer smo pridobili sredstva za zaletek gradnje objekta na pristajaliscu
jadralnih padalcev Lijak v Smihelu.

VPRASANJE podjetnikov in obrtnikov: Pogoji za $portne aktivnosti so na nasem obmodju res
dobre, ¢e samo omenjamo kolesarjenje, jadralno padalstvo, kajak na Soci, Sportni park, ugodne vre-
menske razmere itd. Veliko vec Sportnikov bi lahko pritegnili, v kolikor bi imeli na voljo vec nizkoce-
novnih prenocis¢. Lahko bi spodbujali okoliske vasi in kraje, da investirajo v apartmaje za potrebe
turizma. KaksSne kreativne resitve ima obcina v tem oziru?

ODGOVOR MONG-a: Kot Ze povedano, novogoriSka mestna obclina daje z novimi strategijami zelo velik
poudarek zunanjim Sportnim aktivnostim (t. i. outdoor) tako v novi turisti¢ni strategiji in tudi Sportni
strategiji kot tudi skozi investicije za zunanjo Sportno in podporno infrastrukturo. V strategijah smo se
povezali tudi s sosednjimi oblinami, ki imajo podobne naravne pogoje in podoben razmisleke, kot npr.
skupne kolesarske poti z Obcino Ajdovscina, Obcino Rence - Vogrsko in drugimi. V Mestni ob¢ini Nova
Gorica poleg posrednega vzpodbujanja turizma s promocijo pripravljamo tudi neposredno podporo za
razvoj turisti¢ne ponudbe, in sicer na¢rtujemo, da bi v novem razpisu za spodbujanje zacetnih investi-
cij in investicij v Siritev dejavnosti imela prednost pri dodelitvi sredstev podjetja, ki vlagajo v turisti¢ne
namestitve. Med spodbujanje nizkocenovnih prenocis¢ spadajo tudi nasi nacrti za izgraditev postajalis¢
za avtodome in predvsem vzpodbujanje zasebnikov pri lastnih iniciativah na tem podroc¢ju. Po novem
imamo na mestni obcini zaposleno tudi svetovalko za podrocje turizma, ki se bo posebej posvecala temu
podrocju, saj ocenjujemo, da so pred nami v turizmu veliki izzivi in obenem priloZnosti.

VPRASANJE podjetnikov in obrtnikov: Na kak$en nacin obéina prispeva k razvoju turizma in na
splosno gospodarstva na nasem obmocju? Na kaksen nacin se ta problematika resuje?

ODGOVOR MONG-a: Mestna obclina Nova Gorica je sicer za namen opravljanja javne funkcije za
turizem ustanovila Javni zavod za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina, vendar se kljub temu Se
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vedno aktivno vklju€uje v aktivnosti za vzpodbujanje turizma, tako na podrocju pridobivanja certifika-
tov kot razvoja destinacije SirSega podroc¢ja EPK-ja z Zupanovo posvetovalno skupino, kjer sodelujemo
z drugimi zavodi za turizem iz regije pri skupnih nastopih na sejmih, delavnicah in pri komuniciranju.
Za Mestno obcino Nova Gorica je podpora podjetniStva in gospodarstva kljuCnega pomena, zato je
aktivna tudi preko podpornih institucij, kot je npr. Primorski tehnoloski park, sodeluje tudi neposredno
s podporo ustreznemu prostorskemu razvoju in s podporo ustreznim programom na Univerzi v Novi
Gorici, s katero tesno sodelujemo tudi na podrocju iskanja novih prostorov v centru Nove Gorice.

Kot je zapisano v Trajnostni urbani strategiji Nove Gorice, je za gospodarstvo klju¢nega pomena
tudi celostno aktiviranje poslovnih in degradiranih urbanih povrsin za razvoj podjetniskih dejavnosti.
Prostorski potencial za razvoj podjetniskih in gospodarskih dejavnosti predstavljajo obstojece degra-
dirane industrijske povrsine, osredotocCene predvsem na dve obmodji, ki dolgoro¢no predstavljata
osrednji logisti¢no ustrezen prostor za razvoj gospodarskih dejavnosti. Prvo je obmocje poslovnih
lokacij vzhodno od mestnega sredis¢a (obmocje poslovnih con Kromberk - vzhod in zahod). Drugo pa
je obmocje razvojnega pasu ob zeleznici, ki je strateSkega pomena zaradi neposrednega stika mesta s
sosednjo Gorico s posebno vrednostjo v smislu gospodarskega, kulturnega in socialnega povezovanja
obeh mest. V tem kontekstu predstavlja pomemben del t. i. »EPK distrikt«, ki obsega obmocje vzdolz
meje in tirov do postajne stavbe na Trgu Evrope ter naprej do Rafuta.

VPRASANJE podjetnikov in obrtnikov: Stanje z obrtno cono Meblo - zahod je Ze za vsakega mimo-
idoCega zares kriticno in v sramoto celotni obcini in obéanom, pa tudi obrtnikom in drugim delujo¢im
v gospodarstvu. Kaj in kdaj bo obcina dokoncno resila to situacijo? Ali obCina pridobiva zemljisca s
strani stecajnega upravitelja in kaksni so tam razvojni nameni? Predvsem pa do kdaj lahko obcani in
podjetniki pricakujemo, da bo zadeva urejena?

ODGOVOR MONG-a: Problematika omenjene cone je zelo zahtevna in kompleksna. Zaveza vodstva
obcine je, da skusa to problematiko ¢imprej urediti. Intenzivno se pogovarjamo s stec¢ajnim upravite-
ljem ter drugimi delezniki za odkup parcel in infrastrukture, ki je klju¢nega pomena za vzpostavitev
pogojev za kvalitetno delovanje obrtnikov in podjetnikov v coni. Mestna obc¢ina Nova Gorica si namrec
zeli pridobiti ceste, pod katerimi lezi komunalna infrastruktura. Naloga lokalne skupnosti je zagotavlja-
nje urejenih komunalnih povrsin. Glede cest pa so v teku spori med uporabniki, podjetniki in stecajnim
dolznikom. Ti spori preprecujejo moznost prodaje. Da ima novogoriSka mestna obcina resen namen
razresiti problematiko te cone, kaze tudi dejstvo, da smo tik pred zacetkom postopka Obcinskega
podrobnega prostorskega nacrta (OPPN) za to obmocje. Zaradi kompleksne problematike je nemogoce
napovedati termine izvedbe vseh aktivnosti, vsekakor pa potrjujemo, da je to nasa prioriteta.

VPRASANJE podjetnikov in obrtnikov: Pogosto imamo podjetniki ob&utek, da ne moremo sode-
lovati z zaposlenimi na obcini, kar samo otezuje nase delovanje, namesto da bi nam to bilo z njihovo
pomocjo olajsano. Na kakSen nacin nadzorujete in spremljate zadovoljstvo podjetnikov s sodelova-
njem obcine?

ODGOVOR MONG-a: Mestna obcina Nova Gorica pokriva tako Siroko obmocje in ima izjemno ak-
tivno prebivalstvo, da je za najpomembnejSa podrocja uresniCevanja javnega interesa, ki zahtevajo
posebno pozornost in specializirano obravnavo, ustanovila ali soustanovila podporne institucije. Poleg
tega se razli¢ne institucije s podrocja gospodarstva lahko bolj usmerjeno posvecajo podjetnikom in
obrtnikom. Med njimi so npr. Primorski tehnoloski park, Obrtna zbornica, Medpodjetniski izobrazevalni
center (MIC), Gospodarska zbornica, Zavod za turizem, RRA, Center zelenih tehnologij in Univerza v
Novi Gorici. Na novogoriski mestni obcini imamo oddelek, ki se posebej ukvarja z gospodarstvom, to je
Oddelek za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe, na katerega se podjetniki vedno lahko obrnejo.
Na mestni obcini je za gospodarstvo posebej zadolZzen podzupan Marko Tribuson, ki redno spremlja to
podrocje. Opazamo pa tudi, da podjetniki in obrtniki pogosto zamenjujejo obdinsko upravo in upravno
enoto, ker se obe nahajata v isti stavbi.
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Besedilo: Jasna Lazar, Foto: Jasna Lazar

13. septembra smo na OOZ Nova Gorica priceli s prvim delom serije Lepotna industrija 2.0.
Dogodki, ki bodo v sezoni 2023 /2024 nastajali pod okriljem zbornice in sekcije kozmetikov,
bodo udelezencem predstavljali velik doprinos pri grajenju poslovhe mreze, pridobivanju
novih poslovnih priloznosti in jim obenem prinasali novo znanje s podrocja trendov in novih

prijemov v lepotni industriji.

Govorilo se j tudi o specifikah prodaje
generaciji Z (rojeni nekje med 1995 in 2012).

Kot velik sistem z ve¢ kot 600 podjetnikov in
obrtnikov in s tem tretjo najvecjo bazo clanov
med 62 zbornicami v Sloveniji si bo Obmocna
obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica poleg
¢lanov prizadevala aktivno vkljucevati tudi ostale
udelezence ter jim tako ponudila priloznost, da iz-
koristijo moznost mrezenja in vpogleda v aktual-
no dogajanje lepotne industrije. Vse z namenom,
da se poveze Gorisko in da se ustvari sinergijo
med podjetniki.

S temo digitalizacije, s katero smo se srecali tok-
rat tudi na dogodku, se je na nek nacin med dru-
gim tudi potipalo potencial in odprtost do novih
prijemov. Nekateri na digitalna orodja gledajo
kot na dodatno breme, s katerim se bodo morali
ukvarjati, drugi gledajo nanje kot na priloznost,
da si delo olajsajo in celo povecajo sStevilo strank.
Ne nazadnje pa je tu Se imidz, saj je konec kon-
cev posodabljanje v poslovanju tudi eden od ele-
mentov, ki jih dolocene stranke cenijo.

Glede tega, kako podjetniki in podjetnice gleda-
jo na omenjeno tematiko, smo povprasali pred-
sednico sekcije kozmetikov na OOZ Nova Gorica,
Ireno Sili¢ Torkar. Glede na dolgoletne izkusnje v
lepotni industriji in vaso funkcijo na zbornici ima-
te vsekakor vpogled v prakso lokalnih ponudni-
kov in njihovega nagibanja v smer posodobitve
poslovanja. Kaj bi lahko rekli, v kaksni obliki se
digitalizacija pojavlja v lepotni industriji — v ka-
terih segmentih prakse se pojavlja? »Digitaliza-
cija v lepotni industriji se pojavlja na vec nivojih.
Predvsem je pa v zadnjem casu v porastu spletno
narocanje na storitve. V ozadju je pa digitalizacija
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povezana z obvescanjem strank preko sms, maila
in ostalih medijev obvescanja. Napredne oblike
pa imajo v ozadju poleg moznosti naroc¢anja tudi
spletno trgovino, zaloge, oglasevanje itd. Digita-
lizacija je res velik pojem in lahko se ga uporablja
na vec nivojih,« odgovarja Irena.

Pri tem se sprasujemo, kateri profili podjetnikov,
ki delujejo v lepotni industriji, bodo zavoljo bolj-
Sega poslovanja morali poseci po digitalizaciji in
katerim ne bo treba? Kot pravi Irena, bodo morali
kar vsi podjetniki eventualno poseci po digitali-
zaciji, saj naj bi drugace nazadovali. »Lahko re-
¢emo, da jih bo ¢as malodane povozil,« dodaja.
Ali je ze naletela na podjetnike, ki se navkljub
poslovnemu modelu, ki jasno kli¢e po optimizaci-
ji procesa dela, izogibajo digitalizaciji, odgovarija
pritrdilno in dodaja, da je ta pojav v njihovi branzi
kar stalnica, saj se je s taksnimi spremembami
soocati nedvomno velik izziv, ¢eprav kot pravi, ko
se enkrat poglobijo in sistem pri¢nejo osvajati,
ugotovijo, da le ni tako slabo, predvsem pa spoz-
najo, da jim tovrstna orodja kveéjemu prihranijo
cas.

Kam pa se lahko obrnejo goriski podjetniki, ki de-
lujejo v lepotni industriji in Zelijo o digitalizaciji
vedeti vec? Irena odgovarja, da je taksnih podje-
tij, ki se s tem ukvarjajo, ze kar nekaj, Se posebej
pa je poudarila, da se je vredno pozanimati tudi v
nasi lokalni skupnosti, zac¢ensi morda prav s tok-
ratnim predavateljem, Iztokom Pavlinom, usta-
noviteljem Glossiqg, ki je bil tokrat na iz¢rpen in
zanimiv nacin pripravljen pristopiti in nase ude-
lezence tudi pouciti o podrocju specifik prodaje



generaciji Z ter ne nazadnje navrgel tudi nekaj
primerov uporabe orodij umetne inteligence.

Sekcija kozmetikov je v nadaljevanju postregla
tudi z nekaj novostmi s podrocja nege za stopala,
o ¢emer nas je z nekaj prakti¢nimi prikazi v zivo
poucila Simona Pikl iz podjetja Monique. Podro-
¢je, katerega sicer povezujemo zgolj in izkljuc-
no z izvajalci pedikire, pa je obenem tudi nekaj,
¢emur vedno vec specialistov drugih podrocij za
osebno nego uvrsca v svoj prodajni program. Kot
pravi Irena, je nega stopal veliko vec¢ kot zgolj
predmet estetike in je obenem prav ta tisti prvi
korak, ki ¢loveku prinasa celostno dobro pocutje.
Ravno zato je bila to med drugim tema, ki so jo
tokrat predstavili in je upravic¢eno pritegnila tudi

tiste, pri katerih se nega stopal sploh ne uvrsca v
prodajni program.

To je bil prvi del prve serije iz Lepotne industri-
je 2.0. Kot pravi Irena, lahko v nadaljevanju pri-
Cakujemo Se vrsto drugih, s trendi povezanih in
poucnih uric, ko bodo lahko podjetniki med se-
boj izmenjevali izkusnje, znanja in seveda Se vse
tisto, kar lahko prijetnega in koristnega prinasa
vzdusSje v zivo. S stopali smo naredili prvi korak
v prvo serijo. Naslednji korak? Pustimo se prese-
netiti in nedvomno ne pozabimo spremljati novic,
ki jih Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Nova
Gorica redno objavlja.

V petek, 15. 9. 2023, je Obmocna obrtno-podjetniSska zbornica Nova Gorica, skupaj s
partnerjem v projektu SPOT, organizirala brezplacno delavnico na temo »Kako poslovati
v Italiji«. Delavnico sta izvedla direktor SDGZ-ja (Slovenskega deZelnega gospodarskega
zdruzenja), g. Andrej Sik, ter strokovna sodelavka podjetja Servis d. 0. 0., ga. Majna Pangerc.

Na delavnici se je osredotocilo predvsem na osno-
ve glede poslovanja in na zakonodajni okvir, ki
je prisoten v Italiji. Med zadevami, o katerih se
je razpravljalo, se je v prvi vrsti govorilo prav o
tisti prvi odlocitvi, ki je popotnica za vse nadaljnje
korake. Pred vstopom na italijanski trg se mora
namrec slovensko podjetje najprej odloditi, ali bo
poslovalo le obcasno ali zeli tam poslovati stalno.
V primeru stalnega poslovanja se podjetje lahko
posledi¢no odloci za ustanovitev podjetja, podru-
Znice ali poslovne enote.

V nadaljevanju se je spregovorilo tudi o dovo-
ljenjih, ki jih je treba pridobiti pred zacetkom
opravljanja dejavnosti, saj so tako kot pri nas tudi
pri sosedih dolo¢ene dejavnosti regulirane.

Kar se tiCe varstva pri delu je vredno poudariti,

da se mora slovensko podjetje povsem uskladiti
z italijansko zakonodajo, pri ¢emer mora biti tudi
vsa dokumentacija prevedena v italijanski jezik.
Italijanska specifika je recimo 8-urni, 12-urni ali
16-urni tecaj varstva pri delu, potrebna so potr-
dila o opravljenih zdravniskih pregledih in ime-
novanje figure odgovornega za varnost pri delu
(RSPP).

Ne nazadnje se je spregovorilo tudi na temo napo-
titve delavcev v Italijo, kjer velja, da je potrebno
imenovanje referenta v Italiji, izpolnitev obrazca
Al ter pogodba o zaposlitvi v italijanskem jeziku.
Poleg zgoraj navedenih dokumentov je glede na
dejavnost, ki jo podjetje opravlja, pomembno, da
se seznani tudi z morebitnimi dodatnimi dovolje-
nji oz. dokumenti, ki se v Italiji zahtevajo.
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Kaj (podjetnisko) dogaja?

Matjaz Cej med 5 finalisti v moski kategoriji za
TROPHEE HCF!

Da so med nami ¢lani, ki blestijo v svoji branzi, ze
vemo. Lepo pa je izvedeti tudi za konkretne podvi-
ge, ki samo Se dodatno pri¢ajo o tem, da se nasa
Goriska lahko pohvali z neverjetnimi frizerskimi ta-
lenti. Slednje se namrecC iSCe tudi na mednarodnem
tekmovanju TROPHEE HAUTE COIFFURE FRANCA-
ISE, ki je odprto za vse polnoletne frizerje s celega
sveta. Frizerjem predstavlja edinstveno umetnisko
izkusnjo, obenem pa jim nudi priloznost promocije.
Sam dogodek izhaja ze iz leta 1945, ko se je frizer-
ska pariSka elita odlocila ustanoviti zdruzenje HCF
Paris, z namenom zasCite interesov in zdruzevanja
komercialnih, umetniskih in profesionalnih vrednot
francoskega frizerstva. Haute Coiffure Francai-
se (HCF) zajema salone v priblizno 40 drzavah in
predstavlja 1000 visokokakovostnih frizerskih sa-
lonov po vsem svetu. Na tekmovanju poteka oce- TROMILE
njevanje kolekcij anonimno, v Ziriji pa so najbolj ke iy
priznani frizerji, vizazisti in fotografi s celega sveta.

Letos se je tekmovanja udelezilo 28 drzav, ocenje-

valo pa se je kar 255 kolekcij. 18. september je bil torej za Matjaza izjemno uspesen, saj je v moski
kategoriji pristal med 5 najboljSimi. Pika na i pa se bo zgodila 22. oktobra v Parizu, ko bodo na gala
vecCeru razglasili zmagovalce. Iskrene Cestitke, Matjaz!

30. septembra potekalo ze 6. srecanje
prevozniskih druzin, del sredstev namenili tudi
za pomoc prizadetim clanom v poplavah

V Rogatcu je 30. septembra potekalo Ze 6. sreCanje prevozniskih druzin, ki ga organizirata sekcija za
promet pri OZS-ju in Zdruzenje za promet pri GZS-ju. UdelezZilo se ga je vec kot 2000 prevoznikov in
njihovih druzinskih ¢lanov. Na sreanju se je izpostavilo nekatere klju¢ne izzive, s katerimi se soocajo
prevozniki, kot so na primer potrebe po ustrezni infrastrukturi, postopki na podrocju pridobivanja do-
voljenj, kadrovski primanjkljaji in druga, s prevozniSko dejavnostjo povezana problematika. Dan pa je
bil obarvan tudi humanitarno, saj so del sredstev namenili za pomoc¢ prizadetim ¢lanom v avgustovskih
poplavah. Dogodka so se udelezili tudi nekateri ¢lani OOZ Nova Gorica.

HOMME

MATIJAZ CEJ
SLOVENIE
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KVIZ

Sem (podjetnisko) informiran?

Redno obvescanje je nase poslanstvo in to zasledujemo dosledno ter skozi razlicne kanale.
Najpogostejsa vprasanja, ki jih srecujemo na nasi zbornici, tedensko objaviljamo in upamo,
da odgovori dosezejo ¢im vecje stevilo podjetnikov in obrtnikov.

Spodaj vam podajamo nekaj najpogostejsih vprasanj, s katerimi smo se srecali v zadnjem
mesecu. In da bo stvar Se zanimivej$sa, podajamo po dva odgovora na eno vprasanje. Samo
eden je pravilen. Kako se boste odrezali? Pravilne odgovore lahko preverite na spodnjem

delu strani (obrnjeni narobe).

~
1.
< Kdaj je ustanovitev
d. 0. o.-ja pri notarju obvezna?
o

2.

Kateri poklici niso vezani na

" kontrolo trga dela in za kate-

re ni treba predloziti obrazca
PDM-KTD na ZRSZ?

3.

< Kaj potrebujemo za opravlja-

nje obrtniske dejavnosti izven

Slovenije?
4,
< Kdo lahko odpre popoldanski
S. P?
o
5.
< Kaj je potrdilo A1?
o

aSvpaEvzgT 110A0BpO 1ujineld

PODJETNISKE NOVICE




Besedilo: Sekcija grabincev OOZ Nova Gorica

V skodnih primerih, katerim smo bili pri¢a v preteklih mesecih, kot npr. To¢e na obmocju
Miren - Rence, viharja na obmoc¢ju Cepovan — BanjsSice in Predmeje, “tornada” Ilirska
Bistrica, poplav na Koroskem, skoda ni bila povzrocena samo na nepremicninah, temvec
tudi in v veliki meri na premicninah. To hitro zaporedje skodnih dogodkov je dodobra
obremenilo tako zavarovalnice kot tudi gradbince, ki se Ze tako srecujejo s pomanjkanjem
kadra. Ker so omenjeni dogodki vse pogostejsi, so se v sekciji gradbincev Obmocne obrtno-
podjetniske zbornice Nova Gorica, skupaj z vec¢jimi zavarovalnicami, odlodCili podati nekaj
smernic za lazje, predvsem pa hitrejse urejanje dokumentacije.

Najprej je treba poskrbeti za varnost in zdravje
sebe ter drugih ljudi. Takoj, ko je to mogoce in
razmere dopuscajo, je treba poskrbeti za ome-
jitev Skode, kot npr.: urediti zacasno pokrivanje
strehe; Crpanje vode iz kleti; umakniti ali zasciti-
ti pohistvo, naprave in ostalo opremo, izpostavlje-
no nevarnostim.

Za prijavo Skodnega primera se je treba obrni-
ti na svojo zavarovalnico, kjer se prijavi Skodni
dogodek. Prijave se lahko izvedejo na naslednji
nacin (zavisi od posamezne zavarovalnice): sple-
tna prijava Skode, prijava preko klicnega centra,
v poslovalnici, preko zastopnika.

Poiskati je treba izvajalca za odpravo nastale Sko-
de. Za skode manjsega obsega, kjer je izvedba
nujna, se skodo odpravi in dostavi racun. Pri vec-
jih skodah je priporocljivo zavarovalnici podati
ponudbo stroskov sanacije skodnega primera.

Kot pravijo v sekciji gradbincev, je bila prav to
tista kljuCna tocka, ko so se zavedali, da je sre-
Canje z zavarovalnicami kljuCnega pomena. To-
rej kaj storiti v primeru vecjih skod? S ciljem, da
se doloci nekaj koristnih in uporabnih smernic v
tem oziru, se je predstavnik sekcije gradbincev
pri O0Z Nova Gorica srecal s cenilnimi sluzbami
zavarovalnice Triglav, Generali in Sava (obmocja
Nove Gorice).

V Skodnih primerih veljega obsega, kjer bi se
lahko povzrocala dodatna materialna in nemate-
rialna Skoda, se najprej uredi zacasno sanacijo,
nato se prijavlja Skodo (prijava Skode ima vseeno
dovolj dolg rok zastaranja).

Za zavarovanca se prej omenjeno veliko ne spre-
meni. Za izvajalca del pa podajamo nekaj smernic
za lazje delo:

- za sSkodni primer se naredi nekaj nadzornih slik
poskodb (Ce niso bile ze predhodno izvedene);

- izdela se popis in ponudbo del, ki bi jih bilo treba
opraviti za sanacijo Skode in vzpostavitev objekta
v prvotno stanje;
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- slikovno gradivo in ponudbo zavarovanec dosta-
vi zavarovalnici v kopijo prijave Skode

- zavarovalnica (cenilni oddelek) ponudbo pregle-
da, potrdi, zavrne, korigira ... Po potrebi se po-
govori z izvajalcem. Pri sami izvedbi lahko pride
do manjsih odstopanj oziroma dodatnih del. V ta-
kem primeru je treba kontaktirati zavarovalnico.
S tem se izognemo nevsecnostim, ki bi eventu-
alno nastale pri potrditvi obracuna (dodatna dela
so samo dela, ki jih ob ogledu ni bilo mogoce
predvideti in so posledica Skodnega dogodka).
Na pozitivho odobreno ponudbo bo zavarovalnica
(odgovorni cenilec) dala pecat in oznacila znesek
ali del zneska, do katerega je zavarovanec upra-
vicen (glede na sklenjeno zavarovalno polico). To
je skupni dogovor sekcije gradbincev in cenilnih
sluzb zavarovalnic (Triglav, Generali in Sava) za
pridobitev dejanske finan¢ne konstrukcije sanaci-
je skodnega primera;

- izvajalec pri¢ne z izvedbo sanacije nastale Sko-
de. Med opravljanjem del izvede Se kaksno do-
datno sliko (katere pred izvedbo varovalnih ukre-
pov ni bilo mogoce izvesti);

- ob zakljucenih delih se izvede slika zakljucenega
dela in izda obracun oziroma racun.

V posebnih Skodnih primerih, kot se je to doga-
jalo v primeru streh, izstopa rekonstrukcija stre-
he in ne sanacija nastale Skode. V tem primeru
se zavarovanec zaradi veCje Skode na objektu,
zaradi dotrajanosti ali drugih razlogov odloci za
rekonstrukcijo strehe in ne sanacijo. Postopek je
podoben prejSnjemu, le da bo zavarovalnica za-
varovancu krila oznacen finan¢ni znesek v visini
odobrene sanacije Skode. Pri tem je treba opozo-
riti, da Skode na objektih zajemajo samo Skodo,
ki je nastala na prvotni izvedbi strehe. Torej ne
zajemajo dodatnih hidroizolacij, toplotnih izolacij,
letvanja idr.



Ljudje se razlikujemo po velikosti, tezi, konstituciji ... Vse to vpliva na nacin,
kako sedimo. Nemogoce je izdelati stol, ki bi bil enako udoben za vse. Zato je
nujno izbrati takega, ki se prilagaja nacinu sedenja in naravi dela uporabnika.

Za Clanstvo sem se odlocil, ker kot podjetnik delujem sam in mi ekipa, ki mi svetuje
in pomaga pri promociji, veliko pomeni. Tako kot tudi poslovna mreza, ki jo s pomocjo
zbornice razvijam in za katero bi potreboval veliko ve¢ ¢asa in energije, ¢e bi jo zelel
ustvariti sam. To energijo zato raje usmerjam v osebno posvecanje strankam, kvalitetno
izvajanje storitev ter novostim, ki pripomorejo k prijaznejSemu delovnemu okolju.

wwWw.erg.si
00386 (0)41 506 692



Bodoci javni razpisi
in kaj je kljucno pri oddaji prijave

V okviru projekta SPOT je OOZ Nova Gorica, dne 5.9.2023, organizirala brezplacno delavnico,
ki je potekala preko aplikacije ZOOM. Gostitelj delavnice je bila ga. Ursa Piculin Tancos,
solastnica ter direktorica podjetja ALIAS PLUS d.o.o. iz Sempetra pri Gorici.

Na delavnici se je predstavilo aktualne in prihajajoce razpise po razlicnih podrocjih ter
napotke in usmeritve, kako uspesno pridobiti sredstva preko javnih razpisov.

KAJ JE KLJUCNO ZA USPESNO PRIJAVO NA RAZPIS?

e Skladnost s cilji in namenom razpisa

¢ Jasno podajanje vsebine glede na razpisna navodila

¢ Nacrtovanje projekta

e Partnerstva

e Zagotovitev vseh potrebnih dokazil

¢ Pisanje prijave - jasno, prepricljivo, usmerjeno k ocenjevalcem

KAJ PREPRICA OCENJEVALCE?

e Ocenite svojo projektno idejo

e Preberite kriterije in navodila

e Poudarjajte predvsem kljucne besede

e Jasno opredelite rezultate, kazalnike, ki naj bodo realni in konsistentni

¢ Ne podcenjujte pomena natancnosti pisanja (vse to ima vpliv na ocenjevalce, ceprav se neposredno
ne ocenjuje)

e Poiscite drugo mnenje, vlogo v branje tretji osebi

KATERI SO SPLOSNI RAZPISNI POGOJI?

e Pravnoorganizacijska oblika
e Zaprta financ¢na konstrukcija
e ,de minimis"

¢ Podjetje ni v tezavah

e Placani davki in prispevki

¢ Loceno stroSkovno mesto

¢ Velikost podjetja

KJE ISKATI RAZPISE ZA PODJETNISKE PROJEKTE? k

Uradni list:
https://www.uradni-list.si/

EU skladi:

https://www.eu-skladi.si/ r

BODOCI RAZPISI

1. INTERREG ITALIJA — S| OVENIJA

Prednostna podrocja:
e Raziskovalne in inovacijske zmogljivosti .

e Prilagajanje podnebnim spremembam, krozno gospodarstvo ' =
e Kulturni in trajnostni turizem f

e Krepitev ucinkovite javne uprave

Prijavitelji: javni ali zasebni pravni subjekti

ViSina sofinanciranja: 80 % upravicenih stroSkov

Rok za oddajo: 27.10.2023




S

2. SPODBUJANJE KROZNEGA GOSPODARSTVA Z UPORABO LESA

Poudarek bo na izdelavi izdelkov iz lesa in lesnih tvoriv

Nizek oglji¢ni odtis, principi kroznega gospodarstva

Upraviceni stroski: nakup opredmetenih in neopredmetenih sredstev
Prijavitelji: mala in srednje velika podjetja

Predvidena objava: 4. kvartal 2023

3. MEDNARODNI SEJMI

Namen: sofinanciranjem nastopov na specializiranih mednarodnih sejmih v tujini
Upravicenci: MSP

Visina sofinanciranja: Se v usklajevanju

Predvidena objava: 4. kvartal 2023

4. JAVNI RAZPIS SPODBUDE ZA ZAGON PODJETI] P2

Namen: Sofinanciranje zagona inovativnih podjetij

Upravicenci: mikro in mala inovativna podjetja (registrirana med 1.1. predhodnega leta in 15.3.
tekocega leta)

Visina sofinanciranja: 70.000 € (v pavsalu)

Predvidena objava: 2024

5. JAVNI RAZPIS SPODBUDE ZA RAZISKOVALNO RAZVOINE PROJEKTE RRI

Namen: spodbujanje raziskovalno razvojnih dejavnosti v podjetjih
Upravicenci: MSP in velika podjetja (konzorcij)

Upraviceni stroski:

e Stroski dela

e Stroski storitev zunanjih izvajalcev

¢ Investicije v neopredmetena sredstva

¢ Posredni stroski

¢ Predvidena objava: 2024

6. JAVNI RAZPIS DODELJEVANIE SPODBUD V OKVIRU INICIATIVE EUREKA

Namen: omogociti podjetjem vkljucevanje v projekte mednarodnega programa in spodbujanje
tehnoloskega razvoja

UpravicCenci: MSP in velika podjetja (konzorcij)

Upraviceni stroski:

e Stroski pla¢

e Osnovna sredstva (oprema)

e Neopredmetena sredstva

e Stroski storitev zunanjih izvajalcev

e Posredni stroski

e Predvidena objava: 2024

7. SPODBUDE ZA DIGITALNO TRANSFORMACIIO

Namen: digitalizacija klju¢nih proizvodnih in poslovnih procesov
Upravicenci: MSP

Visina podpore: kombinacija nepovratnih in povratnih sredstev
Predvidena objava: 2024

8. SPODBUDE MALIH VREDNOSTI PREKO VAVCERJIEV

Osnovne znacilnosti:

e vavcerji na voljo skozi vse leto,

e sofinanciranje v visini 60 % oz. do 9.999,99 EUR za posamezen vavcer,
e skupna visina vavcerjey, ki jih lahko podjetje koristi, je 30.000 EUR/ leto
Predvidena objava: zacetek 2024




V Primorskih novicah je bila pred kaksnim tednom objavljena zgodba o zidarju Hamu.
Skupaj s sekcijo gradbincev O0OZ Nova Gorica pa smo hoteli izvedeti kaj vec o pogojih dela
ter varstva in zdravja pri delu na tem delovi§cu. Z g. Hamom smo se pogovorili in skusali

dobiti nekoliko podrobnejso sliko glede pogojev dela, v katerih se je sam znasel.

vl |

N

N

"

(%

VA

%

\//

AT AN A N RN AT

Y

Rt
.\/| 5
B\

et

N AN AR,

\V
(%

Obljubljena dezela? Nekateri imajo drugac-
ne izkusnje.

Z delom v Sloveniji je bil g. Hamo zadovoljen.
Tezava je bila, ker je potreboval vecje financne
prilive za ureditev statusa stalne vize zase in za
druzino. S tem razlogom se je napotil na delo v
Avstrijo. Najhitrejsi nacin za to je zaposlitev pre-
ko »posrednika«. Kasneje se je izkazalo, da je fi-
nancni del znatno manjsi od obljubljenega.

Delovni pogoji, ki ogrozajo in ne varujejo
»Ko sem delal v Sloveniji, smo imeli na gradbiscih
Zerjave, kamione, orodje. Delo je bilo olajsano,
kolikor se je dalo,« pove g. Hamo. Delovnik je
bil za gradbeniStvo normalen, zahteve za delo v
zmoznostih delavca, zagotovljeni so bili odmori
za malico in kavo, skratka, ¢e ne bi potreboval
vecjega financnega priliva, bi g. Hamo do upoko-
jitve ostal, kjer je bil.

»Na delovis€¢u v Avstriji sva morala dva dnevno
narediti za Stiri. Nekega dne so nama, na primer,
narocili, da poloziva 70 armaturnih mrez Q335,
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brez dvigala, sama,« pripoveduje Hamo. Za ne-
poznavalce - mreza Q335 ima 69,45 kg in meri
600 x 215 cm. »Mobing, kri¢anje - to je bilo vsa-
kodnevno. Ce ni bila izpolnjena postavljena nor-
ma, smo zakljucevali po delu (nepisane ure). Lah-
ko vam govorim ure in ure,« Se pojasni.

Varstvo pri delu - kaj Zze to pomeni?

»Ne govorim tako, ker ste vi zraven,« se Hamo
obrne proti predstavniku sekcije gradbincev, »am-
pak v Sloveniji smo imeli urejeno varstvo pri delu
z odri, opremo. Raje se je kaj naredilo bolj pocasi
in podobno.« Na objektih v tujini, kot pravi, ra-
zen ograjenega gradbisca, je bilo tega malo. Odra
ni bilo na razpolago, oziroma, ga je bila potrata
Casa postavljati. G. Hamo med drugim opiSe, za-
kaj je prislo do nezgode pri delu: »Opazali smo
zid visine priblizno stiri metre. Iz grive izkopa smo
imeli ploh (priblizno 25 cm Sirok in 5 cm visok
kos lesa), ki je bil naslonjen na vertikalne tramice
opaza. Vodja me je poklical h kontejnerju, kjer
mi je dal nova navodila, in sicer, da grem na drug



objekt pomagat betonirat. Vrnil sem se k opazu,
da vzamem svoje kleSCe za vezanje armature, ki
sem jih tam pustil, ko so me klicali. Ko sem hodil
do njih, se je ploh obrnil in padel sem na tla, 4
metre globoko. Zivljenje se mi je v sekundi obrni-
lo na glavo. Zaradi mobinga, kri¢anja in verjetno
adrenalina sem vstal in odSel na drugo gradbisce
narediti, kar mi je bilo naroeno, naslednji dan
pa ...«

Po nezgodi pri delu - izkusnja, ki bi jo Hamo
zelel cimprej pozabiti

Kaj se je zgodilo g. Hamu po nezgodi pri delu?
Namesto, da bi delodajalec poklical resilca ali ga
odpeljal v bolnisnico, se je naslednje jutro z av-
tomobilom sam odpeljal iz Spitala ob Dravi na
Sempetrsko urgenco.

Slovenska zakonodaja (podobno tudi vse clanice
EU-ja) nalaga odgovornost do varnega in zdrave-
ga okolja tako delodajalcu kot tudi delavcu. Posto-
pek v primeru nezgode pri delu je jasen: najprej
zavarovanje kraja nesrece in nudenje prve pomo-
¢i, vsako delovis¢e mora biti opremljeno z oma-
rico za prvo pomocC in imeti usposobljeno osebo
za nudenje prve pomoci. Ce poskodbe niso hujse,
sledi obisk zdravnika, v primeru hujsih nesrec pa
klic reSevalcev. Drugi korak ob nezgodi pri delu je,
da delodajalec in poskodovanec, po zdravstveni
oskrbi poSkodovanca, najprej naredita zapisnik, v
katerem delavec navede celoten opis nezgode ter
okoliscin, kako je do nezgode prislo. Na podlagi
zapisnika delodajalec izpolni obrazec in ga poslje
osebnemu zdravniku poskodovanca. Vsako ne-
zgodo pri delu s smrtnim izidom oziroma nezgodo
pri delu, zaradi katere je delavec nezmozen za
delo vec kot tri delovne dni, ter kolektivho nezgo-
do mora delodajalec takoj prijaviti inSpekciji dela.
V tem primeru se to ni zgodilo in pristojne sluzbe
v Avstriji o tej nezgodi niti ne vedo.

In zakaj ni Sel k zdravniku v Avstriji? »Nisem ve-
del, ne kje sem, niti kje je zdravnik. Ne znam je-
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Varnost in zdravje pri delu: Usposabljanje in

zika, predvsem pa so mi vsi govorili o neki kartici,
zato sem Sel raje domov,« je povedal Hamo.

O drzavi zavarovanja se oseba ne odlo¢a sama,
temve¢ o tem odloCata dva dejavnika. Prvi je
delovni status osebe - zaposleni, samozaposle-
ni, napoteni na delo. Drugi je drzava prebivalis¢a
(ne drzavljanstvo). Ko je oseba zaposlena v drugi
drzavi EU-ja, je zdravstveno in pokojninsko zava-
rovana, bodisi v domaci bodisi v drzavi gostiteljici.
Zaposleni ali samozaposleni lahko zacasno delajo
v drugi drZavi EU-ja kot napoteni delavci in osta-
nejo vkljuceni v sistem zdravstvenega in pokoj-
ninskega zavarovanja v domaci drzavi. Ce pa se
spremeni kraj bivalis¢a, kar bi se v tem primeru
moralo zgoditi, in se oseba preseli v drzavo gosti-
teljico, mora oseba ali njen delodajalec pri orga-
nih za zdravstveno zavarovanje v domaci drzavi
zaprositi za prenosni dokument. Ob prihodu v dr-
Zavo gostiteljico se mora oseba s prenosnim do-
kumentom prijaviti pri tamkajSnjem pristojnem
organu za zdravstveno zavarovanje, kar se v tem
primeru ni zgodilo. Hamu so namrec narocili, naj
na list z delovnimi urami piSe samo dva dni na
teden. Na tak nacin so se izognili obvezni ureditvi
zdravstvenega zavarovanja tudi v Avstriji.

Kot je rekel Hamo:»Lahko vam govorim ure in
ure.«

Zgodbo je sekcija gradbincev zelela objaviti z na-
menom, da ljudem sporodi, kaj vse se dogaja na
trgu delovne sile, v tem primeru v gradbeni de-
javnosti. Zgodba je le eden od resni¢nih primeroyv,
kjer je prislo do res hudih krsitev in neverjetnega
zaporedja dogodkov. To seveda nikakor ne pome-
ni, da je to stalna praksa ali da je to zgolj pri-
mer Avstrije. Je pa zgodba nedvomno izhodisce
za razmislek tako delodajalcem kot delavcem in
velik opomnik glede tega, da gradbenistvo, kot
marsikatera druga dejavnost, deluje timsko, v
timu pa morajo biti varni in zadovoljni prav vsi

vpleteni ¢lani.

0
informacije na 00Z Nova Gorica
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Ekipa OOZ Nova Gorica tudi za vikende ne po-
¢iva. V soboto, 16. septembra, je namrec svoje
sposobnosti testirala v dirkalnem slogu in na kon-
cu pokazala, da je navkljub neosvojenim stopnic-
kam nedvomno blestela kot super ekipa. Taksni
dogodki imajo zato vsekakor veliko dodano vred-
nost, saj lahko ekipa na ta nacin krepi medse-
bojne vezi, se med seboj spoznava in posledi¢no
ustvarja osnovo za Se boljSe ekipno sodelovanje
v delovnem okolju. Vse pohvale tudi organizator-
jem, ki so poleg izjemne organizacije in vzdusja
poskrbeli tudi za varnost in ne nazadnje moznost,
da so se lahko tekmovalcem pridruzili tudi dru-
gi druzinski ¢lani. Bravo, drustvo GAS Vrtejba in
bravo ekipa OOZ Nova Gorica!

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (OZS) kot vodilni partner skupaj z mrezo obmo¢no
obrtno-podjetniskih zbornic sodeluje v projektu DIGI INFO TOCKE, ki ga financira Ministrstvo
za digitalno preobrazbo. OZS bo po vsej drzavi odprla 222 Digi info tock, na katerih bodo
svetovalci vsakodnevno nudili svetovanje in pomoc¢ pri uporabi digitalnih javnih storitev
vsem prebivalcem in prebivalkam Slovenije, s ¢imer bodo bistveno pripomogli k dvigu
digitalnih kompetenc. Digi info tocka bo od 13. oktobra tudi na Obmocni obrtno-podjetniski
zbornici Nova Gorica.

V roku dveh mesecev se bo odprlo 222 tako imenovanih Digi info tock, in sicer v vsaki ob¢ini v Sloveniji
po ena in vec v dolo¢enih mestnih obcinah. Prvih 62 Digi info to¢k bo odprtih 13. oktobra, preostalih
160 pa 13. novembra.

Del svetovanja in uporabniske podpore bo OZS zagotovila v prostorih obmocnih zbornic, drugi del bo
potekal drugje. Na GoriSkem bo OOZ Nova Gorica Digi info to¢ko odprla tudi v Sempetru pri Gorici,
Bukovici in v Goriskih brdih. Na posamezni Digi info toc¢ki bo moc dobiti tudi informativne in druge
materiale o vsebini digitalnih javnih storitev.

Digi info tocke bodo delovale vsaj pet dni v tednu, vsaj 18 ur na teden (najmanj 3 dni v dopoldanskem
in 2 dni v popoldanskem casu) vse do konca prihodnjega leta.

Usposobljeni svetovalci na Digi info tockah bodo vsakemu posamezniku na razumljiv nacin nudili sve-
tovanje in uporabnisko podporo s podrocja uporabe digitalnih javnih storitev.

Naslov Digi info tocke v Novi Gorici:
DIGI INFO TOCKA
00Z Nova Gorica, Ulica Gradnikove brigade 6, 5000 Nova Gorica (Obrtni dom - 2. nadstropje)

Delovni c¢as:

PONEDELJEK 8.00-12.00
TOREK 13.00-16.00
SREDA 8.00-12.00
CETRTEK 13.00-16.00
PETEK 8.00-12.00
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Pomoc pri upora‘lﬁ”
digitalnih javni

Nabor storitev:

» Uporaba elektronske osebne izkaznice
In s tem povezane mobilne aplikacije,

» Prijava v elektronske storitve in elektronsko
podpisovanie,
» Dostop do informacij o delu drzavne uprave
na portalu gov.si,
» Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,
» Registracija in prijava v portal SPOT,
» Uporaba storitev eZdravja na portalu zZVEM,
» Dostop do e-storitev ZP1Z,
» Uporabadizavnega davenega portala eDavki,
» Dostop do elektronske zemljiske knjige,
» Uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS,
P Storitve z zvezi s Studijem in Stipendijami,
» Storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos,
» Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.

| REPUBLIKA SLOVENIJA
</  MINISTRSTVO ZA DIGITALNO PREOBRAZBO
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Novi Clani se predstavijo

Veseli smo vsakega novega c¢lana, ki v sodelovanju z zbornico vidi priloznost za ustvarjanje novih
poslovnih priloznosti. Vsako podjetje ima svoj konkreten razlog za to, da se nam je pridruzilo, mi pa
bomo seveda naredili vse, kar je v nasih moceh, da ga bomo z naSo poslovno mrezo, dogodki in kanali
promocije maksimalno podprli.

Med vsemi novimi ¢lani, ki so se nam v zadnjem obdobju pridruZili, se tokrat predstavljajo:

BONMAR GLOBAL

Bilje 84c, 5292 Rence
t: +386 (0)8 20 55 000
info@bonmar.eu
www.bonmar.eu

Podjetje Bonmar Global je bilo ustanovljeno leta 2013, ko je bila nanj prenesena dejavnost iz s.
p.-ja. Sami zacetki segajo v leto 1990, ko smo odprli ribarnico v Mirnu pri Gorici. Sledila je Siritev
dejavnosti na veleprodajni segment (oskrba HoReCa). V letu 2022 smo pod nase okrilje pripojili
potujoce ribarnice Arcon, kar nam je omogocilo utrditev lokalne prisotnosti in povecanje trznega
deleza na maloprodajnem podrocju. Nenehno Sirimo obseg poslovanja, pri tem pa ne pozabljamo
na nase klju¢no poslanstvo: zadovoljstvo nasih kupcev! Letno sprocesiramo vec kot 200 ton svezih
in zamrznjenih rib, rakov in Skoljk. Leto 2023 pomeni za nas nov mejnik, ko bomo otvorili nove
poslovno-skladiS¢ne prostore v industrijski coni v Orehovljah pri Mirnu, kar bo podjetju omogocilo
nadaljnji razvoj in Siritev.

OPTIKA G5 d. o. o.

Ul. tolminskih puntarjev 2a

5000 Nova Gorica # O P T | KA G 5
nova@optikag5.com

(+386) 70 804 400

fb: Optika G5 100% |ZDELANQO V ITALIJI
instagram: Optika G5

Optika G5 je nova v Novi Gorici, vendar njene korenine segajo vec¢ kot sto let nazaj. Ustanovili so
jo bratje Lozza v Auronzu di Cadore, potem odprli Se 2 poslovalnici v Italiji in sedaj prvo v Slove-
niji. Odlikuje jih dolgoletna tradicija izdelave ocal in lastna linija korekcijskih okvirjev »#occhia-
liG5«. Glavno vodilo in cilj ostaja kvaliteta po ugodni ceni. Redno posodabljajo ponudbo z novimi
generacijami korekcijskih stekel, pri ¢emer so cene vedno dostopne, spremljajo pa jih tudi popusti
na ocalne okvirje Cez celo leto. Nudijo brezpla¢ne preglede vida in z veseljem svetujejo vsakemu
posamezniku.

Foto atelje Pavsic Zavadlav d. o. o.
www.fotopavsic.com
info@fotopavsic.com
+386 (0)5 30056 52

Foto atelje Pavsi¢ Zavadlav je druzinsko podjetje z dolgoletno tradicijo. Gre za ime, za katerim
stojijo tri generacije fotografov. V Foto ateljeju Pavsi¢ Zavadlav smo specializirani za poro¢no, por-
tretno, druzinsko, reportazno in Solsko fotografijo. Izdelujemo tudi promocijske fotografije in foto-
grafije izdelkov, fotografije posnete z dronom (brezpilotno letalno napravo). Nasa ponudba vsebuje
tudi izdelavo fotoknjig, retusiranje fotografij, preslikave, skeniranje starih negativov in diapoziti-
vov, razvijanje fotografij, povecCave, okvirjanje, izdelavo personaliziranih koledarjev .... Zeljam, po-
trebam in zahtevam nasih strank se individualno posvetimo, saj si Zzelimo, da so z nasimi storitvami
zadovoljne, ker vemo, da so bodo tako vedno rade vracale k nam. Pri Foto ateljeju Pavsi¢ Zavadlav
verjamemo, da so fotografije vec kot le slike. So spomini, ki se prenasajo iz generacije v generacijo.

PODJETNISKE NOVICE




Novi clani se predstavijo

Finnives, racunovodske storitve, d. 0. o.

Ulica tolminskih puntarjev 4, 5000 Nova Gorica o B

05/3334960 Fin |
info@finnives.si, RACUNOVODSKE STORITVE D.0O.O.
www.finnives.si

V racunovodskem servisu FINNIVES ekipa treh izkusenih racunovodij pod vodstvom direktorice
Nives Blazi¢ ze 14 let skrbi za vodenje racunovodstva ter davcno in financno svetovanje. Racu-
novodstvo ni le knjizenje faktur in izdelava bilanc, pomembna je dodana vrednost, ki jo vasemu
podjetju doprinese dober racunovodja. Spremljamo vaSe poslovne rezultate, vas opozarjamo na
napake, sledimo, da se vas poslovni uspeh razvija v pravo smer, in svetujemo pri reSevanju tezav.
Poglobimo se v vase poslovanje, vas osebno spoznamo in vam tako najbolje svetujemo.

Robert Bavdaz s. p.

Okrepcevalnica in Muzej na Sabotinu Sabotin Park Miru

Vol¢ja Draga 89/e, 5293 Vol¢ja Draga i, Sabotino il Parco della Pace
robert.bavdaz@siol.net *‘*'L.;

+386 31656603 <

www.sabotin-parkmiru.si

Povzpnite se na Sabotin, hrib nad reko Soco, kjer boste lahko uzivali v ¢udovitih razgledih. Na
vrhu sta okrepcevalnica in muzej 1. svetovne vojne, ki sta odprta ob petkih, sobotah, nedeljah in
praznikih. V okrepcCevalnici so v ponudbi domaca jota, njoki, sabotinski kroznik in jabol¢ni zavitek.
Nahaja se tudi muzej na prostem, kjer se organizirajo vodeni ogledi, in sicer ob sobotah, nedeljah
in praznikih vsako drugo uro od 10.00 do 16.00. Za vecje skupine je moznost obiska tudi med te-
dnom ob predhodnem narocilu.

Univectra d. o. o.
JNIVECTRA
5291 Miren, Slovenija

https://www.univectra.com

Tel +386 59 344 400

GSM +386 40 827 826 ali +39 331 7714613

email: tomaz.klemse@univectra.com, skype: tomaz.klemse

Podjetje Univectra ze od leta 2009 pomaga ljudem in podjetjem, ki iS¢ejo ucinkovite resitve ogre-
vanja, klimatizacije ali prezracevanja bivalnih prostorov, uresniciti prijetno bivalno okolje s poudar-
kom na ucinkovitosti in dizajnu. Svetovno priznani proizvajalci peci, toplotnih ¢rpalk in sistemov za
klimatizacijo so podjetju Univectra zaupali vlogo distributerja in serviserja za Slovenijo. Na osnovi
pridobljenih izkusenj je bila razvita platforma ExpertFlame, ki zdruzuje trgovce, specializirana pod-
jetja in obrtnike, ki delujejo na podrodju ogrevanja, hlajenja in prezraevanja, ter v sodelovanju z
njimi ponuja celovito resitev »vse na enem mestu«.

Studio Swamy, masaze in druge storitvene dejavnosti,
Tetyana Muravyova s. p.

Gradnikove brigade 61, 5000 Nova Gorica

+386 (0)30 767657

V Studiu Swamy se ukvarjamo z masazami s tibetanskimi posodami, z zvo¢nimi kopelmi za posa-
meznike, pare in skupine ter z izvajanjem vrtincenja zraka v savnah. Ustvarjamo sproscujoce, mirno
okolje s pomocjo harmonicnih, globokih, pomirjujocih zvokov in vibracij ter z uporabo bioetericnih
olj, ki blagodejno vplivajo na vase telo in dusevno stanje. Z ljubeznijo in razumevanjem vasih Zelj
in zahtev pomagamo umiriti vase misli, zmanjSati napetost in stres, spodbudimo vaso ustvarjalnost,
pomagamo vzpostaviti vase energetsko ravnovesje ter pripomoremo k povecanju dobrega pocutja.

PODJETNISKE NOVICE




Novi Clani se predstavijo

ZEMA, resitve, d. 0. 0. (blagovna znamka Mastermind akademija),
Mednarodni prehod 2A, Vrtojba

5290 Sempeter pri Gorici, Slovenija
info@mastermindakademija.com IA\ I:AASTERI:AINE)AK/{_\DENLU{}
www-mastermindakademija.com 'omagamao vam ao rezultatov In ciyev, Ki sl Jin zelite

+ 386 (0) 5 338 48 57

Mastermind akademija je znana po svoji predanosti doseganju izjemnih rezultatov, krepitvi pozitiv-
nega razmisljanja ter spodbujanju pozitivne naravnanosti pri posameznikih in organizacijah.

Dr. Aleksander Sinigoj je priznani podjetnik, navdihujoc predavatelj, avtor Stevilnih knjig o osebno-
stni rasti. Je cenjen ¢lan osrednje ekipe asistentov dr. Richarda Bandlerja, soustanovitelja NLP-ja
(nevrolingvisti¢no programiranje). Od leta 2018 je Master Trener NLP, od leta 2021 pa tudi trener
pri Anthonyju Robbinsu. Specializiran je za pomo¢ »coachem«, vodjem, podjetnikom in vsem, ki
Zelijo izboljsati svojo osebno/poslovno pot.

Motomehanika Hervatin s. p. MO TOMEHAMNIKA

Industrijska cesta 9, 5000 Nova Gorica HW

https://www.motomehanika.si/ s

tel. 05/302-56-36 :

gsm: 041-650-505 SUZUKI @
PIEO’ W

Je priznano, strokovno usposobljeno podjetje, ki letos obelezuje 30 let uspesnega delovanja. Glav-
na dejavnost je prodaja in servisiranje motornih koles in koles z motorjem vodilnih blagovnih
znamk iz skupine PIAGGIO, kamor spadajo VESPA, APRILIA in MOTO GUZZI, ze od vsega zacetka
pa zastopamo tudi blagovno znamko SUZUKI. Nenehno izpopolnjevanje, izobraZzevanje in vlaganje
v sodobno racunalnisko opremo nam omogoca, da kakovostno in na visokem nivoju skrbimo za
zadovoljstvo nasih strank, ki je ves ¢as vodilo nasega delovanija.

ERG Resitve za delovno okolje Dean Bizjak s. p.
www.erg.si

Miren 81, 5291 Miren

info@erg.si

00386 (0)41 506 692

A ERG

Razstavni salon: ! ReSitve za delovno okolje

Ulica bratov Hvali¢ 3 Kromberk
5000 Nova Gorica

V podjetju ERG ReSitve za delovno okolje izboljSujemo pogoje na delovnih mestih od pisarne do
proizvodnje. Ergonomsko oblikovano delovno okolje omogoca boljSe pocutje in posledicno tudi
vecjo storilnost. Verjamemo, da lahko najdemo mozZnosti za sodelovanje, saj ponujamo kvalite-
tne storitve in artikle, ki jih vecina od nas vsak dan uporablja - to pa so ergonomski pisarniski in
delovni stoli, pisarniSke dviZzne mize, ergonomske talne podloge ter drugi ergonomski dodatki za
oblikovanje prijaznejSega delovnega okolja. Na podlagi dolgoletnih izkuSenj vsem nasim strankam
nudimo strokovno pomoc pri nakupu primernega izdelka kot tudi kvaliteten in hiter servis za vse
nase izdelke.

PODJETNISKE NOVICE




URSHY je zgodba o sodobni Zenski, ki potrebuje predvsem ljubezen do sebe...
Kombinacija modnih trendov in energijske podpore kot njena popolna “dodana
vrednost”!

Za Clanstvo sem se odlocila, ker si kot podjetnica nenehno Sirim poslovno mrezo in na
ta nacin dobivam priloznosti ter nove kanale za promocijo. S pomocjo dogodkov, ki jih
zbornica organizira, pomagam svoji blagovni znamki, da postaja bolj prepoznavna in
vidnejsa moji ciljni publiki. Ekipa OOZ Nova Gorica mi pri tem vedno pomaga, da sem
na tekocem z vsemi klju¢nimi informacijami s podroc¢ja podjetniStva, me obvesca, ko je
kaksna priloznost zame, in mi v primeru, ko potrebujem nekaj konkretnega, vedno stoji
ob strani.

www.urshy.com
00386 (0)41 330 422



WINE BAR & RESTAURANT

OLR—LABYRNTH NCL

Kulturno enogastronomski dogodek

"~ TINKARA KOVAC & MARKO HATLAK
26. OKTOBER 2023 ob 20 uri

. Gurmanska vecerja z izbrano
} : vinsko spremljavo.

Za rezervacijo poklicite

. 041 653 401

Sloncek ali NOE.

NA POTI DOZIVETIA
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VSTOPNINA 80€. Stevilo mest | ejeno, spremlj‘aj'g‘enas na FB in Instagramu.

OURNIK: Pon - Cet 10:00 - 22:00, pet - sob 10:00 - 24:00, nedelja zaprto, prazniki 10:00 - 22:00.

NOE Wine Bar & Restaurant, Volcja Draga 43D, 5293 Volcja Draga, % +386 5991 25 05



