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Pomoc pri upora‘Ei - N
digitalnih javnih storitev i

Nabor storitev:

» Uporaba elektronske osebne izkaznice
in s tem povezane mobilne aplikacije,

» Prijava v elektronske staritve in elektronsko
podpisovanje,

» Dostop do informacij o delu drzavne uprave
na portalu gov.si,

» Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,
» Registracija in prijava v portal SPOT,

» Uporaba storitev eZdravja na portalu zZVEM,

» Dostop do e-storitev ZPIZ,

» Uporabaidrzavnega davcnega portala eDavki, . !
i
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» Dostopdo elektronske zemljiske knjige, e
s il
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» Uporaba-elektronskih vinjet na portalu DARS,
P Storitve z zvezi s Studijem in Stipendijami,

» Storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos,

» Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.

@] REPUBLIKA SLOVENIJA
<~/  MINISTRSTVO ZA DIGITALNO PREOBRAZBO
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SRECANJE SISTEMA 0ZS NA BLEDU
O0OZ Nova Gorica izpostavijena kot ena
najboljsih izmed 62 slovenskih zbornic

Predsednik Primoz Cernic in direktorica Rober-
- ta Fortuna sta bila povabljena, da na srecanju
— sistema 0OZS (na katerem so bili prisotni predse-

MTTT \ : dniki in direktorji vseh slovenskih obmoc¢nih zbor-
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b\l g

5] o nic, vklju¢no s predsedniki vseh tridesetih sekcij
s M ! o) ~ | 0ZS-ja) predstavita aktivnosti, ki nas postavlja-
- - i ‘ | =4 jovsam vrh najuspesnejsih v tem letu, tako
\ v smislu pridobivanja novih ¢lanov, stevilnih
raznolikih aktivnosti kakor prepoznavnosti
in ugleda same 00Z v lokalnem, regionalnem in
nacionalnem okolju. OOZ Nova Gorica se uspesno
razvija in raste, odlikuje jo zelo aktivno delo vseh
zaposlenih in funkcionarjev, povezovanje in mre-
zenje, kar prispeva k ustvarjanju vizije moderne
poslovne organizacije — kluba uspesnih obrtnikov
in podjetnikov.

Pomembna dejstva glede OOZ Nova Gorica:
- smo najvecja podporna mreza za obrtnike in podjetnike na Goriskem,
- smo tretja najvec¢ja O0Z po stevilu ¢lanov v Sloveniji,
- nas pristop:
- skrbimo za strokoven in profesionalen pristop do ¢lanov,
- povezujemo se in mrezimo na vseh nivojih,
- zelo smo vpeti v lokalno in regijsko okolje,
- skrbimo za dvig ugleda obrtnistva in podjetnistva,
- imamo razvejan in ucinkovit funkcionarski sistem s predsednikom na celu,
- ¢lanom nudimo kakovostne in Stevilne aktivnosti (praviloma brezplacno).
- nas cilj je, da nase storitve za obrtnike in podjetnike Se izboljSamo in nadgradimo.

00Z Nova Gorica odlikuje tudi dejstvo, da vedji del financ¢nih sredstev za delovanje pridobi na trznem
segmentu (manj kot 30 % sredstev iz ¢lanarin), vendar aktivnosti izvaja izklju¢no za svoje cClane. Za-
radi uspesnosti na trgu poskusa svojim ¢lanom ponuditi ¢im vecji nabor kakovostnih strokovnih, dru-
Zzabnih, mrezenjskih in drugih dogodkov ter aktivnosti (po moznosti za ¢lane brezpla¢no) z namenom
razvoja in rasti poslovanja svojih ¢lanov - podjetnikov in obrtnikov.

Srecanje obrtno-podjetniSkega zborni¢nega sistema je potekalo na Bledu dne 10. oktobra 2024, kjer
so bile predstavljene tudi nove ideje in strategije za rast in razvoj sistema OZS.

Skupaj mocnejsi!
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SLAVNOSTNA SKUPSCINA 00Z NOVA GORICA 2024:

V Vipolzah proslavili 45.

obletnico in 83

jubilejev nasih obrtnikov in podjetnikov

Foto: Vanja M. Jovanovi¢, Veleven Studios

V Goriskih brdih v Vili Vipolze se je v petek, 27. 9., odvila slavnostna skupscina OOZ Nova
Gorica, kjer smo proslavili 83 jubilejev nasih ¢lanov obrtnikov in podjetnikov za okroglo
obletnico njihove dejavnosti ter se obenem druzili v pozne vecerne ure.

Poleg jubilejnih priznanj se je podelilo tudi pri-
znanje Lucka, namenjeno mladim perspektivnim
podjetnikom. Letos jo je prejel Tim Pavletic. Ve-
selili pa smo se tudi posebnih priznanj, in sicer
bronastega kljuCa za uspesno delo na podrocju
obrti in podjetnistva ter aktivno delo v stanovski
organizaciji, ki so jih s strani OZS-ja prejeli Jo-
zef Zabar, Sasa Golob, Irena Sili¢ Torkar in
Sinisa Lozar. Za 45 let uspesnega delovanja pa
je priznanje s strani OZS-ja prejela tudi Obmocna
obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica. Predse-
dnik OOZ Nova Gorica, Primoz Cernic, je ob tej
priloZznosti posebej izpostavil pomembne vloge,
ki jo imajo obrtniki in podjetniki pri spodbujanju
inovacij, ustvarjanju delovnih mest, spodbujanju
gospodarske rasti, ohranjanju prijetnega bival-
nega okolja in velikokrat izrazeni druzbeni od-
govornosti. »Veliko je generacij Clanic in ¢lanov,
funkcionarjev in zaposlenih, na katere ne smemo
pozabiti, saj so s svojim delom in pripadnostjo

Jubilanti - 40 let |

dodali svoj delez v mozaik uspeSnosti Obmoc-
ne obrtno-podjetniSke zbornice Nova Gorica,« je
dodal.

S spodbudnimi besedami sta se mu pridruzila
tudi predsednik OZS-ja, Blaz Cvar, in minister
za gospodarstvo, turizem in Sport, Matjaz Han.
Seveda ni manjkal tudi zupan obcine Brda, Franc
Muzig, ki je vse prisotne lepo pozdravil.

Naj omenimo, da je Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Nova Gorica (O0OZ Nova Gorica) tretja
najvecja obmocna obrtno-podjetniska zbor-
nica med 62 v Sloveniji, po Stevilu novih ¢lanov
pa kar prva. Se posebej smo ponosni, da se nam
pridruzuje vedno vecdje Stevilo mladih inovativ-
nih podjetnikov in podjetij.

Slavnostni seji je sledilo tudi tradicionalno vsako-
letno srecanje obrtnikov in podjetnikov v kletnem
delu vile, kjer se je na presenecenje zbornice
zbralo letos kar neverjetnih 300 ljudi.

Jubilanti - 30 let
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Bronasti kuc" prejeli (od leve) Sinisa Lozar,
Sasa Golob, Irena Sili¢ Torkar, JoZef Zabar

Pozdravil je tudi Zupan Goriskih brd, Priznanje OOZ Nova Gorica za 45 let uspesnega
Franc Muzic delovanja

(-l PODIJETNISKE NOVICE




Matjaz Han, minister za gospodarstvo, turizem
in sport

Priznanje Lucka za mlado in inovativno podjetje
, prejel Tim Pavletic¢

l”y -PODJETNISKA
III‘INICA NOVA GORICA
Iseze. -

m»;q-‘ 3¢

/ 45

Slavnostno obelez:// 45 obletnico OOZ Nova
Gorica
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Slovenski in italijanski gostinci pritegnili vec
kot 2500 obiskovalcev pod goriske borovce
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V soju Iuci in objemu okusov

Premierna izvedba OKUSOV BREZ MEJA, ki se
je zgodila v soboto, 31. avgusta, v centru Nove
Gorice, je bila odlicna odskoc¢na deska za novo
zastavljeno zgodbo in tradicijo, ki jo bosta Ob-
mocna obrtno-podjetniSka zbornica Nova Gorica
z njeno Sekcijo gostincev, Zivilcev in turizma
odslej ponosno umescali v gorisko dogajanje. V
sklopu dneva ljubiteljske kulture in v sodelova-
nju s klju¢nimi organizatorji goriSkega dogajanja
so dosegli izjemen uspeh in presegli vsa prica-
kovanja. Mnozicni interes, ki se je kazal ze pred
samim dogodkom, je jasno nakazoval na visoko
obiskanost. Kot pravijo na OOZ Nova Gorica, se
je uresnicilo prav to, ¢esar so se pred dogodkom
nadejali, so pa na drugi strani nedvomno vzeli v
obzir tudi moznost, da bodo nekateri ponudniki
ostali brez surovin, kar se je tudi zgodilo, ampak
kot pravi predsednik zbornice, Primoz Cernic,
to samo potrjuje pravilno zacrtano pot in potre-
bo v lokalni skupnosti po taksnih dogodkih. Pri
tem dodaja, da so izkusnje, pridobljene s prvimi
OKUSI BREZ MEJA, izredno pomembne pri ha-
¢rtovanju naslednjih izvedb. Za dogodek OKUSI
BREZ MEJA ocenjujejo, da je tekom dneva sprejel
vec kot 2500 obiskovalcev, navdusenost med od-
zivi ljudi in ostalimi organizatorji pa je nedvomno
odli¢na motivacija za naprej.

Na Obmocni obrtno-podjetniski zbornici Nova Go-
rica so veseli, da so organizatorji v sklopu EPK
2025 (Evropska prestolnica kulture), Zavod GO!
2025, z direktorico Mijo Lorbek v njih pre-

poznali resnega, kakovostnega in zanesljivega
partnerja ter jih povabili, da se z OKUSI BREZ
MEJA obogati ponudba celotnega vcerajSnjega
dogajanja. Prav tako se je izkazalo dobro sode-
lovanje tudi s ¢ezmejno sorodno organizacijo
Confcommercio, ki je delovala kot povezovalni
¢len in omogodila udelezbo italijanskih gostinskih
ponudnikov, ki so bili izjemno zadovoljni nad ve-
likim obiskom in se Ze veselijo naslednjih skupnih
dogodkov. Kot pravijo na zbornici, je njihova kva-
litetha ponudba dodatno obogatila in osmislila
dogodek, saj mu je dala tisto bistveno cezmejno
noto, ki so jo Zeleli z njim doseci. Ne nazadnje gre
zahvala tudi vsem ostalim, ki so dogodek podprli,
Se posebej Javhnemu zavodu za turizem Nova
Gorica Vipavska dolina.

PODJETNISKE NOVICE




KAJ SO OKUSI BREZ MEJA IN KJE SE JE ZGODBA ZACELA

OKUSI BREZ MEJA so zgodba, ki je vzklila na racun Zelje Sekcije gostincev, Zivilcev in turizma
00Z Nova Gorica. Gre za vecletno Zeljo po ustanovitvi krovnhe znamke, pod okriljem katere bi
lahko lokalni gostinski ponudniki skupaj, na enem mestu, nudili nepozabna kulinari¢na dozivetja,
obenem pa predstavljali gastronomske unikate, ki jih premore nasa regija. Z navdihom, podkreplje-
nim tudi z interesom lokalnih skupnosti in s podporo akterjev, ki povezujejo lokalno dediscino z
zunanjim svetom, je zgodba konc¢no dozZivela svoj zaCetek. Morda nekoliko prikladno, a nedvomno s
toliko vecjim navdihom, je iniciativa dozivela svoje prve korake v smeri uresnicitve prav na racun pri-
hajajoce EPK 2025, da bodo lahko gostinski ponudniki, s svojo dejavnostjo in ponudbo, pomembno
obarvali stevilne dogodke, zacensi s priloznostmi, ki jih prinasa EPK 2025 in SirSe.
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NAKUP KAVE, IZPOSOJA/NAKUP IN SERVIS KAVNIH APARATOV

TIM PAVLETIC S.P.

DOBITNIK PRIZNANJA LUCKA ZA
MLADO INOVATIVNO PODJETJE
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. ZA VSE CLANE 00Z NOVA GORICA - 10 %

POPUST NA H“.BSSEOAFFE.SI S KODO “002*
DEGUSTACIJA KAVE g

INDUSTRIJSKA CESTA 5, 5000 NOVA GORICA / +386 40 798 738
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Priloznosti za tkanje novih poslov in vezi na MOS
Celje - za clane 00Z-ja tokrat posebej prijetno

Sejem MOS je letos na celjsko sejmisce vabil od 18. do 22. septembra. Sejemska predstavitev
je poleg razstavljavcev vkljucevala tudi predstavitev zborni¢nega sistema, njenih strokovnih
sekcij, obmocnih obrtno-podjetniskih zbornic (00Z) z njihovimi ¢lani ter domace poslovne
partnerje O0ZS-ja. Zanimivost je bila tudi »Ulica obrti« s predstavitvijo obrtnih poklicev,
kjer smo lahko v Zivo spremljali mlade pri izvajanju poklica.

| Predsednik OOZ Nova Gorica, Primo? Cernic
(levo) in direktorica Roberta Fortuna (desno)

v druzbi Vitanest
>l . .

Prvi sejemski dan je minil v znamenju otvori-
tve sejma in aktivhega soolenja predsednika
0ZS-ja Blaza Cvarja z ministrom za delo Luko
Mescem, kjer je predsednik brez dlake na je-
ziku javno opozoril na Stevilne tezave in stiske
obrtnikov ter podjetnikov, katere na novo sprejeti
ukrepi in predpisi Se poslabsujejo. UdeleZila sta
se ga tudi predsednik Primoz Cernic in direkto-
rica Roberta Fortuna, ki sta obiskala vsa pod-
jetja oz. clane O0OZ Nova Gorica ter sejemsko
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priloZznost izkoristila tudi za tkanje novih vezi. Na
mrezenju s kolegi sta s predsednikom Sloven-
ske gospodarske zveze iz Celovca, gospodom
Benjaminom Wakounigom, sklenila dogovor, da
se organizaciji med sabo poveZzeta na temo spod-
bujanja plasmaja izdelkov in storitev na novih tr-
gih ter pomoci pri iskanju poslovnih partnerjey,
organiziranja skupnih poslovnih sejmov, sodelo-
vanja na ¢ezmejnih projektih ter izvajanja drugih
skupnih aktivnosti. Slovesen podpis sporazuma
o sodelovanju bo v Novi Gorici, dne 6. decem-
bra 2024, ob prisotnosti podpredsednika Vlade
RS, Mateja Arcona.

Posebna priloznost pa je bila letos pripravljena
za Clane O0OZ Nova Gorica, ki so lahko drugi dan
sejma obiskali kar brezplacno, v paket pa sta bila
vklju¢ena celo prevoz in kosilo! Obiskali so Ste-
vilna podjetja in obrtnike, med njimi tudi neka-
tere ¢lane OOZ Nova Gorica, kot so podjetje Vi-
tanest, Starteks, Agencija GIG in druge, obenem
pa so se udelezili izjemno poucnega dogodka na
temo kibernetske varnosti. Pravo mrezenje pa
seveda ne poteka vedno in samo formalno. Vezi
se vzpostavljajo in krepijo tudi skozi drugacno
druzenje. Druscina je zablestela v mrezenju na
avtobusu. Veliko je bilo sicer zacrtanega, malo
pa se je vkljucilo tudi spontanosti. Seveda niso
mogli mimo trojanskih krofov, preostanek poti pa
so obelezZili v slogu sproSc¢enega druzenja in ned-
vomno obilice smeha. Pa Se kdaj!

00Z Nova Goica zauso skupaj na MS 2;1
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Kaj (podjetnisko) dogaja?

Med 200 udelezenci na Kongresu frizerjev in
kozmetikov tudi nase clanlce 0O0OZ Nova Gorica

Sekcija kozmetikov in Sekcija frizerjev pri Obr-
tno-podjetniski zbornici sta v soboto, 19. 10., v
Hotelih Bernardin v Portorozu, organizirali skup-
ni Kongres frizerjev in kozmetikov. Poleg zani-
mivega in pestrega programa s Stevilnimi ak-
tualnimi temami so se udelezenci v preddverju
dvorane imeli priloznost srecati tudi z razli¢nimi
dobavitelji in razstavljavci, ki so jim predstavili
svoje nove produkte.

Na dogodku so bile med vec kot 200 udelezenci
tudi nekatere nase c¢lanice O0OZ Nova Gorica (z
leve: Barvbara Dornik, Lana Bati¢, Manuela Ba-
ti¢, Lara Cermelj, Martina Muzina, Hana in Suza-
na Marusic). Skupaj je Se lepse!

Trendi iz sveta tekstila in usnja predstavljeni
na 23. tradicionalnem strokovnem srecanju
tekstilcev in predelovalcev koz v Ankaranu

Svet tekstila in usnja prinasa izjemno veliko
sprememb, zato je treba nenehno slediti tren-
dom. 11. in 12. oktobra je tako potekalo 23.
tradicionalno strokovno srecanje tekstilcev in
predelovalcev koz, ki ga organizira Obrtno-
-podjetnisSka zbornica Slovenije. Zanimiv pro-
gram, ki je zajemal predavanja za vse Clane,
ustvarjalce in izdelovalce modnih obladcil, ple-
tenin, delovnih oblacil, dekorativhega progra-
ma za dom in gospodinjstvo, spodnjega perila
in spalnega programa ter ostale. Dvodnevno
sreCanje je tokrat potekalo v Hotelu & Resort
Adria Ankaran, udelezili pa so se ga tudi ne-
kateri nasi ¢lani, med njimi tudi nasa predse-
dnica Sekcije tekstilcev in predelovalcev koz,
Mirjam Hrovat Biteznik, ki pravi, da je dogo-
dek vedno izjemno poucen, saj se na enem sa-
mem mestu lahko pridobi Stevilne informacije,
brez katerih nekdo, ki deluje v tem segmentu,
enostavno ne more kljubovati izzivom danas-
njega trga. IstoCasno pa je, kot pravi Mirjam,
dogodek mocno povezovalen, kar je osrednji
smisel sre¢anja. »Predvsem sem vesela, da se
je mocno izpostavilo tudi trajnostni razvoj v
nasem segmentu delovanja, kar je po mojem
mnenju nujni element ozavescanja,« dodaja
Mirjam.
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Kaj (podjetnisko) dogaja?

Clani 00Z Nova Gorica se povezu1e]o tudl v zraku

Najlepse za naso zbornico je, ko vidimo, da se ¢lani med
seboj povezujejo in si skupaj podarjajo nova doZivetja.
Tako se je zgodilo nasi hiSni vinarki Aniti Mavric iz vinar-
stva Mavric¢ Danilo WINES in Tomazu Bavdazu, profesi-
onalnemu jadralnemu padalcu, ki sta navezala stik na nasi
slavnostni skupscini v Vipolzah, kjer je slu¢ajno naletel po-
govor na temo jadralnega padalstva. Anita, kot je dejala, si
je te izkusnje v zraku Ze dolgo Zelela, nas Tomaz pa je se-
veda za to odli¢no poskrbel. Tako sta se lepega nedeljskega
popoldneva prepustila vetru nad Lijakom, obkrozila nebo
nad Vipavsko in Sosko dolino ter na koncu, ob pristanku v
neposredni blizini gostilne Termika, naletela Se na nase-
ga tretjega Clana, njenega lastnika, Aleksandra Mladovana,
ki je naso vinarko pric¢akal z buteljko lokalnega vina (na
tleh). To je eno najvedjih zadoscenj, ki jih nasa zbornica
lahko ima. In taksnih zgodb Zelimo pisati ¢im vec.

Podjetje Copigraf zaznalo
nov trend na podrocju tiska knjig

Na podrocju grafike se nenehno dogajajo novo-
sti. Eden taksnih trendov so t. i. ploske knjige (en.
Layflat), ki naj bi tisk dvignile na popolnoma novo
raven, saj podpirajo trajnost in trpeznost natisnje-
nih spominov, obenem pa je tudi njihov izgled bolj
eleganten in prefinjen, predvsem pa preprecujejo
moteci prepogib in ustvarjajo brezhibno preglednost
vsake strani. Izdelek naj bi ze preplavil trg, ljudje
pa se zanj odlocajo vecinoma za izdelavo fotograf-
skih albumov, otroskih izobrazevalnih kartonk, por-
tfeljev, poro¢nih knjig, poslovnih katalogov in pre-
stiznih publikacij. Kot pravi direktor podjetja, Valter
Faganelj, so morali za ta izdelek nabaviti popolnoma
novo opremo, vendar se jim zdi nalozba vredna po-
skusa, saj vsaj po povratnih informacijah, ki jih do-
bivajo s trga, ljudje stremijo po trdnih in homogenih
vsebinah. In ta produkt to¢no to zagotavlja.

Goriski in ajdovski frizerji sklenili zavezo o
sodelovanju

23. septembra sta se na Obmocni obrtno-podjetni-
Ski zbornici Nova Gorica sestali sekciji frizerjev 00Z
Nova Gorica in OOZ Ajdovscina. Predsednik Sekcije
frizerjev OOZ Nova Gorica, Pavel Muzina, in pred-
sednica Sekcije frizerjev O0Z Ajdovscina, Leonida
Hrovatin, sta sprejela zavezo o skupni organizaciji
dogodkov in vec¢jem sodelovanju med frizerji. Kot
pravi Pavel, lahko Se v letoSnjem letu pri¢akujemo
skupno snidenje na kar dveh izobrazevalnih do-
godkih! V naslednjem letu pa nameravajo dogodke
obarvati tudi z noto medsebojnega povezovanja in
ne zgolj z vidika strokovnega izobrazevanja.
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Kaj (podjetnisko) dogaja?

Razvojni forum Goriske potekal tudi s clanico
O0OZ Nova Gorica kot eno osrednjih govornic

17. septembra smo v dvorani Mestne obcine Nova
Gorica v okviru razvojnega foruma Goriske, ki ga je
organiziral Casnik Finance, spremljali aktualne te-
matike z vidika razvoja Goriske regije, njene medse-
bojne povezanosti, problematike umescanja v pros-
g : tor in priloznosti, ki se kazejo za inovativna podjetja.

movat.vn'e'Z:pmnC.LT;"pﬁ,i;‘;Zf;’.',';‘zi'z;"""“ Odgovore so podajali v Zivo vplivni odloéevalci, Mi-
ran Gajsek, drzavni sekretar z Ministrstva za na-
ravne vire in prostor, zupan MONG-a, Samo Turel,
zupan obcine Sempeter - Vrtojba, Milan Turk, in Zu-
pan obcdine Ajdovscina, Tadej Beocanin. V srediSCu
pozornosti pa so bili prav podjetniki, med katerimi je
svoje poglede predstavila tudi nasa ¢lanica, Natasa
Mikulin, uspesna podjetnica, direktorica Jung-a d. o.
0., inovativnega podjetja, ki se aktivno fokusira na
razvoj in inovativnost ter sodelovanje z raziskovalnimi in razvojnimi institucijami. Podjetje postaja
eno najpomembnejsih akterjev na tem podrocju v Evropi. Ponosni smo na naso Clanico, ki poleg tega,
da predstavlja vzor Stevilnim podjetnikom, med drugim uspesno opravlja tudi vlogo podpredsednice
Sekcije avtoserviserjev na OOZ Nova Gorica in krovhe 0ZS.

V Ljubljani se je odvilo ze 7. sreCanje prevozniskih
podjetij in prevozniskih druzin Slovenije

Danes je na Gospodarskem razstavisCu v Ljubljani potekalo Zze sedmo SrecCanje prevozniskih podjetij
in druzin Slovenije, ki je zbralo okoli 3000 udelezencev iz prevozniSkega sektorja ter predstavnike
politicnega vrha. Glavna tema dogodka so bili izzivi, s katerimi se sooCajo prevozniki, med katerimi
so izpostavili pomanjkanje kadrov, nizko konkurencnost, slabo preto¢nost cest in financne obremeni-
tve, povezane z zelenim prehodom. Dogodek sta organizirali Sekcija za promet pri Obrtno-podjetniski
zbornici Slovenije in Zdruzenje za promet pri Gospodarski zbornici Slovenije, pod pokroviteljstvom
Ministrstva za infrastrukturo.

S treningom mozganov do umskega
pomlajevanja — Treningi za SENIOR ciljno

skupino so ze razpisani! 2 Brist

. X .' . ona
Brigita Leban Ze od leta 2015 uspesno izvaja izobraZzevalni pro- * * 5 — _sa‘ [F¥
gram Brainobrain, ki temelji na mentalni aritmetiki s pomoc- a o

jo abaka. Programu, ki je bil do sedaj namenjen le otrokom
od 5. do 14. leta, so dodali Se razliico Senior, ki pa je name-
njen starejSim od 55 let. »S takSnim treningom lahko bistve-
no izboljSamo mentalno odpornost, saj se z leti nasi mozgani
spreminjajo, kar lahko vpliva na spomin, pozornost in hitrost
obdelave informacij,« pravi Brigita. V centru pa predstavIJaJo
e eno novost - Solo hitrega branja in modrega uéenja, ki
je namenjeno osvajanju tehnik hitrega branja ter ucinkovitega
in lazjega ucenja. Izjemna priloznost, ne samo za otroke in
tiste, ki radi berejo, temvec tudi za obrtnike in podjetnike, ka-
terim ¢as pomeni ogromno in so zato tovrstne tehnike resitev,
da prihranijo ¢as in obenem hitro nabirajo klju¢ne informacije.
Vel informacij lahko pridobite na 040 417 841 (Brigita).
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Kaj (podjetnisko) dogaja?

Nagrajenka natecaja Agrobiznis za najbolj
inovativne izdelke se je predstavila tudi na sejmu

Narava-zdravje v Ljubljani —
Pretekli vikend se je odvijal 54. sejem Narava-zdravje na Go- \ DOMAGE DOBROTE

spodarskem razstaviScu v Ljubljani. Sejem izpostavlja narav- \ METKA
no in naravi prijazno ponudbo, ki spodbuja zdrav zivljenjski

slog in trajnostne izbire. Mnozici obiskovalcev se je predstavi- -
la tudi nasa clanica Metka Harej z linijo izdelkov Domace dob-
rote Metka, v katerih najdete tako pristne kot tudi inovativne
izdelke, pripravljene iz lokalno pridelanega sadja, zelenjave
in zeliS¢. Njene dobrote so letos prejele nagrado natecaja Ag-
robiznis za najbolj inovativne izdelke po mnenju strokovne
komisije. Metkina bogata ponudba je na voljo tudi na sple-
tnem mestu dobrotemetka.si. Morda dobra ideja za kaksno
poslovno darilo ali darilo najblizjim ... Skratka tistim, katerim
privoscCite naravno in najboljse.

V 2 letih vec kot 15-% rast
V zanimanju za masazo na
delovhem mestu

=

Ko smo spociti, se rojevajo najboljSe ideje, pravijo.
Nas ¢lan Urban Cehovin, kineziolog, pravi, da je Se
pred dvema letoma statistika zanimanja za masazo
na delovhem mestu kazala drugacne trende. V dveh
letih se je povecalo namrec zanimanje za kar 15 %
in kot kaze, zavedanje podjetnikov in povprasevanje
po tovrstnih storitvah strmo narasca. Najvec zani-
manja za tovrstne aktivnosti so doslej kazala pre-
tezno podjetja, ki imajo veliko pisarniSkega dela,
med temi so po vecini vecja podjetja. »V zadnjem
¢asu se zanimanje zacenja vedno bolj kazati tudi pri
manjsih podjetjih,« pravi Urban in dodaja, da upa,
da se bo rast kazala tudi pri proizvodno usmerjenih
podjetjih, kjer se izvajajo ponavljajoci gibi in prisilna
drza. Urban je svoja dognanja dodatno potrdil tudi
z udelezbo na letosnjem dogodku INCASTRA v Aj-
dovsdini, kjer je obiskovalce ozavescal glede proble-
matike in pridobil dragocene povratne informacije s
strani Stevilnih podjetij.

Z novim strojem do se hitrejse smuke

Sezona smucanja se bliza in nekateri se Ze pripravljajo na to, kako bodo za nas smucarje poskrbeli.
MIKA Sport je letos Sla v nakup novega stroja, ki omogoca tudi izdelavo strukture spodnje ploskve.
To pomeni, da bomo na ta nacin poskrbeli, da bodo smuci ohranile stanje, ki so ga imele ob nakupu,
ko smuci dosegajo svojo polno vrednost in dinamiko. S tem, ko namre¢ smuci redno samo brusimo in
voskamo, ne dosegamo taksnih rezultatov in smuci s ¢asom izgubljajo na drsnosti podlage. Izjemna
priloznost pri MIKA Sportu pa je poleg servisiranja tudi izposoja celotne opreme za smucanje, saj imajo
tako bogat nabor, da boste v vsakem trenutku, ko si boste zazeleli smuke, dobili vse, kar potrebujete.
Se dodatno ugodne cene pa nudijo za primere izposoje opreme za Sole v naravi in tecaje! Obiscite jih
na Bazoviski 6 v Novi Gorici ali jih pokli¢ite na 041 640 575 (Zvone Urbancic).
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Jozef Zabar - dobitnik priznanja Mestne obéine

Nova Gorica

»Ze veé kot 60 let delam v poklicu, ki ga
imam izjemno rad. V kolikor delas stvar,
v kateri uzivas, nobena ovira ni pretezka,
temvec izziv, preko katerega se naudcis in
premostis kar nekaj desetletij v poklicu, ki
zate ni zgolj delo, temvec¢ nacin zivljenja.
Podeljeno priznanje mi veliko pomeni, saj
mi daje potrditev, da sem pri svojem delu, z
vso podporo svoje druzine, sprejemal prave
odlocitve.«

Za svoj dolgoletni prispevek v gostinstvu, sode-
lovanje v turizmu z lokalnimi organizacijami in
inStitucijami, visoko kakovost gostinskih storitev,
Sirjenje dejavnosti ter promocijo lokalnega oko-
lja in regije Goriske je Jozef Zabar prejel vec kot
zasluzeno priznanje Mestne obcine Nova Gorica.
Kot poklicni kuhar je svoje karierne izkusnje na-
biral vse od Ankarana, Ljubljane, Bohinja in Gori-
Ske, nato pa je svoje znanje izpopolnjeval v itali-
janskih Dolomitih. Njegova predanost gostinstvu
ga je leta 1974 popeljala do vodenja restavracije
Mark, leta 1977 pa je prevzel vodenje planinske

PODJETNISKE NOVICE

koCe na Kekcu nad Novo Gorico, kjer je gostilna
pod njegovim vodstvom postala ena najbolj pri-
ljubljenih izletniSkih tock. Poleg tega je s svakom
Radivojem Lisjakom uvedel koncept hisSnega vi-
narja, kar je pripomoglo k razvoju lokalne vinske
ponudbe. Njegova dolgoletna zZelja se je uresni-
Cila leta 2006, ko je odprl restavracijo Primula
v Solkanu, ki je postala sodoben gastronomski
prostor ter tako prispevala k uspesni promociji
Goriske regije. Jozef si lahko na seznam uspehov
Steje tudi vsa leta nesebi¢nega prenosa znanja
na mlade gostince, ki so se kalili pod njegovim
mentorstvom. Leta 2018 se je umaknil iz gostilne
Kekec, da se je lahko popolnoma posvetil resta-
vraciji Primula, ki jo zdaj vodi skupaj z Zeno Ana-
marijo in sinovi.

Po vec kot 60 letih delovnih izkusenj se Jozef Se
vedno rad spopade z novimi izzivi, kot sam pravi:
»Ce si delaven, bos prezivel vse krize, znal bos
delati pod vsako oblastjo in vsaka taka izkusnja
te bo zgolj utrdila in dala znanje za nove izzive.«
Ponosni na nasega Clana. Cestitke, Jozef!



Helena Budin - dobitnica priznanja Obcine

Miren-Kostanjevica

»To priznanje me je resnicno presenetilo.
Vse, kar po¢nem, delam s srcem, zato bi se
zelela zahvaliti tudi in predvsem moji dru-
zni, ki mi je sploh omogocila in me podpirala
pri tem, da sem srcu lahko sledila. Prizna-
nje pa zame ni samo zadoscenje za vse, kar
smo doslej dosegli, temvec tudi motivacija

; =iy
. Priznanje p

Y

podpredsednice Irene Silic Torkar.

£s

revzela h&i Helene Budin - v druZbi direktorice OOZ Nova Gorca Roberte Fortuna in

za naprej, da bomo lahko delali se naprej
dobro in seveda vedno s srcem. «

Helena Budin je s svojim delom veliko prispevala
k razvoju podjetnistva v Obcini Miren-Kostanjevi-
ca, ohranjanju obrti, uresnic¢evanju zelja in prica-
kovanj ter izpolnjevanju potreb strank po kako-
vostni kozmeticni storitvi in skrbi za zdravje ter
dobro pocutje. Ze vec kot trideset let deluje na
isti lokaciji v Mirnu, tvorno sodeluje v lokalnem
okolju in SirSe. S krepitvijo svoje dejavnosti veli-
ko prispeva k bogatejsi in kvalitetnejsi kozmeticni
ponudbi v obdini Miren-Kostanjevica.

Helena Budin je v Mirnu pred dvema letoma sla-
vila 30. obletnico samostojne obrti. Sprva je bil
njen fokus izkljuéno na fizioterapevtskih stori-
tvah, ki pa jih je s¢asoma razsirila s Sirokim na-
borom kozmeti¢nih storitev. Na racun Helenine
predanosti in truda je salon Revital danes sino-
nim visoko kakovostnih in strokovnih storitey,
kjer se s prijaznostjo in individualnim pristopom
do vsake stranke ustvarja obcutek domacnosti
in topline. Vse pogosteje se k njej obracajo tudi
stranke iz Italije, saj je salon vse bolj poznan tudi
po Siroki paleti storitev za nego telesa, ki jih ne-
nehno dopolnjujejo z novostmi. Kot piko na i pa
lahko omenimo tudi Helenino Zeljo po prenosu
znanja in izkusenj mladim, zato poleg tega, da je
uspesna v svojem poslu, svoje srce posveca tudi
mentorstvu in podpori lokalnih drustev.

Ponosni na naso c¢lanico. Cestitke, Helena!
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POGOVOR Z DAVIDOM BERGOCEM IZ PODJETJA LEDUS D. O. O.
Na trgu izstopajo zaradi odnosa do strank

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: LEDUS

Tokrat smo potrkali na vrata novega salona podjetja LEDUS v Prvacini. Zanimalo nas je, kdo
stoji za vrati. Ne samo salona, temvec tudi uspeha, s katerim se lahko v podjetju pohvalijo.
Kot pravijo, so jih do rezultatov pripeljali predvsem odnosi s strankami, ki podjetju
predstavljajo gonilno silo za obstoj in uspesnost v dejavnosti.

David, kako se je zacela tvoja pot v industri-
ji vrat?

Ze precej let nazaj sem se zaposlil kot komer-
cialist v enem izmed konkurenc¢nih podjetij, ki
se je prav tako ukvarjalo s prodajo garaznih in
vhodnih vrat. S ¢asom sem pridobil veliko izku-
Senj in spoznal, da bo samostojna pot zame naj-
boljsa izbira. Tako sem po nekaj letih odprl svoje
podjetje in se osredotodil na prodajo in montazo
garaznih vrat. Zacetki so bili tezki, saj smo de-
lovali v obdobju po recesiji, kar je pomenilo hud
boj za stranke.

Kako pa ste preziveli to obdobje recesije?

S tem, da smo se fokusirali na kvaliteto in ne
kvantiteto. Gradili smo na zaupanju v oceh kup-
cev, kar je bilo klju¢no za nas uspeh.

O zaupanju govori vecina podjetij, ampak
naletimo na stevilna, ki o tem samo govori-
jo. Na kaksen nadin vi to izvajate?

Vedno smo stremeli k temu, da se vsak kupec
pocuti posebno in da mu ponudimo vec kot le iz-
delek - ponudili smo tudi izkusnjo.

PODJETNISKE NOVICE

Kar pomeni ...?

Eno taksnih orodij je servis, s katerimi vzdrzuje-
mo s strankami odnose dolgoroc¢no. In tu nastopi
tudi nasa odlocitev, da so servisi opravljeni sko-
raj izklju¢no s strani nasih zaposlenih monterjev.
Drugo orodje pa so osebni stiki. Vsako stranko
imamo, Ce le mogoce, shranjeno pod njenim ime-
nom in vedno, ko pride do stika, se nanjo tudi ob-
racamo tako, da jo naslavljamo z njenim imenom.
Na ta nacin se stranka pocuti pomembna, pa tudi
pripravljena ti je zaupati vec informacij in je volj-
na Se bolj sodelovati. Iz tega se razvijejo odli¢ne
reference, ki segajo onkraj poslovnega.

Se pravi, da so monterji del vase interne eki-
pe. Glede na to, da delujete Sirom cele Slove-
nije, ali imate tudi kakSne zunanje izvajalce?
Tako je. Jedro ekipe sva midva s partnerko Mojco
in Ana, ki pokriva veleprodajo in komunikacijo z
dobavitelji, plus ostali del ekipe, ki jo sestavljajo
monterji. Nekje do Ljubljane je nas doseg, kar se
tice osebnega dostopa do strank. Do leta 2015 pa
smo uspeli ekipo Se dodatno nadgraditi — vklju-
¢ili smo tudi prodajnike, ki v vlogi posrednikov v
nasem imenu trzijo nase produkte. Nekateri med
njimi pokrivajo celotno storitev, ki vkljuc¢uje tudi
montazo.
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Leta 2018 ste se selili v Prvacino. Je za to
obstajal kaksen poseben razlog?

Selitev v Prvacdino je bil eden najvedjih izzivov v
nasi karieri. Vedno nas je privlacila Vipavska doli-
na in ker smo ze imeli veliko strank na tem obmo-
¢ju, je bila selitev logi¢na izbira. Lokalna skupnost
nas je toplo sprejela, kar nam je omogocilo, da
smo se hitro pocutili domace in nadaljevali s po-
slovanjem.

Je selitev prinesla tudi spremembe v ekipi?
Vecina ekipe je ostala ista, vendar smo dodatno
sestavili nove montazne ekipe z lokalnimi kadri.
Verjamem, da je za stranke lazje vzpostaviti od-
nos z domacim clovekom. Prav tako nam je po-
membno, da mladim ljudem ponudimo priloznost
za delo v njihovem domacem okolju.

Omenjas, da so odnosi v vasem podjetju
kljucni. Lahko to pojasnite? 5

Vse se zacne in konca pri odnosih. Zal opazamo,
da teh odnosov v danasnjem svetu primanjkuje.
Zato v nasi ekipi stremimo k temu, da gradimo
dobre odnose tako med zaposlenimi kot s stran-
kami. Ne zelimo, da se kdorkoli pocuti kot Stevil-
ka, ampak da skupaj nekaj ustvarjamo. TakSen
pristop dolgorocno prinasa najboljSe rezultate in
je hkrati najboljsa reklama za podjetje.

Vase ime se pogosto pojavlja tudi pri indu-
strijskih objektih. Kako to?

Res je, nasa ponudba industrijskih vrat je zelo
obsezna. Pokrivamo razli¢ne vrste dviznih in rolo
vrat, hitro tekoca vrata in nakladalne plosca-
di. Mnoga lokalna podjetja so nam zaupala, da
zapremo njihove objekte z nasimi vrati, prav tako
pa nas vedno vec podjetij kontaktira za vzdrzeva-
nje in servisiranje ze obstojecih vrat.

Ali servisirate le svoja vrata ali tudi vrata
drugih proizvajalcev?

Poklicejo nas lahko vsi. Imamo obsezno znanje o
vecdini proizvajalcev vrat, zato smo sposobni op-

raviti vec¢ino popravil. Ce deli niso ve¢ dobavljivi,
jih nadomestimo z nadomestnimi deli, ki jih ima-
mo vedno na zalogi.

Aprila ste odprli nov razstavni prostor v Pr-
vacini. Kdo ga lahko obisce?

Razstavni prostor lahko obiScejo vsi, od posame-
znikov, ki gradijo dom, do projektantov in pod-
jetnikov, ki iS¢ejo industrijska vrata. Strankam
omogoc¢amo, da si ogledajo modele vrat, barvne
vzorce in dodatno opremo ter preizkusijo, kako
vrata delujejo.

Kako pridobivate informacije s trga, da ves-
te, kaj si zelijo?

Vsaka stranka je poglavje zase in nikoli ne mece-
mo vse Vv isti koS. Nekomu je pri vratih pomembno
le, da delujejo, drugim je pomemben vsak naj-
manjsi detajl. Bistvo je, da se naucis prisluhniti
in se osredotoditi na stvar, katera je stranki po-
membna. So pa vsekakor trendi tisti, ki nareku-
jejo povprasevanje in nam pomagajo do smernic.

Kje se cenovno pozicionirate?

Nismo med najcenejsSimi in niti med najdrazjimi.
Zavedamo se, da imamo kvaliteten produkt ter da
je tudi nasa storitev od samega zacetka do kon-
ca korektna in profesionalna. Pravilo je pa Cisto
enostavno. Pametne stranke, ki se zavedajo, da
kupujejo garazna vrata za naslednjih 30-40 let,
so navadno pripravljene placati kak evro vec in
jim je bolj kot najcenejSa ponudba pomembno,
da imajo res kvalitetna vrata in blizu tudi kasnej-
Si servis. Tiste stranke, ki pa se odlocajo kupiti
najcenejsa vrata na trgu, pa navadno ze tako ali
tako ne pridejo v stik z nami. Je pa Zal posledi¢no
zaradi tega veliko takih, ki nas obiS¢ejo po slabi
izkusnji s prosSnjo, da reSimo, kar se resiti da.

Kaksni so vasi nacrti za prihodnost?

Nas fokus Se naprej ostaja na zagotavljanju ka-
kovostne storitve in zadovoljstvu strank. Imamo
Se par produktov, ki jih bomo dodali nasi pestri
ponudbi, in par projektov, ki jih imamo namen
izpeljati v naslednjih letih. Za zdaj nimamo na-
¢rtov za Siritev podjetja, smo pa vedno odprti za
sposobne in delovne kadre, ki bi zZeleli postati del
nasega teama. Prav tako Zelimo ohraniti lokalni
znacaj podjetja, da bomo lahko hitro in ucinkovito
skrbeli za poprodajne aktivnosti ter servis nasih
strank. Vedno ve¢ namrec zaznavamo potrebe po
servisu in prodaji industrijskih vrat, kjer se kaze-
mo kot vodilni v odzivhem casu pri izvedbi, tako
da verjamemo, da bo tega v bodoce Se vec.

Kot pravi David, so stranke, ki kupijo vrata, in
tiste, ki kupijo storitev. »Raje jih imamo manj in
delamo kvalitetno,« dodaja. In najbrz jih imajo
prav zato tako veliko.

Cestitke ekipi LEDUS za odprtje salona!

PODJETNISKE NOVICE




OKROGLA MIZA, 15.10.2024, O0Z NOVA GORICA:
KROMPIRIJEVI NJOKI: Vsakdanjik ali hrana
turisticnega povezovanja?
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S ciljem Se mocnejSega povezovanja Goriske
regije in njenih ponudnikov s podrocja kme-
tijstva, gostinstva in turizma se na strani Sek-
cije gostincev, turizma in Zivilstva Ze nekaj let
vzpostavlja iniciativa, da bi se kreiralo nove kuli-
nari¢ne produkte, obenem pa krepilo vezi med
pridelovalci, ki delujejo v segmentu kmetijstva,
ter gostinci, ki ravno z lokalno pridelanimi suro-
vinami lahko toliko bolj bogatijo gastronomsko
ponudbo Goriske. S tem namenom so se v okviru
Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Nova
Gorica lotili konkretnih korakov v tej smeri in na

Dijaki BTS prikazali proces priprave njbkov '
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prvo mesto postavili vseslovensko surovino -
krompir. Surovina, ki sicer velja za eno najpo-
gosteje uporabljenih Zivil v slovenski kulinariki,
pa je svoje najrazlicnejSe verzije dozivela tudi in
prav na italijanski strani. Ena taksnih, vsem po-
znana, so prav gotovo njoki. Ti so se s svojim
mocnim znacajem krepko vtisnili v tradicijo tudi
na nasi strani, zato je to nedvomno produkt, ki
ocitno dodaja noto ¢ezmejnega. Z Zeljo in ci-
ljem, da bi se ustvaril gastronomski produkt,
ki bi odlo¢no oznaceval kulinaric¢ni teritorij Go-
riske, smo na poti »odkrivanja« tipi¢nih lastnosti
in karakterja goriSkega avtohtonega NJOKA.

Ne le, da smo se 15. oktobra na OOZ Nova Gori-
ca o krompirju in njokih pogovarjali, ogledali smo
si tudi proces njihove priprave s pomocjo dija-
kov gastronomov z BiotehniSke srednje Sole iz
Sempetra pri Gorici, na koncu pa jih tudi oku-
sali v kar treh razlicicah, ki jih je za nas pripra-
vila Martina Gorjan iz Gostilne Winkler.

Na okroglo mizo so bili vabljeni vsi tisti, ki lah-
ko na to temo podajo odgovore in vpogled v
trenutno stanje v nasi regiji z vidika potenci-
alov razvoja novih gastronomskih produktov ter
Z njimi povezane promocije in dodane vrednosti,
ki jo taksni produkti prinasajo. Ker c¢edalje bolj
povezujemo gostince tako z ene kot druge strani,
so pomemben del diskusije predstavljali tudi nasi
zahodni sosedi.



Z nami so bili:

- predstavnica z Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport, direktorica Direktorata za turizem,
Dubravka Kalin;

- glavni organizator in gonilna sila dogodka - podpredsednik Sekcije gostincev, zivilcev in turizma pri
00Z Nova Gorica, Aleksander Mladovan;

- predsednica Sekcije za gostinstvo in turizem OZS, Patricija Furlan;

- strokovnjakinja s KGZ (Kmetijsko gozdarski zavod) Nova Gorica, Anka Pozenel;

- predstavniki z italijanske strani (Confcommercio); Monica Paoletich, Roberto Gaier, Josko Sirk;

- predstavnica Biotehniske srednje Sole iz Sempetra pri Gorici, Tereza Kristancic;

- direktorica Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina, Erika Lojk;

- publicist in kulinari¢ni kritik, BoStjan Napotnik;

- podzupan Mestne obcine Nova Gorica, Marko Tribuson;

- vabljeni so bili tudi predstavniki goriskih kmetij in turisticnih kmetij.

EMOGIIA OBRTNC-PODIETNISKA
BORNICA NOVA GORICA

OKROGLA MIZA
KROMPIRJEVI NJOKI: VSAKDANJIK ALI
HRANA TURISTICNEGA POVEZOVANJA?

st e frilencial lolnid g .A‘
v sl - Girpos

SVETOVANIJE
INFORMI
|ZOBRAZE

Dogodek je z uvodno besedo otvoril nas predse-
dnik, Primoz Cernic, sledil je pozdravni govor
podzupana, nadaljevalo pa se je s konkretno in
zanimivo diskusijo, ki jo je v vlogi povezovalca
vodil Toni Gomis€ek. S svojim neprecenljivim
znanjem je ustvaril izredno zanimiv, predvsem pa
ciljno usmerjen pogovor, da smo na koncu lahko
na vprasanje, ali goriski njok predstavlja po-
tencial za turisticno povezovanje, odgovorili
z enim velikim DA! Se Ze veselimo naslednjega
koraka, ko bomo odkrivali tipi¢ne lastnosti in ka-
rakter goriSkega avtohtonega njoka.

lKateri krompir je najboljsi za pripravo njokov '
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Izlet clanov OOZ Nova Gorica v Opatijo. Z
obema hisnima vinarjema.

Besedilo in Foto: Jasna Lazar

Tako kot lani smo tudi letos uzivali v lepotah dobre druzbe. In Ce je lani nase izkustvo bogatila slo-
venska Istra s potepanjem v bliZzini morja, smo morali letos poskrbeti, da smo se morja tudi dotaknili.
Ne le to! Po njem smo pluli! Ime ji je Nona Eda. Ladjici namrec. In resni¢no smo se pocutili kot doma.
Vsi na enem majhnem mestu, a se vedno je bilo udobno. Za bliZzino so poskrbeli spontani objemi in
smeh, ki so jih priklicali vzdusje in popoln odklop, galebi, lokalno »vince« in preCudovita morska tura
od Opatije do Lovrana, kjer smo se tudi ustavili in obiskali Festival maronov. Da ne pozabimo. Sonce,
ki se je skrivalo vse dni pred tem, je ta dan sijalo na veliko.

V Lovranu smo se malcek porazgubili, a vse v mejah nacrta in cilja, da se ob 13.00 uri spet najdemo.
Nekateri so uZivali v okusih (nekam cCudno prevelikih) maronov, drugi prisluhnili lokalni prireditvi in
lokalnim pevskim preseZkom. Na drugi strani so nekateri nasli prikupne buticne lokalCke in si privoScili
kapljico lokalnih, doma pridelanih opojnih pijac. Nekateri so se samo sprehajali, zrli v sonce in se via-
sih hote ali nehote z nami spet srecali.
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Pot nas je spet vodila na ladjico, kjer nas je ¢aka-
lo kosilo. Nona Eda je pognala spet vetru naproti
in nas popeljala nazaj do Opatije. Vse je bilo tako
veselo in obenem tako spokojno mirno. Se morje
se je rahlo zazibalo samo zato, ker je Nona Eda
morala mimo. Po prihodu v Opatijo nas je Cakala
tudi vodicka, s katero smo spoznali marsikaj za-
nimivega glede Opatije in se sprehodili po cudo-
vitem opatijskem parku.

In ker smo Ze zbornica, ki veliko da na povezovanje, seveda nismo mogli mimo tamkajsnje Obrtne
zbornice (Obrtni¢ka komora Primorsko-goranske Zupanije), kjer so nas toplo pricakali njeni predstav-
niki, med drugim tudi njena predsednik in podpredsednik, dr. Emil Priski¢ in Mauricio Polekaj. Tako
preprosti in tako prijazni. Postregli so nam s kavico in »Cokolatini«, pa tudi nekaj kratkega se je naslo.
Dobrega in lokalnega. Pozdravni govor in predstavitev je imel predsednik, ki je obenem tudi nazorno
pojasnil, kaksen je zbornicni sistem na Hrvaskem in kako delujejo. Clanarine so tam Se vedno obvezne
za vse obrtnike in tudi glede tega ter glede delovanja nase zbornice sta z naso direktorico Roberto
Fortuna in z nasim podpredsednikom Markom BrezavSckom izmenjala nekaj besed. DruZenje je bilo
v zadovoljstvo vsem nam, ki smo jih lahko spoznali, zato smo seveda poskrbeli, da smo spomine z
veseljem ovekovecili.

B Pot smo nadaljevali v smeri nase

© lepe Slovenije in v eni od tamkaj-
Snjih turisticnih kmetij tudi pove-
Cerjali. Uganete, kaj smo jedli? Gle-
F8  de na to, da se v tem &asu ocitno
vse vrti okoli njokov, smo poskrbeli,
da so ti bili tudi del nase sobotne
dogodivscine. Bili so tisti pravi njo-
ki, pripravljeni iz doma pridelanega
krompirja. In to se je Se kako cutilo.

B 'UE OBRTNIKA
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Cetudi se je veder blizal koncu in smo bili Ze ne-
koliko utrujeni, pa se je dobra volja se kar nada-
ljevala na poti do doma. Da ne pozabimo poveda-
ti, da sta bila z nami tudi oba hisna vinarja, tako
Vinarstvo Simci¢ Karol & Igor & Marijan kot tudi
Vinarstvo Mavri¢ Danilo WINES. Oba sta nas dan
ustvarila nepozaben. Na poti tja in na poti nazaj.
Pravi pecljati kozarci z logotipom Podjetniskega
vina OOZ Nova Gorica, ki smo jih odnesli s seboj,
so dozZivetje Se dodatno oplemenitili.

Se en izlet je za nami, ki nam daje spodbudo, da
jih bo v bodoce Se vec. Pa bodite tudi vi, ki tok-
rat niste potovali z nami, naslednji¢ del izletniske
ekipe. To so tisti dogodki, ki potrjujejo, da lahko
Zivimo lepo, Ce si tega Zelimo. In zato ni potreb-
nega veliko. Samo dobra druzba.
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BLAZ VIZINTIN

Stare where ysv Are.
With what you have.
START WiTH YOU

45.547545, 13.726813

tel.: 031 8§51 446

Sem Blaz Vizintin, vec¢ina me pozna tudi pod imenom el_vixaa, saj kot ustvarjalec
digitalnih vsebin nastopam na vseh kanalih druzbenih omrezij, najbolj specializiran
sem za TikTok. Poleg tega, da sem ustvaril Ze vec kot 1000 videovsebin, sodeloval
pri zasnovah in izpeljavi kreativnih digitalnih zgodb za razli¢na slovenska podjetja,
ustvaril 50 milijonov ogledov, je moja poglavitna naloga vodenje digitalne agencije
Veleven studios, s katero skusamo soustvarjati slovensko, pa tudi tujo medijsko
krajino. Sledimo trendom, premikamo meje, podjetjem zagotavljamo profesionalni
odnos in obljubljene rezultate. Posebna strast je tudi organizacija izobrazevalnih
dogodkov, na katerih kolegom in poslovnim partnerjem delimo mite, resnice, sve-
tujemo pravne in prakticne nasvete pri uporabi druzbenih omrezij. Tudi sam veliko
predavam, trenutno pa kot voditelj na YouTube kanalu POP TV-ja nastopam v po-
govorni oddaji POP Sov z Blazem.

Moja vizija je jasna: tako jaz kot ekipa smo prepricani, da povprecje ni dovolj dobro, ter da
se prava zgodba zacne Sele na drugi strani cone udobja. Zato z veseljem sprejemam clanstvo
na O0OZ Nova Gorica. Verjamem, da bomo ne le sklenili nova poznanstva, temvec si preda-
jali znanje, izkusnje, hkrati pa podprli lokalne uspehe. Veselim se vsega, kar prihaja, saj se
mreza priloznosti in povezovanj na ta nacin lahko le Siri.



Delavnice na temo prenosa lastnistva podjetij

0O0Z Nova Gorica je skupaj z OOZ Maribor ok-
tobra letos organizirala 3-dnevno delavnico na
temo prenosa lastnistva podjetij, ki so se je ude-
lezili lastniki, ki razmisljajo o prodaji ali predaji
podjetja, in potencialni nasledniki podjetij ter na-
sledniki oz. podjetniki, ki so podjetje ze prevzeli
ali odkupili.

Na delavnicah, ki so jih vodili eksperti za pre-
nos lastnistva (odvetnik, davéna svetovalka,
strokovna svetovalka), smo udelezence sez-
nanili o izzivih, ki se obiajno pojavijo na poti
prenosa lastniStva podjetja, izzivih pri prevzemu
podjetja, o nacinih odlo¢anja v podjetjih za bolj
premisljeno poslovanje in povezanost ter izzivih
na podrocju povezovanja in loCevanja lastniske in
upravljavske vloge v podjetju.

Opozorili smo jih predvsem na:

- pomen pravocasne priprave na prenos la-
stnistva podjetja (koliko ¢asa je treba predvideti
za uspesen prenos lastnistva podjetja),

- pripravo in izvedbo postopka prenosa pod-
jetja,

- financni in dav¢éni vidiki izstopa iz podjetja.
Delavnice so predstavljale tudi moznost izmenja-
ve izkusenj in izzivov, ki jih imajo nasi obrtniki in
podjetniki v zvezi s prenosom lastnistva, zato so
se med in po delavnici razvile bogate konstruktiv-
ne debate in mrezenje med clani.

Car lesa

Trenutno je na voljo tudi vavéer za prenos la-
stnistva, ki ga razpisuje Slovenski podjetniski
sklad. Namen vavcerja je spodbuditi podjetja k
izvedbi aktivnosti za pripravo in izvedbo prenosa
lastniStva. Predmet javnega poziva je sofinanci-
ranje upravicenih stroskov aktivnosti, vezanih na
pripravo poslovnega subjekta na prenos lastni-
Stva, na neposredno izvedbo prenosa lastniStva
in na dvig kompetenc prevzemnikov poslovnih
subjektov. Mozno je pridobiti 60-odstotno sofi-
nanciranje upravicenih stroskov.

Konzorcij za les Nova Gorica je z namenom pro-
mocije izdelkov iz lesa v prostorih Medpodjetni-
Skega izobraZzevalnega centra konec septembra
2025 organiziral razstavo, na kateri so bili pred-
stavljeni razli¢ni lesarski izdelki, izdelani iz rok
okoliskih mizarjev, rezbarjev, ucencev lesarske
Sole in podjetij. Cudovito razstavo je odprl zupan
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MONG-a Samo Turel, na povabilo predsednika
Zdruzenja - Konzorcija za les Nedeljka Gregorica
pa jo je s strani OOZ Nova Gorica obiskala tudi di-
rektorica Roberta Fortuna. Razstava je mladim na
drugacen nacin predstavila tematiko mizarstva
in lesarskih poklicev, k ¢emur stremi tudi Sekcija
lesnih strok pri OOZ Nova Gorica.



Brezplacen tecaj italijanskega in angleskega
jezika za clane O0OZ Nova Gorica

Znanje tujih jezikov za podjetnike in obrtnike je
izjemno uporabna vescina, saj odpira Stevilne pri-
loznosti, kot so moznosti za Siritev poslovanja
na tuje trge, krepi sodelovanje s partnerji iz
razli¢nih drzav in ne nazadnje omogoca boljse
razumevanje globalnih poslovnih trendov.
Poleg tega je prihajajoCa Evropska prestolnica
kulture Se dodaten izgovor, da si vzamemo cas
za ucenje jezikov, saj tovrstni dogodki poudarja-
jo prav pomembnost mednarodnega sodelovanja
in izmenjavo kulturnih izkusenj. Da ne ome-
nimo, kako pomembno prednost imajo pri mre-

tovrstno poslovno izmenjavo. Iz tega razloga je
Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Nova
Gorica priskocila svojim ¢lanom podjetnikom in
obrtnikom na pomoc in jim ponudila moznost, da
gradijo na svojih komunikacijskih vescinah. Na
eni strani imamo tecaj italijanskega jezika za
zacetnike, na drugi strani pa nadaljevalni te-
c¢aj angleskega jezika za tiste, ki bi Zeleli osno-
ve jezika dodatno nadgraditi. Zaenkrat se beleZi
pozitivhe odzive, predvsem z vidika kvalitetnega
izvajanja tecaja in njegove uporabnosti. Kaj o
tem menijo nasi ucenci?

Zenju, pa Cetudi morda podjetje ni usmerjeno v

TECAJ ITALIJANSKEGA JEZIKA:

Patrik, vodja prodaje: »Veliko poslujemo mednarodno in znanje italijanskega jezika mi predstavlja
visoko uporabno vrednost. Poleg tega Zivimo ob meji in bi bilo skoda ne izkoristiti te priloZnosti, da
lahko izboljsam komunikacijo z nasimi sosedi.«

Edvina, racunovodja: »Vedno sem si Zelela znati tega jezika, poleg tega si Zelim tudi potovati po
Italiji in mi bo to znanje prislo Se kako prav.«

Dejan, projektant strojnih instalacij: »Pogosto se potikam po razlicnih kotickih nasih zahodnih
sosedov in res si Zelim, da bi lahko tudi z njimi kolikor toliko normalno komuniciral, zato sem res
vesel, da sem dobil to priloZnost. Sam tecaj je res super, kot tudi predavateljica, zato kaj taksSnega
priporocam prav vsakemu!«

TECAJ ANGLESKEGA JEZIKA:

Vlasta, frizerka: »Za tecaj sem se odlocila, ker imam vedno vec strank, ki zahtevajo komunikacijo v
tujem jeziku. Poleg tega so tu tudi seminarji, ki zahtevajo znanje anglesc¢ine. Rada pa tudi potujem in
mi zato to znanje Se toliko bolj koristi. Na teCaju smo zelo aktivni, kar je super!«

Zdenko, gostinec: »Vse vec gostov prihaja od drugje, kar posledi¢no zahteva drugacno raven komu-
nikacije, obenem pa si tudi sam Zelim Siriti obzorja. Pred ¢asom sem Ze imel tecaj anglescine, vendar
tiste ameriske, kjer smo pretezno govorili, tukaj pa se tudi u¢imo pisanja in slovnice, kar resnicno
nadgrajuje vse, kar sem se doslej naucil. Super je!«

Dean, tiskar: »Tecaj je zelo uporaben, sam sem se zanj odlocil zato, da nadgradim obstojece znanje,
saj znanje anglescine pride vedno prav.«
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Regijsko srecanje avtokleparjev in avtolicarjev
osvetlilo problematiko odnosov z zavarovalnicami

| R
v

Na nedavnem regijskem srecCanju avtokleparjev
in avtolicarjev, ki ga je organizirala Sekcija av-
toserviserjev pri Obrtno-podjetniski zbornici Slo-
venije v sodelovanju z OOZ Nova Gorica, so bili
glavna tema prav zapleteni odnosi med avtoservi-
serji in zavarovalnicami. Srecanja, ki je potekalo
10. septembra v dvorani Obmocne obrtno-pod-
jetniske zbornice (O0Z) Nova Gorica, se je ude-
lezil tudi predstavnik zavarovalnice Triglav, Boris
Kuhelj, direktor za kakovost zahtevkov in odnose
s pogodbeniki. Prispeval je pomemben vpogled v
trenutno stanje in prihodnje izzive. Aktivnosti in
probleme avtoserviserjev je predstavil tudi pred-
sednik Sekcije avtoserviserjev OZS, Miran Andre-
jek.

Klju¢na tocka razprave je bila problematika cen
delovnih ur v avtoservisnih delavnicah. Sekcija
avtoserviserjev pri OZS-ju ze dlje ¢asa opozarja
na nevzdrzne razmere, v katerih se avtoserviserji
znajdejo, saj cene delovnih ur, ki jih placujejo za-
varovalnice, Ze vrsto let ostajajo nespremenjene.
Na srecanju je bil izpostavljen poziv, da avtoser-
viserji podajo vlogo za dvig cen delovne ure, kar
je kljucni korak pri zagotavljanju vzdrznega po-
slovanja.

Sekcija avtoserviserjev aktivno sodeluje z zavaro-
valnicami, vklju¢no z Zavarovalnico Triglav, Zava-
rovalnico Sava in Generali, s katerimi si prizadeva
za izboljSanje pogojev sodelovanja. Na srecanju
so bile predstavljene tudi aktivnosti, ki jih Sek-
cija vodi Zze od aprila 2024, in sicer pogajanja z
zavarovalnicami za boljse pogoje delovanja
avtoserviserjev. Ena izmed klju¢nih tem poga-
janj je zahteva, da se cene delovnih ur prila-
godijo trenutnim trznim razmeram in zvisajo
glede na narascajoce stroske, s katerimi se

PODJETNISKE NOVICE

soocCajo avtoserviserji, kot so ravnanje z odpadki,
administrativne naloge, ki jih zavarovalnice pre-
nasajo na izvajalce, ter splosna podrazitev vseh
stroskov zaradi visoke inflacije, vklju¢no z rastjo
pla¢, energentov in surovin.

Srecanje je bilo tudi priloznost za izmenjavo izku-
Senj in mnenj med udeleZenci, ki so izpostavili, da
trenutne razmere oteZujejo delo avtoserviserjev,
Se posebej tistih, ki imajo pogodbeno sodelova-
nje z zavarovalnicami. Kljub temu so bili prisotni
optimisti¢ni glede prihodnjih korakov, saj Sekcija
avtoserviserjev intenzivno nadaljuje pogajanja z
zavarovalnicami in spodbuja svoje ¢lane k aktivni
vlogi pri reSevanju teh izzivov.

Dogodek ocenjujejo kot zelo uspesen, saj je pri-
speval k boljSemu razumevanju problematike
med avtoserviserji in zavarovalnicami ter poudaril
potrebo po skupnih prizadevanjih za izboljSanje
pogojev dela v panogi.

»Se naprej se bomo zavzemali za zascito intere-
sov svojih ¢lanov in strokovni razvoj avtoservisne
dejavnosti v Sloveniji,« dodaja Natasa Mikulin,
podpredsednica Sekcije avtoserviserjev OZS in
00Z Nova Gorica.




Pravica do odklopa - dileme smo razjasnili v zivo

s strokovnjakinjo

Pravica do odklopa je bila uzakonjena novembra
lani s spremembo Zakona o delovnih razmerjih
(novela ZDR-1D). Delavcu omogoca, da med po-
¢itkom, dopustom ali drugo upravic¢eno odsotnostjo
delodajalec ne sme motiti njegovega prostega Casa.
Delodajalci morajo ustrezne ukrepe sprejeti do
16. novembra 2024.

Z izvajanjem pravice do letnega dopusta v povezavi
s pravico do odklopa mora biti v skladu z namenom
pravice do letnega dopusta delavcu zagotovljeno,
da ima na voljo obdobje za pocitek, da se spocije od
izvajanja nalog, ki jih ima na podlagi sklenjene po-

godbe o zaposlitvi. Pravica do odklopa pa deloda-
jalca dodatno zavezuje, da delavcu z ustrezno
sprejetimi ukrepi zagotovi, da v dogovorjenem
Casu izrabe letnega dopusta ne bo na razpolago de-
lodajalcu.

Stevilna vprasanja, dileme in potrebe po pojasni-
tvah so pripeljali do tega, da se je O0OZ Nova Gorica
odlocila, da organizira sreCanje v zivo s strokovnja-
kinjo in predavateljico Nino Licar, ki je udelezen-
cem podala vse potrebne informacije ter razjasnila
morebitne dileme, s katerimi se soocajo delodajalci.

ZA PRIJATELJE ALI POSLOVNE PARTNERJE

Nasemu darilnemu programu smo letos
dodali nova gurmanska presenecenja
z drobci pregresno cokoladnega.

V nasi spletni trgovini
www.posestvo-berce.si
lahko izbirate kar med
39. darilnimi paketi.

Imate posebne Zelje?
Kontaktirajte nas na
041-505-659

MINISTER ZA ZDRAVJE OPOZARJA: PREKOMERNO UZIVANJE ALKOHOLA JE ZDRAVJU SKODLJIVO
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TEJA LAVRENCIC

tel.: 040 ¥¥6 241

Sem Teja Lavrendic in prihajam iz Vrhpolja pri Vipavi. Vsak dan z najvec¢jo mero
truda in dobre volje poskrbim za vse, ki si Zelijo prijazne postrezbe, toplega in do-
macega obroka. V gostinstvu delujem Ze od samega zakljucka Sole, v okrepceval-
nici Julko v samem centru Sempetra pri Gorici pa se trudim pricarati prijetno oko-
Ije nasim gostom Ze vse od leta 2001. Leta 2023 sem obrt prevzela sama in kljub
temu, da vloga samostojnega podjetnika ni enostavna, me polnijo prav nasmeski
in zadovoljstvo nasih gostov. Za to zivim in v tem neizmerno uzivam. Nekaj najlep-
Sega je, ko lahko ljudem polepsam dan, saj ga s tem tudi sama sebi.

Za clanstvo na OOZ Nova Gorica sem se odlocila zato, ker imam ekipo, ki mi stoji ob strani
in obenem poskrbi, da sem na tekocem glede vsega. Poleg tega, da so mi podporno okolje
kot podjetnici, presegajo okvirje zdruzenja kot takega. Priloznosti promocije, moznosti po-
vezovanja in Se posebej odnos, ki ga imam z ekipo OOZ Nova Gorica, mi dajejo obcutek, da
sem del necesa vecjega, lokalnega in obenem domacega.



Ustanovil se je odbor za rekreacijo za obrtnike
in podjetnike OOZ Nova Gorica

Na eni strani sluzba in skrb, da vse tece, kot je
treba, na drugi strani tistega malo c¢asa, ki si ga
v zasebnem zivljenju vzamemo, da se ohranjamo
pri zdravju in vitalnosti. Kaj pa, ¢e zdruzimo obo-
je? Z obzirom tudi na promocijo zdravja na delov-
nem mestu je Obmocna obrtno-podjetniska zbor-
nica Nova Gorica septembra ustanovila Odbor za
rekreacijo obrtnikov in podjetnikov, ki se bo
posvecal organizaciji aktivnosti z vidika rekreaci-
je in vsemi, z njo povezanimi dogodki. Navdih in
pobuda je prisla od tistih, ki so tu klju¢na gonilna
sila — podjetniki. In kot pravi glavni pobudnik za
ustanovitev Odbora za rekreacijo, Tadej Torbica,
je to odli¢na alternativa stresnemu vsakdanjiku,
saj se lahko sprostimo, poskrbimo za svoje zdrav-
je, in to v prijetnem okolju.

Odbor za rekreacijo se v sodelovanju z ekipo 00Z
Nova Gorica in njenimi Clani Zze od 3. oktobra
vsak Cetrtek med 19.30 in 21.00 uro srecuje
v telovadnici OS Milojke Strukelj. Skupaj se
rekreirajo, druZijo, pa tudi izkazujejo svoje Zelje
in interese, kar je med drugim bistvo za nadaljnje
korake odbora.

Zacetek zgodbe se je tako zacel pisati z odbojko,
funkcionalno vadbo in pilatesom. Poskrbelo se
je za dinamiko in gibanje, na drugi strani pa tudi
za ustrezno raztezanje ter razbremenitev telesa
od morebitnih bolecin in posledic, ki jih povzro-
Cajo vsakdanje prisilne drze. V prihodnje bodo
organizirane Se druge aktivnosti, kot so tek,
funkcionalna vadba, smucanje, joga, borilne
vescine in podobno. Posebno mesto imajo tudi
pohodi v naravi, kjer se udele-
zenci lahko popolnoma odklopijo
od vsakdanjega ritma.

Z iniciativo in prvimi koraki pa pri-
de tudi odgovornost, ki jo pri-
nasajo Zelje. Vse, kar nam je pri
srcu, je namrec treba vzdrZevati.
Vzdrzujemo pa ni¢ drugace kot z
udelezbo. Zato vabimo vse tiste,
ki cenite svoje zdravje in prijetno
druzenje, da se nam pridruzite.
To ni vsakdanja aktivnost. To ni
navadna telovadba. To ni vedno
ista izkusnja. To je rekreacija za
obrtnike in podjetnike in kot ¢lani
0O0Z Nova Gorica imate vse moz-
nosti, da to ¢udovito zgodbo pise-
te z nami. Vabljeni!

Kaj je bilo tisto, Tadej, zaradi cesar si dobil motivacijo za pobudo?

Tadej: Obicajno mrezimo ob formalnih izobrazevanjih, ki jih zbornica organizira, zato se mi je zdelo
super, da bi se druzili tudi v drugacnih okolis¢inah, kjer smo bolj sprosceni in obenem naredimo
nekaj dobrega Se za nase zdravje.

Vedno nam je v dodatno motivacijo prav vodja, ki naj bi bil za vzor ostalim. Se tudi v svo-
jem vsakdanjiku redno rekreiras?

Tadej: Kadarkoli imam za to priloZznost, je pa sigurno to vecino dni v tednu. Vse za dobro pocutje.
Imas obcutek, da rekreacija posledi¢no dobro vpliva tudi na tvoje delo?

Tadej: Sigurno. Produktivnost in kreativhost sta neprimerljivo vecja, Ce se rekreiram. To je tisto,
zaradi Cesar sploh lahko opravljam svoje delo, ki zahteva ogromno fokusa in potrpezljivosti. Ce
rekreacijo spremlja tudi fajn druzba, toliko lepSe. Upam, da bodo ljudje uvideli vse prednosti, ki jih
prinasa ta rekreacija. Zaenkrat dobro kaze.

Plani za naprej?

Tadej: Cilj je, da se v prvi fazi kreira zdravo in trdno jedro ekipe. S ¢asom pa je vsekakor namen
vpeljevati tudi druge aktivnosti, kot je na primer sodelovanje na kaksnih dobrodelnih tekih, orga-
nizirati trening s podrocja kaksne drugacne, nevsakdanje discipline. Ne nazadnje pa prihaja cas,
ko se bomo posvetili med drugim tudi smucanju. Za nekatere bo to morda priloznost, da obnovijo
znanje, za druge priloznost, da se pripravijo na resnejSe zimske smuke. Tu bi morda omenil tudi
tradicionalni dogodek, ki ga organizira OZS vsako leto. Letos januarja je bil na Kopah in z naso
¢lanico smo dokazali, da smo tudi Primorci dobri smucarji. Upam, da bo obisk v 2025 Se vecji. Tudi
temu se bomo posvetili v kratkem.
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Kaksne spremembe lahko pricakujemo pri
poinih normiranih s. p.-jih?

Ko je vlada sprejela spremembe obdavditve normiranceyv, ki veljajo od zacetka leta 2024 dalje, je bilo
jasno, da gre za prvi korak sprememb. V zacetku julija je bila zaklju¢ena javna obravnava predlogov
novele Zakona o dohodnini, ki bo zacela veljati s 1. 1. 2025.

Konec leta 2023 je obracun akontacije dohodnine in dohodnine od dohodka iz dejavnosti oddalo
143.087 zavezancev. Med njimi je bilo 83.863 normiranih s. p.-jev. Spremembe sprejete v novem
Zakonu o dohodnini bodo najbolj prizadele popoldanske normirance in tiste, katerih letni prihodki
presegajo 60.000 EUR. Za polne s. p.-je z letnimi dohodki do 60.000 EUR se ne bo veliko spremenilo,
obdavcitev bo Se ugodnejsa, kot je zdaj.

Spremembe, ki jih lahko pri¢akujemo pri polnih normiranih s. p.-jih:

- Pogoj za vstop v sistem normiranih odhodkov se zviSuje s 50.000 EUR na 60.000 EUR. Ukinja se
pogoj, vezan na polno zavarovanje vsaj 9 mesecev v letu, za dovoljene prihodke 100.000 EUR - ti
se zmanjsujejo na 60.000 EUR.

- Polni s. p. mora biti obvezno zavarovan na podlagi samozaposlitve vsaj 9 mesecev.

- Pogoja obveznega zavarovanja ne more vec izpolniti z vklju¢enostjo v zavarovanje druge osebe.

- Pri prihodkih do 60.000 EUR se priznajo odhodki v visini 80 odstotkov.

- Priznani odhodki pri prihodkih nad 60.000 EUR znasSajo O odstotkov.

- Dovoljeni prihodki se znizujejo s 300.000 EUR v dveh letih na 120.000 EUR v dveh letih, kar
pomeni, da letni prihodki v povprecju ne smejo presegati 60.000 EUR.

- Izstop iz sistema normirancev v primeru preseganja prihodkov 120.000 EUR v dveh letih.

- Uvaja se obveznost razkritja zneska prihodkov, ki jih normiranec v davénem letu doseze s povezano
osebo.

Ce prihodki iz dejavnosti za leto, za
katero se ugotavlja davcna
osnova, znasajo:

Nad Do
60.000€ 80 %
60.000€ 0 % nad 60.000€

% prihodkov

Pri polnih s. p.-jih s prihodki do 50.000 EUR se letna davCna obveznost ne bo spremenila, za tiste s
prihodki od 50.000 do 60.000 EUR pa se bo znizala — pri dosezenih to¢no 60.000 EUR prihodkov, sicer
z dosedanjih 3.200 EUR na 2.400 oziroma na 200 EUR na mesec.

Kaksne spremembe lahko pri¢akujemo pri popoldanskih s. p.-jih?

- Pri prihodkih do 12.500 EUR se priznajo odhodki v visini 80 odstotkov.

- Pri prihodkih od 12.500 do 30.000 EUR se priznajo odhodki v visini 40 odstotkov.

- Priznani odhodki pri prihodkih nad 30.000 EUR znasajo 0 odstotkov.

- Dovoljeni prihodki se znizujejo s 300.000 EUR na 60.000 EUR v dveh letih, kar pomeni, da letni
prihodki v povprec¢ju ne smejo presegati 30.000 EUR.

- Izstop iz sistema normirancev v primeru preseganja prihodkov 60.000 EUR v dveh letih.

Ce prihodki iz dejavnosti za leto, za
katero se ugotavlja davcna

S % prihodkov
oshova, znasajo:

Nad Do

12.500€ 80 %
12.500€ 30.000€ 40 % nad 12.500€
30.000€ 0 % nad 30.000€

Pri popoldanskih normirancih s prihodki do 30.000 EUR se obdavditev ne spremeni, s prihodki 40.000
EUR se davcna obveznost zvisa s 3.800 EUR na 4.600 EUR, medtem ko se davéna obveznost pri zave-
zancu s prihodki 60.000 EUR zviSa s 7.000 EUR na 8.600 EUR.
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Ogled svetovne razstave Expo 2025 na Japonskem

Foveezzevan

Melumo

enm‘.a-um,

-l e
Ny .

00Z Nova Gorica organizira gospodarsko delega-
cijo za ogled svetovne razstave EXPO 2025 na Ja-
ponskem, v ¢asu med 2. in 11. oktobrom 2025.
Organizirani bodo tudi skupinski ogledi znameni-
tosti mest Osaka, Kyoto, Tokio in HiroSima. EXPO
bo potekal od 13. aprila do 13. oktobra 2025 v
Osaki na Japonskem. Razstava je svetovnega po-
mena, namenjena pa je predstavljanju dosezkov
Clovestva mednarodni javnosti. Glavna tematika
Expo Osaka 2025 je »Nacrtovanje prihodnje
druzbe za nasa zZivljenja«. Sodelovalo naj bi
priblizno 150 drzav in 25 organizacij.

Japonska je eno najvecjih gospodarstev na svetu.
Slovenija je v letu 2023 na Japonsko izvozila za
154 mio EUR blaga, uvozila pa ga je za 158 mio

e | '[E LL

EUR. Skupno je blagovna menjava v letu 2023 do-
segla 312 mio EUR. S tem se je Japonska lani uvr-
stila na 31. mesto najpomembnejsSih trgovinskih
partneric Slovenije v blagovni menjavi. Slovenija
se bo na EXPO Osaka predstavila v skupinskem
paviljonu v distriktu CS-2.

Ker OOZ Nova Gorica organizira gospodarsko de-
legacijo, imajo njeni ¢lani (mikro-, mala in sre-
dnje velika podjetja) moznost sofinanciranja
60 % stroskov udelezbe preko vavcerja za
udelezbo v gospodarskih delegacijah, ki ga je raz-
pisal Slovenski podjetniski sklad (SPS).

Na voljo je samo Se nekaj prostih mest, zato ne
odlasajte s prijavo.
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POGOVOR S SVETLANO MILIJASEVIC, GRAFICNO OBLIKOVALKO:
»V Cast mi je, da sem lahko oblikovala postni
znamki za olimpijske igre v Parizu«

Besedilo: Jasna Lazar

Foto: ISA GAUVIN

L S

Svetlana, zmagala si na natecaju Poste Slo-
venija in s tem dobila priloznost, da si lahko
oblikovala postni znamki za olimpijske igre
v Parizu. Cestitke! Kaj je igralo klju¢no viogo
pri tem, da si dobila projekt?

Hvala za Cestitke! Komisija je izbrala znamki, ki
sta oblikovani v barvitih ilustracijah Sportnikov v
disciplinah Sportnega plezanja in cestnega kole-
sarstva. Na znamkah sem zelela oblikovno ¢im
bolj ujeti energijo Sportnika, njegovo moc in olim-
pijski duh vztrajnosti. Pri oblikovanju zelim vedno
vnesti svoj osebni izraz. To je bila ocitno zmago-
valna kombinacija.

Kot graficna oblikovalka si na trgu prisotna
Ze 25 let. Kaj vse je doslej prispevalo k temu,
da si postala to, kar si danes?

Celo zivljenje se zelim razvijati in osebnostno ras-
ti, saj se zivljenje nenehno spreminja in presene-
¢a v vsej svoji lepoti ter izzivih. Najbrz sem ravno
zato ze konec srednje Sole odsla v London, mesto
z veliko ustvarjalnimi moznostmi. Tam sem nasla
ogromno navdiha v umetnostnih galerijah in svet
umetnosti me je vedno bolj prevzemal. Vpisala
sem se na Kensington College of Art & Design,
kjer sem najprej studirala likovno umetnost in za-
tem Se grafi¢no oblikovanje na London
College of Communication.

Po vrnitvi v Slovenijo sem bila zaposle-
na kot graficna oblikovalka in kreativna
direktorica na marketinskih agencijah v
Ljubljani. Od leta 2005 pa sem na svoji
samostojni oblikovalski podjetniski poti.

Kaj te kot podjetnico najbolj navdi-
huje in kaj je tisto, brez cesar ne bi
mogla biti tisto, kar si?

Navdihuje me veliko stvari, predvsem

SLOVENIJA

Znamke:
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pa vse, kar mi nudi nova znanja in spoznanja,
med njimi so umetnost, narava, glasba ter novi
projekti, kjer se lahko ustvarjalno izrazim. Moja
vrednota, ki me najbolj navdihuje, je svoboda,
da se lahko o svojem zivljenju in ¢asu sama odlo-
¢am, zato bi mogoce prav to izpostavila kot tisto,
kar mi omogoca, da sem, kar sem.

Podrocje vizualne komunikacije je obsirno
podroc¢je. Na katerem menis, da si najbolj-
sa?

Tezko bi izpostavila eno podrocje, saj je vsak pro-
jekt ustvarjalen izziv, pri katerem Zzelim kreira-
ti unikatno vizualno reSitev. Oblikujem celostne
graficne podobe podjetij in blagovnih znamk, lo-
gotipe, oglasevalske kampanje, sejemske stoj-
nice, etikete, embalaze, znamke, tiskovine, kot
so katalogi, revije, prospekti ... Vsako podrocje
oblikovanja je specifi¢cno in v vsakem se najdem.

Kaj so tvoji najvecji projekti, ki si jih doslej
pridobila?

Med mojimi najvecjimi oblikovalskimi dosezki so
postne znamke, ki sem jih oblikovala za olimpij-
ske igre v Parizu in olimpijske igre v Riu de Ja-
neiru, znamke za Vatikan, pa tudi vrsta drugih
oblikovalskih projektov za podjetja, kot so Unior
group, Trimo group, Slovenska turisti¢na organi-
zacija, IBM, Gostol, Klun ambienti, oblikovanje za
blagovno znamko Nivea in mnogo drugih.

Kaksen je obcutek, da bodo tvoje znamke
nepogresljiv del filatelisticnih zbirk?

V veliko ¢ast mi je, da sem dobila projekt, ki ima
taksne razseznosti, saj poleg tega, da gre za pro-
mocijo Slovenije v svetu, dosegajo svojo Custve-
no vrednost tudi med zbiratelji. TakSnih dodanih
vrednosti pa ne dozivi$ kar tako pri vsakem obli-
kovalskem projektu.

Se enkrat Cestite Svetlani! Naj e naprej uziva v
iskanju edinstvenih navdihov!

GRAND PRIX
DE LART
PHILATELIQUE 2018

C.N.E.P,, Paris

Znamka: VATIKAN
70. obletnica deklaracije
&lovekovih pravic

Znamka: 300. obletnica rojstva Marije Terezije
Nagrada: Paris, GRAND PRIX za najboljgo tujo znamko



Sola sodobnega vodenja podjetij bo organizirana

tudi v letu 2025!

10.1. 2025 Med digitalizacijo in trajnostnim razvojem
prof. dr. Roberto Biloslavo
Branje bilanc za podjetnike (nefinancnike)
17.1.2025 prof. dr. Tatjana Horvat
Upravljanje procesov v podjetju
24.1.2025 izr. prof. dr. Aleksander Janes
Ucinkovito poslovno komuniciranje
31.1.2025 vis. pred. mag. Suzana Sedmak
Vodenje
7.02.2025 izr. prof. dr. Ana Arzensek
Vpliv kulture in medkulturno komuniciranje v poslovnem okolju
14.02.2025 doc. dr. PrimoZ Sterbenc
Pogajanja
21. 02.2025 doc. dr. Andreja Pegan
7.03.2025 Poslovni bonton kot orodje poslovne komunikacije
T prof. dr. Simona Kustec
Megatrendi in redefiniranje podjetniskih priloznosti
14.03.2025 prof. dr. Mitja Ruzzier
21. 03. 2025 Racunovodske informacije za poslovno odlocanje
T izr. prof. dr. Franko Milost
Viri in stroski financiranja
28. 03. 2025 izr. prof. dr. Igor Stubelj
4.04.2025 Obdavcitev dohodkov iz zaposlitve
’ ’ izr. prof. dr. Mateja Jerman
Finanéna analiza investicijskih projektov
11. 04.2025 izr. prof. dr. Suzana Laporsek
18. 04. 2025 Razumevanje nakupnega vedenja strank in trzenjsko komuniciranje s strankami
: : v digitalnem okolju, prof. dr. Tina Vukasovi¢
25. 04. 2025 Osnove delovnega prava
B izr. prof. dr. Elizabeta Zirnstein
Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
9.05.2025 izr. prof. dr. Elizabeta Zirnstein
16. 05. 2025 Pravice intelektualne lastnine in varstvo osebnih podatkov

doc. dr. Benjamin Lesjak

V januarju 2025 na O0OZ Nova Gorica zopet price-
njamo z intenzivhim 80-urnim usposabljanjem
za vodenje podjetij - Solo sodobnega vodenja
(management, podjetnistvo, vodenje, pogajanja
in komunikacija, finance, racunovodstvo in revizi-
ja, trzenje in pravo), ki bo sestavljena iz 17 mo-
dulov po 4 ure in bo potekala vsak petek od janu-
arja do maja.

Usposabljanje z najsodobnejsSimi trendi in znanji
s podrocja vodenja podjetij bodo izvedli strokov-
njaki z Univerze na Primorskem, ki imajo bo-
gate domace in mednarodne izkusnje tako
na akademskem podrocju kot tudi s sveto-
vanjem v gospodarstvu.

Usposabljanje je v letu 2024 uspesno zakljucilo
preko 30 podjetnikov in obrtnikov, ¢lanov O0Z
Nova Gorica, ki so pridobili izjemno dragocena

znanja in kompetence organiziranja procesov
v podjetju, financiranja podjetij, raCunovodstva,
vodenja, pogajanj in sodobnih trendov komuni-
ciranja ter pravnega vidika poslovanja. Tudi le-
tos bomo usposabljanje - izklju¢no za ¢lane O0Z
Nova Gorica - ponudili brezplac¢no.
Usposabljanje, ki ga izvajajo renomirani univer-
zitetni predavatelji Univerze na Primorskem, je
namenjeno prevzemnikom podjetij ter tako
mladim kakor izkusenim podjetnikom, saj
se znanje ne le obnavlja, temvec nadgrajuje in
temelji na najnovejsih smernicah ter dog-
nanjih. Primerno je tudi za tiste, ki nimajo
predhodne izobrazbe s podroc¢ja managementa,
ekonomskih in poslovnih ved ali prava ali pa bi ta
znanja zeleli osveziti.

Prijave Zze zbiramo!
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POGOVOR Z ROBERTOM AMBROZEM Z INSTITUTA XIRIS
Smrtonosno nevarnost je v vinski kleti mogoce
prepreciti (in tudi drugod!)

Besedilo: Jasna Lazar, Foto: InsStitut Xiris

Tvegane koncentracije ogljikovega dikosida (CO2)
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obdobju

Najbolj znan toplogredni plin, ogljikov dioksid
(CO2), nileplin, kigaizdihujemo. Gre za anorgansko
povezavo med ogljikom in kisikom, ki se pojavlja
med zgorevanjem in oksidacijskimi procesi v
naravi. O njegovi popularnosti v tem stoletju ni
treba vec pisati, zanimivo pa ga je omeniti kot
plin, ki lahko v primeru, da se v prostoru prevec
akumulira (verjemite, da ni potrebnega veliko, da
se to zgodi), drasticno vplivana nase zdravje in
lahko celo povzroci smrt. Zdaj pa si predstavljajte
vinsko klet v casu fermentacije. O tem, kaksna
nevarnost je to, smo povprasali Roberta Ambroza,
nasega clana, inZenirja in podjetnika z Instituta
XIRIS, kjer uvajajo nove inovativne tehnologije in z
njimi pomagajo ljudem in podjetjem do varnejsega
okolja, obenem varujejo okolje ter ustvarjajo boljse
Zivljenjske pogoje.

0 ppm

Robert, za¢niva tam, kjer naj bi vinarje, po-
leg vremenskih vplivov, najbolj bolelo: aku-
mulacija CO2 v kleti med fermentacijo. Mar-
tinovo je pred nami in s tem tudi prvi most.
Z njim smo vsi zadovoljni, o tem ni dvoma,
ampak kaksna nevarnost prezi nad vinarji,
Ce se stranskih uc¢inkov ne zavedajo?

Res je, v kleteh je Ze slisati prijetno zZuborenje,
ki bo s padajoco intenzivnostjo naznanjalo mla-
do vino, ampak kljub idilicnosti tega obdobja je
treba biti v kleteh Se posebej previden. Stranski
produkt vretja je nevaren plin ogljikov dioksid
(CO2), ki je v vedjih koncentracijah smrtonosen.
Prav v Vipavski dolini smo pred nekaj leti ze imeli
smrtne primere.

Kako je lahko sploh prislo do tega?

Plin je Se posebej nevarna zadeva, saj ga z na-
Simi Cutili ne zaznavamo. V manjsih koncentra-
cijah ta brezbarvni in nezaznavni plin povzroca
nezbranost, zaspanost, glavobol in slabo pocutje.
To obic¢ajno obcutimo v delovnih prostorih. V vec-
jih, kot so npr. koncentracije v kleteh, pa je Ze pri
kratkotrajni izpostavljenosti nevaren za Zivljenje.

Ali torej govorimo tudi o nasih bivalnih pro-
storih?

Tako je. Medtem, ko zunanji zrak ne vsebu-
je zdravju skodljivih koncentracij CO2, je zrak v
nasih spalnicah v primeru odsotnosti ustrezne-
ga prezraCevanja precej izpostavljen nezdravim
koncentracijam. Ogljikov dioksid ustvarjamo ziva
bitja z dihanjem in vec kot nas je v prostoru, vis-
jo koncentracijo bomo imeli. Za ponazoritev naj
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sluzi rezultat konkretne meritve koncentracije
ogljikovega dioksida v otroski sobi povrsine 20
m2 z enim otrokom. Naj omenim, da se Ze pri
1500ppm ustvarjajo pogoji, ki Ze povecujejo ko-
gnitivhe motnje (tj. moteni mozganski procesi pri
razumevanju, procesiranju in shranjevanju infor-
macij).

Kako pa lahko vemo, kdaj je prevec¢ CO2 v
prostoru?

Kot vedno za¢nemo pri meritvah, da lahko sploh
zaznamo nivo akumuliranega CO2 v prostoru.
Vcasih so bili taki merilniki ¢ez 1.000,00 EUR,
danes pa za nizji znesek dobimo celotno reSitev.
Meriti moramo kontinuirano, saj le tako zagotovi-
mo, da pravocasno ukrepamo. Ob povisani kon-
centraciji CO2 se sprozi alarm, da lahko izvedemo
ukrepe za njegovo znizanje. Bistvo pametnih re-
Sitev pa je tudi to, da opozarjajo pred vstopom v
prostor, Ce je ta zasi¢en s CO2.

Kateri prostori so tu recimo se taksni, kjer
prihaja do visjih koncentracij CO2?

Kot receno, se s to problematiko srecujemo v
spalnicah, pa tudi v igralnicah, ucilnicah, ¢akalni-
cah in dvoranah, pisarnah in raznih »coworking«
prostorih.

Kako lahko Ze sami telesno zacutimo, da je
pomanjkanje zraku v prostoru?

Pogosto so taksni prostori viri glavobolov in pot-
rebe po kavi (pomanjkanje energije), ki jih lah-
ko ucinkoviteje in dolgorocno resimo z relativno
preprostim merilnikom kvalitete zraku. Merilnik



nam lahko samodejno krmili prezracevanje ali znavanja dejanskega stanja zraku mocno zniZuje

pa le opozori na previsoko koncentracijo in s tem energetsko ucinkovitost stavb. Meritev kvalitete

potrebo po optimalnem prezraevanju. zraku nam torej poleg zagotavljanja zdravih de-
lovnih in bivalnih pogojev hkrati privarcuje pri

Se pravi, da ¢e redno prezracujemo, potem energentih za hlajenje ali ogrevanje.

smo reseni?

Nekontrolirano prezraevanje prostorov brez po-

Da bi Se dodatno podkrepili Robertove besede, smo o tej problematiki povprasali kar nasa dva letoSnja
zmagovalca natecaja za PodjetniSko vino, Anito MavriC iz Vinarstva Mavri¢ Danilo WINES in Igorja
Simcica iz Vinarstva Simcic¢ Karol & Igor & Marijan.

Kaj nam lahko kot vinarja sporocita glede nevarnosti akumulacije CO2 v vinskih kleteh? Ali
imate merilec za CO2?

Igor Simci¢: Mi merilnika nimamo in vem, da ga Stevilni nimajo. Problematika CO2 je nedvomno
problematika vsakega vinarja, ve¢jega ali manjSega. Prednost je vsekakor, ¢e ima klet moznost pre-
zraCevanja z okni — mi to tako po¢nemo. Sam lahko potrdim, da je bilo Ze ogromno smrti na ta racun
in vinarji bi morali biti bolj ozavesceni glede obstoja taksnih merilnikov. CO2 je namrec tezek plin,
tezji od zraka in se zato zadrzuje v talnem obmocju kleti. Ce se vinarju zgodi, da nehote zaspi v kleti,
se lahko zgodi, da se ne bo vec¢ zbudil. Na ta nacin je tudi prislo v vecini primerov do taksSnih nesrec.

Anita Mavri¢: Mi na sreCo merilnik imamo, smo pa tudi zgradili novo klet in takrat smo se Ze zavedali
te problematike. Stevilni vinarji pa imajo stare kleti, zato je merilnik v takSnih kleteh nedvomno dobra
reSitev. Mi smo bili ob gradnji nove kleti na sreco ze ozavesceni glede tega in smo zato Ze takoj poskr-
beli za ustrezne prezracevalne sisteme, pa tudi za merilnik, ki sprozi alarm, ¢e bi priSlo do nenadnega
povecCanja CO2 koncentracije.

Svet partnerjev Zavoda RS za zaposlovanje

Ustanovljen je bil Svet par-
tnerjev Zavoda RS za zapo-
slovanje OE Nova Gorica, v
katerem sodeluje tudi 0O0Z
Nova Gorica. V zvezi s tem se
obeta Se tesnejSe sodelova-
nje na podrocju problematike
pomanjkanja kadrov v regiji.
18. novembra 2024 ZRSZ na
zbornici organizira prvi dogo-
dek na temo "Izzivi na trgu
dela, pridobivanje kadrov in
poklici prihodnosti".

Prednostna podroc¢ja aktivnosti:

- Srednjeroc¢no in dolgoroc¢no napovedovanje potreb delodajalcev po poklicih in kompetencah,
izmenjava pomembnih informacij za trg dela.

- Oblikovanje predlogov s podrocja dela in storitev ZRSZ-ja ter drugih deleznikov za podporo
digitalnemu in zelenemu prehodu.

- Podajanje predlogov s podrocja dela ter storitev ZRSZ-ja in drugih deleznikov, ki lahko prispevajo k
zagotavljanju ustreznih kadrov v regiji.

- Krepitev sodelovanja partnerjev na podrocju vsezZivljenjske karierne orientacije, tudi za Solajoco
mladino in zaposlene.

- Oblikovanje predlogov ukrepov aktivne politike zaposlovanja glede na regionalne potrebe in
posebnosti, na eni strani z vidika potreb delodajalcev in na drugi z vidika potreb ranljivih skupin.

- Sodelovanje pri vprasanjih, ki so povezana z zaposlovanjem in delom tujcev v regiji, ter oblikovanje
predlogov za urejene in varne delovne migracije.

- Oblikovanje priporocil za razvoj kadrov v regiji ter sodelovanje pri organizaciji fokusnih skupin,
posvetov idr.
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PriloZnost se steje v sekundah - pomen
vizualne komunikacije za potrosnika

Besedilo: Jasna Lazar

Ustvarjanje privlacnih vizualnih vsebin je kljucnega pomena za ucinkovito promocijo in
prodajo. Ne glede na to, ali vodite majhno podjetje, lansirate nov izdelek ali promovirate
svojo osebno znamko. Ko ljudje naletijo na vaso spletno stran, oglas ali objavo, potrebujejo

med 4 in 10 sekund, da se odlocijo, ali bodo ostali ali sli dalje.

LJUDJE NIMAJO CASA, A SO LACNI INFORMACIJ - KAKO JIH NAJRAJE PRIDOBIVAJO?

Ko govorimo o ucinkoviti komunikaciji s trgom,
danes ne moremo mimo orodij za vizualno ko-
munikacijo. Med tistimi najbolj donosnimi so prav
videoposnetki in fotografije. Kot pravijo stro-
kovnjaki, so to vsebine, ki ne le, da najbolj pri-
tegnejo pozornost, temvec so jih uporabniki tudi
voljni deliti naprej, obenem pa dokazano pri-
spevajo k vecji lojalnosti in ne nazadnje k na-
kupu. Zanesljivi viri zatrjujejo, da vec¢ kot 90 %
potrosnikov raje pogleda fotografijo ali video,
kot da bi prebrali tekst, medtem ko je Ze vec¢ kot
80 % ustvarjalcev digitalnih vsebin taksnih,
ki v svojih spletnih strategijah uporabljajo vide-
oposnetke. Da je temu tako, se strinjajo tudi
v podjetju GIG agencija, kjer so, kot pravijo,
zaznali mocan porast v povprasevanju po vi-
deo-produkciji. »Podjetjem pomagamo pri prip-
ravi dobrih video-vsebin, ki bodo podprle njihovo
obstojeCo dejavnost na socialnih omrezjih, zato
ze v fazi idejne zasnove razmisljamo, kako obli-
kovati vsebine, ki bodo podprle njihovo zgodbo in
cilje, ki jih Zelijo doseci,« pravi direktor podjetja
Gregor Karer. Tudi v podjetju Veleven Studios,
ki ga zastopa Blaz Vizintin, so svojo dejavnost
zasnovali pretezno v segmentu video-produkcije,
s poudarkom na TikTok socialnem omreZzju, ki te-
melji izklju¢no na videoposnetkih. »Podjetja se s
tem priblizajo osebno potrosniku, pokazejo ozad-
je, zgodbo, obraze, spletejo stik na bolj oseben
nacin, to je dodana vrednost. Tega stika si ljudje
zelijo. Ce se zraven Se lahko poistovetijo, vZivijo,
nasmejejo, dobi vsebina ¢isto drugacno vrednost,
kot Ce bi to sporocali neosebno,« pravi Blaz.
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Agencija GIG med snem

. od narocnikov i 3 .
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KDAJ UPORABITI LASTNO IN KDAJ PROFESIONALNO FOTOGRAFIJO?

Poleg videoposnetkov s potrosniki uspesno
vzpostavljamo stik tudi skozi podobe, ki jih
objavljamo na spletnih straneh, socialnih omrez-
jih, katalogih, brosurah ipd. V primeru, ko gre za
podjetja, ki so v zacetni fazi poslovanja in so
omejena s finan¢nimi sredstvi, ali ko gre za krat-
korocne kampanje, hitre objave in sezonske
promocije na druzbenih omrezjih, testiranje
trga ali celo, ko Zelimo in vemo, da bo »amater-
ska« fotografija ustvarila boljsi, bolj oseben pri-
stop, so fotografije, ki jih ustvarimo sami, lahko
potrosniku celo bolj vSec¢ne. Prednost taksnih fo-
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tografij je v njihovi hitrosti produkcije, pa tudi
v tem, da odrazajo bolj naraven, pristen odnos
s potrosnikom. V postev pridejo tudi takrat, ko
Zeli podjetje sporocati svoje delovanje v vsakda-
njem zivljenju, saj ni¢ ni prirejeno ali urejeno.
Ceprav nam je opcija lastne rezije najbrz bolj
vsecC Ze s cenovnega vidika, pa se pri fotografijah,
ki kazejo odraz podjetja, znamke, produkta,
njegove podobe, ki jo to zeli sporocati, nep-
rimerljivo bolje odreZejo kot tiste, ki jih ustvari
profesionalni fotograf. Raziskave kaZejo, da
odrazajo vecCjo profesionalnost, velje zaupanje,



resnost, ekskluzivnost. Obenem naj bi z uporabo
profesionalnih fotografij na spletnih mestih in so-
cialnih omrezjih podjetja uzivala vecje zaupanje
in posledi¢no dosegala veclje konverzije, tj. zani-
manje potrosSnika za produkt, ki vodi k nakupu.
Tudi Valentin Casarsa, profesionalni fotograf,
pravi, da je zaznal mocno niso v ustvarjanju po-
dob za namene objav na socialnih omrezjih, kjer
podjetja zelijo sporocati resnost, profesionalnost
in unikatnost. »Ne le, da realiziramo preproste fo-
tografije na belem ozadju, ponudbo razsirimo tudi
do aranziranih fotografij, ki kreativno prikazujejo
produkt, in ne nazadnje ustvarjamo oglase za so-
cialna omrezja, seveda z moc¢nim poudarkom na
efektu, ki ga ustvari dobra fotografija, za kar smo
dejansko specializirani,« pravi Valentin.

PRAKTICNA DELAVNICA »UPORABA SOCIALNIH OMREZIJ ZA OBRTNIKE IN PODJETNIKE «

BO 5. DECEMBRA NA OOZ NOVA GORICA!

Vizualna komunikacija pa vcasih enostavno sloni
na nas samih, ko moramo nekaj narediti na hit-
ro, a istoasno Zelimo, da odraza profesionalnost.
S tem namenom na Obmocni obrtno-podjetniski
zbornici Nova Gorica v cetrtek, 5. decembra, za
podjetnike in obrtnike, organiziramo prakti¢no
delavnico, ki bo zajemala podrocje uporabe so-
cialnih omrezji in bo namenjena prav potrebam,

ki jih imajo samozaposleni, mikro- in mala podje-
tja. Obravnavali bomo vsa najpomembnejsa soci-
alna omreZja, kdaj jih uporabljamo in za kaksne
namene. Sli bomo skozi konkretne primere in
osvojili znanje, ki bo omogocalo vecjo suverenost
in razumevanje s podroc¢ja komunikacije s ciljno
publiko na socialnih omrezjih. Dogodka nedvom-
no ne gre zamuditil

prakti¢na
delavnica

zo cbvliike in podjeliike!

Delo na konkretnih primerih & KAJ / KDAJ / KAKO / ali SPLOH?
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Koledar dogodkov

NOVEMBER 2024

16. 11. 2024

Strokovno izobrazevanje za frizerje

18. 11. 2024
Izzivi na trgu dela, pridobivanje kadrov in/poklici prihodnosti (organizira: Zavod RS

za zaposlovanje)

18. 11. 2024

Izobrazevanje za frizerje in kozmetike z dermatologinjo

19. 11. 2024

Regijsko srecanje Cistilcev

20. 11. 2024
Promocija poklicev

Vsak cetrtek ob 19:30 5 5
Rekreacija za obrtnike in podjetnike — vsak cCetrtek ob 19.30 na OS Milojke Strukelj

DECEMBER 2024

5.12. 2024

Delavnica — uporaba druzbenih omrezij za obrtnike in podjetnike

6. 12. 2024
Podpis sporazuma — SGZ Celovec

8.12. 2024

Koda 95 — usposabljanje za voznike

Vsak cetrtek ob 19:30

@ o Rekreacija za obrtnike in podjetnike — vsak ¢etrtek ob 19.30 na OS Milojke Strukelj
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JANUAR 2025

Smucarski dan na Kopah (organiziran prevoz)

Nova omreznina in ukinitev stare samooskrbe - Predstavitev spodbud v
obnovljive vire in ucinkovito rabo energije za podjetja

6. 1. 2025

Ponovoletno sre¢anje v Primuli

10. 1. 2025—16. 5. 2025

Sola sodobnega vodenja podjetij

18. 1. 2025

Koda 95 — usposabljanje za voznike

FEBRUAR 2025

8. 2. 2025

Okusi brez meja (Otvoritev evropske prestolnice kulture) @@U 2@%
(m |

NOVA GORICA-GORIZIA
MAREC 2025

Projekt POST-MEET — predstavitev Vodi¢a za napotitev
delavcev v tujino v gradbenistvu

APRIL 2025

Strokovna ekskurzija (Spanija/Portugalska)

MAJ 2025

Festival obrti in podjetnistva ter Okusi brez meja

OKTOBER 2025

2.10. 2025—11. 10. 2025
Gospodarska delegacija Expo 2025 na Japonsko




Podjetja promovirajo lastne poklice in se predstavijo javnosti

)
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predstavitev mladim bodo¢im kadrom
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it

pomoc¢ u€encem, ki se odlo€ajo glede poklica =

promocija druzbene odgovornosti

14.00-16.00




